
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 

เรื่อง เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้    
********************** 

   

   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ได้ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริตที่มีผลเสีย
ต่อประเทศชาติและประชาชน และให้ความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ ผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะมุ่งมั่นบริหารงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่สังคม โดยด าเนินการดังนี้ 
  ๑. ด้านการเปิดเผย โปร่งใส มีส่วนร่วม และตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารโดยสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น เสนอแนะและติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานได้ รวมถึงรับฟังข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และมีกระบวนการจัดการต่อข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
   2. ด้านความรับผิดชอบพร้อมตอบสนอง มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และรับผิดชอบต่อความคาดหวังของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย และมีความ
แตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม มีการจัดวางระบบการรายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ต่อสาธารณะ ตลอดจนมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขปัญหาหรือบรรเทาผลกระทบใดๆ ที่อาจเกิดข้ึน 

          3. ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ปราศจากการทุจริต มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่าและ
บังเกิดประโยชน์สูงสุด ลดขั้นตอน ระยะเวลา และภาระค่าใช้จ่าย ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
มีเป้าหมายที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน มีการจัดการความเสี่ยงและ
มุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ และมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการบริหารงานด้วยธรรมาภิบาล มุ่งน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความยุติธรรม
ปราศจากอคติ การปฏิบัติราชการทุกขั้นตอนเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ มีการสืบทอด
วัฒนธรรมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ ไม่กระท าการอ่ืนใด    
ที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่เรียกร้องหรือรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

          4. ด้านการเชิดชูคุณธรรมน าความรู้ มุ่งปลูกฝังค่านิยม สร้างความรับรู้ทัศนคติให้บุคลากร  
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิดสร้างสรรค์ และเป็นมืออาชีพ น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติราชการ และการด าเนินชีวิต หน่วยงานมีมาตรฐานและความเป็นธรรม
ในการปฏิบัติราชการที่ชัดเจน โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล การมอบหมายงาน  
การบริหาร สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติราชการ และการบริหารงบประมาณตามภารกิจอย่างคุ้มค่า   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  14  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

                                                

        (นายสมบัติ  มะโนนัย) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส    

********************** 
   

   ด้วยส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้แจ้งผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วนงานภาครัฐ ประกอบกับเจตนารมณ์ของพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้ง
รัฐบาลผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยมีนโยบาย ข้อที่ 12 การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) มุ่งให้ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านการ
ทุจริต” ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบรรลุตามวัตถุประสงค์ข้างต้น จึงได้
ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางและค่านิยม น าไปปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมปราศจากการทุจริต โดยมีแนวทางการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการ พนักงาน
จ้างได้รับทราบและยึดถือในการด าเนินงาน ดังนี้  
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม  
   2. ห้ามมิให้บุคลากรน าทรัพย์สินไปใช้เพ่ือประยชน์ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน หากมีความจ าเป็นต้องน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานนอกสถานที่ราชการ ให้จัดท าแนวทางข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการให้ชัดเจน 

          3. ปลูกฝังค่านิยมแลทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

          4. เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของทางราชการ รวมทั้งแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลายและสอดคล้องครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 5. การจัดซื้อจัดจ้างในขั้นตอนการตรวจรับควรมีกรรมการตรวจรับเป็นบุคลากรจากภายนอก
หน่วยงานร่วมด้วย เพ่ือเสรมิสร้างความโปร่งใส และต้องเข้มงวดในขั้นตอนการประมูลวัสดุอุปกรณ์ที่เสื่อมสภาพ
แล้วให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการเพ่ือมิให้เกิดการเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง 

 6. ให้บุคลากรเน้นการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบข้อกฎหมายที่ก าหนดไว้เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดี
เกี่ยวกับการบริการแก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีที่ไม่มุ่งหวังให้มีหรือรับการ
ตอบแทนในอนาคต ได้แก่ เงิน ทรัพย์สิน และประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการหรือการอ านวยความ
สะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 

 7. บุคลากรควรยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติหรือประชาชนเป็นส าคัญภายใต้จรรยาบรรณ
ในการประพฤติปฏิบัติงานที่ดีมากกว่ามุ่งหวังเกียรติยศศักดิ์ศรีและต าแหน่งหน้าที่ตามล าดับการบังคับบัญชา 

 
            /8. ให้ส่วนราชการ… 
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 8. ให้ส่วนราชการก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในทุก 3 

เดือนแรกของรอบการประเมิน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานของบุคลากรก่อนรอบการประเมินจริง (รอบ 6 
เดือนและ 12 เดือน) 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  14  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

                                                

        (นายสมบัติ  มะโนนัย) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
 

 

 


