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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า อำเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบล

ห้วยม้า 
 8 มกราคม พ.ศ.
2568 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า 
เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญ (NO GIFT 
POLICY) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2 องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยม้า 

8 มกราคม พ.ศ.
2568 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า 
 เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ประจำปี ๒๕๖8 

 

 2. การปลกูจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบล

ห้วยม้า 
9 มกราคม พ.ศ. ๒๕
68 

บันทึกข้อความ เรื่องแจ้งเวียนทุกส่วนราชการ
รับทราบนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) พ.ศ.2568 

2 องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยม้า 

22 เมษายน พ.ศ. 
๒๕68 

การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้หรือ
รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกจิ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3 องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยม้า 

20 มกราคม พ.ศ. 
๒๕68 

การประกาศเจตนารมณก์ารป้องกันและ
ต่อต้านการทุจรติคอรัปชนัและกิจกรรม
รณรงคต์่อตา้นการทุจรติ พ.ศ.2568 โดย
นายกองค์การบริหารสว่นตำบลห้วยม้าได้
มอบนโยบาย No Gift Policy 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรบัหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ปงีบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน(ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ (ธนาคาร) - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ 
รับไว้ร่วมกันในหน่วยงาน 

- 

4.ปัญหา/อุปสรรค 

- 

5.ข้อเสนอแนะ 

1.ปรับเปลี่ยนค่านิยมองค์กร ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและยึดหลักคุณธรรม โดยรณรงค์ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญในทุกโอกาส และสร้างภาพลักษณ์องคก์รปลอดการให้ของกำนลั 

2.ขยายการประชาสัมพนัธ์สู่ภายนอก เผยแพร่นโยบายให้แก่ประชาชน คูส่ัญญา และผู้มาตดิต่อราชการได้รับ
ทราบอย่างชดัเจน ผ่านชอ่งทางตา่ง ๆ เช่น เว็บไซต์ ป้ายประชาสัมพันธ ์และสื่อออนไลน์ 

                               

               
        นางสาวเจนจิรา   บังค่าย               นายมนู  มะหิงษา 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า 
               ผู้รายงาน       ผู้รับรองรายงาน 
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