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ส่วนท่ี  ๑ 
 

บทน า 
 

ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๔37 และแก้ไขเพิม่เตมิถงึ 
ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มบีทบาทและอ านาจหน้าทีต่่างๆ 
เพิม่มากขึน้ ทัง้ในดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน ดา้นงานส่งเสรมิคุณภาพชวีติ ดา้นการจดัระเบยีบชุมชน/สงัคม 
และการรกัษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้าน
ศิลปวฒันธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจ
หน้าทีเ่พิม่มากขึน้ แต่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ส่วนใหญ่ยงัคงมทีรพัยากรจ ากดั ทัง้ทรพัยากรบุคคล 
งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิลมคีวามโปร่งใส และเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ทอ้งถิน่ของตน  จงึก าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่  มหีน้าทีจ่ดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่  อนัเป็นเครื่องมอืทีส่ าคญัประการหนึ่งทีจ่ะใหอ้งคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่
สามารถตอบสนองต่อการท างานเพื่อพฒันาทอ้งถิน่และสามารถบ่งชี้ความส าเรจ็ของแผนไดด้ว้ยเหตุผล
ทีม่กีารวางแผนมคีวามส าคญั ๕ ประการคอื  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซบัซอ้นทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต  
๒)  ท าใหเ้กดิการยอมรบัแนวความคดิใหม่ๆ เขา้มาในองคก์ร  
๓)  ท าใหก้ารด าเนินการขององคก์รบรรลุเป้าหมายทีป่รารถนา  
๔)  เป็นการลดความสญูเปล่าของหน่วยงานทีซ่ ้าซอ้น และ  
๕)  ท าใหเ้กดิความแจ่มชดัในการด าเนินงาน  
 

ดงันัน้  การวางแผน คือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดส าหรบัอนาคต  เพื่อใหอ้งคก์ารบรรลุผลทีป่รารถนา จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น แมว้่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมแีผนพฒันาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   “ระบบ
ติดตาม” จงึเป็นเครื่องมอืส าคญัที่ช่วยในการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการด าเนินงาน  รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ที่คอยเป็นตวับ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรอืบรรลุตามเป้าหมายหรอืไม่
อย่างไร เพือ่น าขอ้มลูดงักล่าวมาใชใ้นการปรบัปรุง แกไ้ข ขยายขอบเขต หรอืแมแ้ต่ยุตกิารด าเนินงาน   

การตดิตามและการประเมนิผลถอืไดว้่าเป็นเครื่องมอืที่จ าเป็นในการปรบัปรุงประสทิธภิาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูก
ออกแบบมา เพื่อใหข้อ้มลูป้อนกลบั (feedback) เกีย่วกบัการด าเนินงานโครงการ ปัญหาทีก่ าลงัเผชญิอยู่
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และประสทิธภิาพของวธิกีารด าเนินงาน หากไม่มรีะบบตดิตามของโครงการแลว้ ย่อมสง่ผลใหเ้กดิความ
ล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของ
โครงการไม่ได้รบัประโยชน์หรอืได้รบัน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขดัแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่าง
หน่วยงานกบักลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกนัขา้หากโครงการมรีะบบติด
ตามทีด่แีลว้ จะก่อใหเ้กดิประสทิธภิาพในการใชต้้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานดา้นต่างๆ  เป็นการ
ให้ขอ้มูลป้อนกลบัเกี่ยวกบัการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกดิขึ้นในโครงการ
และการเสนอทางแก้ปัญหา  การตดิตามดูความสามารถในการเขา้ถงึโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การ
ตดิตามดูประสทิธภิาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ  ในโครงการ และการเสนอวธิกีารปรบัปรุงการ
ด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แลว้ผู้บรหิารโครงการมกัจะไม่ให้ความส าคญักบัการวางระบบตดิตามโครงการ  
เนื่องจากว่าเป็นสิง่ทีต่้องใช้เทคนิคเชงิวชิาการค่อนขา้งสูง จงึปล่อยใหเ้ป็นหน้าทีข่องหน่วยงานระดบัสูง
กว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยงัเสยีค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซบัซ้อนในทางปฏิบัติ 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  
เพราะฉะนัน้จะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรบัภาระต้นทุนที่สูงหรอืมีความ
ซบัซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมรีะบบติดตามที่อาศยัพนักงาน ชัว่คราว (part-time) เพียงคนเดียว 
โดยมหีน้าทีจ่ดัท ารายงานการตดิตามประจ าไตรมาส หรอืในบางโครงการอาศยัพนักงานเตม็เวลา (full-
time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่
ก่อให้เกิดประสทิธภิาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นัน้ เป็นสิง่หนึ่งที่จ าเป็น
ส าหรบัการด าเนินการเช่นเดยีวกบัการตดิตาม เพราะผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิจะใชใ้นการปรบัปรุง แกไ้ข 
การขยายขอบเขต หรอืการยุตกิารด าเนินการซึ่งขึน้อยู่กบัวตัถุประสงคข์องการประเมนิ การประเมนิผล
แผนงานจงึเป็นสิง่ทีจ่ะบ่งชี้ว่าแผนงานทีก่ าหนดไวไ้ดม้กีารปฏบิตัหิรอืไม่ อย่างไร อนัเป็นตวัชีว้ดัว่าแผน
หรอืโครงการที่ไดด้ าเนินการไปแล้วนัน้ให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเรจ็ตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรอืไม่ อกีทัง้การตดิตามและประเมนิผลยงัเป็นการตรวจสอบดูว่ามคีวามสอดคลอ้งกบัการใชท้รพัยากร 
(งบประมาณ) เพยีงใด ซึ่งผลที่ได้จากการตดิตามและประเมนิผลถอืเป็นขอ้มูลย้อนกลบั (feedback) ที่
สามารถน าไปในการปรบัปรุงและการตดัสนิใจต่อไป นอกจากนี้การประเมนิผลยงัถอืเป็นกระบวนการ
ตดัสนิคุณค่าและการตดัสนิใจอย่างมหีลกัเกณฑโ์ดยใชข้อ้มลูทีเ่กบ็รวบรวม   

ดังนัน้แล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่เพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใส เป็นเขม็ทศิทีจ่ะชีไ้ดว้่าการพฒันาทอ้งถิน่จะไปในทศิทางใด  
จะด าเนินการต่อหรอืยุตโิครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขบัเคลื่อนเสรมิสรา้งระบอบประชาธปิไตยใน
ท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการ
ประเมนิผลในสิง่ที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จดัท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รบัการตรวจติดตามโดย
คณะกรรมการทีถู่กจดัตัง้ขึน้กต็ามหรอืจากการตดิตามการประเมนิผลโดยหน่วยงานภาครฐั  ภาคเอกชน  
ภาคประชาสงัคม  สมาชกิสภาทอ้งถิน่  ประชาชนในท้องถิน่ลว้นเป็นกระบวนการมสี่วนร่วมเพื่อใหเ้กดิ
ความโปร่งใส  เป็นกระบวนการทีบ่อกถงึการบรรลุเป้าหมายขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  ซึ่งอาจจะ
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เป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่ งประกอบไปด้วย 
แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2566-2570)  

จากเหตุผลดงักล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า  จึงต้องการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาขององค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยม้า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ( 1 
ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน ๒๕๖7) ขึ้น  ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ  ๒๙   และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่ 3) พ.ศ. ๒๕
61  ข้อ ๑2 และ  ข้อ ๑3  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้อง
ด าเนินการ   
  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  (๒) ด าเนินการตดิตาม
และประเมนิผลแผนพฒันา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมนิผล
แผนพฒันาต่อผูบ้รหิารท้องถิน่ เพื่อให้ผูบ้รหิารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิน่  และคณะกรรมการพฒันา
ท้องถิน่  พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสบิห้าวนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวนัโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 
 ข้อ 13 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น พร้อมทัง้ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่น ให้
ประชาชนในท้องถิน่ทราบ ในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันับแต่วนัทีผู่้บรหิารทอ้งถิน่เสนอผลการตดิตาม
และประเมนิผลดงักล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวนัโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี   

ดงันัน้  เพื่อให้การตดิตามและประเมนิผลแผนถูกต้องตามระเบยีบดงักล่าวและมปีระสทิธภิาพ 
เป็นประโยชน์ในการพฒันาทอ้งถิน่  สามารถแกไ้ขปัญหาใหก้บัประชาชนได ้ และประชาชนเกดิความพงึ
พอใจสูงสุด  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยมา้  จงึได้
ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยม้า   ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕67  
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน  ๒๕๖7  ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทราบ  โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการ

ประเมนิทัง้แผนงาน  นโยบายขององคก์รและประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคคลในองคก์รว่าแผนยุทศา
สตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนัน้ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและ

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 



๗ 
 

ประเมนิผลนี้ไม่ไช่การตรวจสอบเพื่อการจบัผดิ  แตเป็นเครื่องมอืทดสอบผลการท างานเพื่อใหท้ราบว่า
ผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวตัถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรก์ารพฒันา  แผนพฒันาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิน่หรอืไม่  
นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมสี่วนร่วมของประชาชนหรอืการประชาคม
ท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความส าเรจ็หรอืลม้เหลวของยุทธศาสตรก์ารพฒันา  แผนพฒันาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถงึสิง่แวดลอ้มของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจยัน าเข้าหรอืทรพัยากรที่ใช้โครงการ (input) 
การติดตามและประเมนิผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบตัิ ( implementation process) การประเมนิ
ผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผล
กระทบนโยบาย (policy impacts) สิง่ที่จะได้รบัหรอืสนองตอบกลบัจากการตดิตามและประเมนิผลก็คอื
จะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรบัปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพฒันาสามปี  และการเปลีย่นแปลงของพืน้ที่และนโยบายของรฐับาลหรอือาจใชเ้ป็นเครื่องมอืในการ
เลอืกทีจ่ะกระท าหรอืไม่กระท าหรอืยกเลกิโครงการในกรณีทีเ่หน็ว่าไม่เกดิความคุม้ค่าต่อประชาชนหรอื
ประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทัง้ในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมนิผลแผน  สมาชกิสภาทอ้งถิน่  ประชาชนในพืน้ที ่ องคก์รภาคประชาสงัคมหรอืองคก์รทางสงัคม  
องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอื่นๆ  และที่ส าคญัที่สุดคือ
ผูร้บัผดิชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการน า
แผนพฒันาท้องถิน่ไปสู่การจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิม่เติม  การจ่าย
ขาดเงนิสะสม  งบประมาณเงนิอุดหนุนเฉพาะกจิและงบประมาณรายจ่ายดว้ยวธิกีารอื่นๆ  เมื่อมกีารใช้
จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุ
วตัถุประสงคม์ากน้อยเพยีงใดกค็อืการใชว้ธิกีารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ้ ๒๒ ใหใ้ชแ้ผนพฒันาขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิน่ เป็นแนวทางในการจดัท างบประมาณ  ให้หวัหน้าหน่วยงานจดัท างบประมาณการรายรบั  
และประมาณการรายจ่าย และให้หวัหน้าหน่วยงานคลงัรวบรวมรายงานการเงนิและสถติติ่างๆ ของทุก
หน่วยงานเพือ่ใชป้ระกอบการค านวณขอตัง้งบประมาณเสนอต่อเจา้หน้าทีง่บประมาณ 

1.  ความส าคญัของการติดตามและประเมินผล 



๘ 
 

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงนิอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ขอ้ ๔  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตัง้งบประมาณให้เงนิอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรบัเงนิอุดหนุนได้
ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ ดงันี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงนิอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และตอ้งไม่มลีกัษณะเป็นเงนิทุนหมุนเวยีน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ ให้เงินอุดหนุนต้องได้รบัประโยชน์จาก
โครงการทีจ่ะใหเ้งนิอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม
แผนพฒันาทอ้งถิน่ทีจ่ะตอ้งด าเนินการเอง และสถานะทางการคลงัก่อนทีจ่ะพจิารณาใหเ้งนิอุดหนุน 

๔)  องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่เห็นสมควรให้เงนิอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรบัเงนิอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรบัเงนิอุดหนุนของหน่วยงานดงักล่าวบรรจุไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิน่ และตัง้งบประมาณไวใ้น
หมวดเงนิอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรอืงบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ ห้ามจ่ายจากเงนิ
สะสมทุนส ารองเงนิสะสม หรอืเงนิกู้ 

ระเบยีบกระทรวงมหาไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปผกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 
๒๕๔๘ ขอ้ ๒๕ ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใชแ้ผนพัฒนาท้องถิน่เป็นกรอบในการจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และงบประมารรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทัง้วางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้ บรรลุ
วตัถุประสงคต์ามโครงการทีก่ าหนดไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิน่   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคญัของการติดตามและประเมนิผลแผนเป็นเครื่องมือส าคญัในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไวห้รอืไม่  ท าใหท้ราบและก าหนดทศิทางการพฒันาไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม และเกดิความชดัเจนที่
ท าให้ทราบถงึจุดแขง็ (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรอือุปสรรค 
(threats) ของแผนพฒันา  โครงการ  กจิกรรมต่างๆ ซึง่อาจเกดิจากองคก์ร  บุคลากร  สภาพพืน้ทีแ่ละผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรบัปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสงัคม
ภายใต้ความต้องการและความพงึพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพฒันาในปีต่อๆ ไป 
เพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิเ์ชงิคุณค่าในกจิการสาธารณะมากทีสุ่ดและเมื่อพบจุดแขง็ กต็้องเร่งรบีด าเนินการ
และจะต้องมคีวามสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแขง็และพงึรอ
โอกาสในการเสรมิสรา้งให้เกดิจุดแขง็นี้ และเมื่อพบจุดแขง็ ก็ต้องเร่งรบีด าเนินการและจะต้องตัง้รบัให้
มัน่รอโอกาสทีจ่ะด าเนินการและตัง้มัน่อย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิง่ทีเ่ป็นปัญหาและอุปสรรคลง
ไป  เมื่อพบจุดอ่อนตอ้งหยุดและลดถอยปัญหาลงใหไ้ด ้ ด าเนินการปรบัปรุงใหด้ขีึน้  ตัง้รบัให้มัน่ทนัเพื่อ
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมโีอกาสก็จะต้องใช้พนัธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงาน  
โครงการ งานต่างๆ พรอ้มการปรบัปรุงและเร่งรบีด าเนินการสิง่เหล่านี้จะถูกคน้พบเพื่อใหเ้กดิการพฒันา
ทอ้งถิน่  โดยการตดิกตามและประเมนิผลซึ่งส่งผลใหเ้กดิกระบวนการพฒันาทอ้งถิน่อย่างเขม้แขง็และมี
ความยงัย่นื  เป็นไปตามเป้าประสงคท์ีต่ ัง้ไวไ้ดอ้ย่างดยีิง่     

 



๙ 
 

 
 
 

๑)  เพือ่ปรบัปรุงประสทิธภิาพการจดัการและการบรหิาร 
๒)  เพือ่การปรบัปรุงแผนงาน   
๓)  เพือ่ประเมนิความเหมาะสมของการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัโครงการ 
๔)  เพือ่ระบุแนวทางทีจ่ะปรบัปรุงมาตรการทีจ่ะน าไปใชใ้หเ้หมาะสม 
๕)  เพือ่ความกระจ่างชดัของแผนงาน 
๖)  เพือ่การพฒันาแผนงาน 
๗)  เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของผุใ้หก้ารสนบัสนุนทางการเงนิ 
๘)  เพือ่ทดสอบแนวความคดิรเิริม่ในการแกไ้ขปัญหาของทอ้งถิน่ 
๙)  เพือ่การตดัสนิใจทีจ่ะขยายโครงการหรอืยุตโิครงการ 

 
 
 
 

ขัน้ตอนท่ี ๑   
แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ตามระเบยีบกระทรวง 

มหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ้ ๒๘  ดงันี้   
ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชกิสภาทอ้งถิน่ทีส่ภาทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสามคน     
๒)  ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน  
๓)  ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน  
๔)  หวัหน้าสว่นการบรหิารทีค่ดัเลอืกกนัเองจ านวนสองคน       
๕)  ผูท้รงคุณวุฒทิีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและ

กรรมการอกีหนึ่งคนท าหน้าทีเ่ลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ้ ๒๘ ให้มวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รบัการคดัเลอืก

อกีได ้  
 
 
 
ขัน้ตอนท่ี ๒    

2.  วตัถปุระสงคข์องการติดตามและประเมินผล 

3.  ขัน้ตอนการติดตามและประเมินผล 



๑๐ 
 

คณะกรรมการตดิตามแลประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่  ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการ
ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ้ ๒๙ (๑)   

ขัน้ตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการตดิตามแลประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่  ด าเนินการตดิตามและประเมน

ผลแผนพฒันา  ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ้ ๒๙ (๒)   

ขัน้ตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการตดิตามแลประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่  รายงานผลและเสนอความเหน็

ซึ่งได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผู้บรหิารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทัง้ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอ
ความเหน็ดงักล่าวและต้องปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวนัโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. ๒๕61   
ขอ้ ๑2 (3)    

ขัน้ตอนท่ี ๕    
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เสนอผลการตดิตามและประเมนิผลต่อสภาทอ้งถิน่  และคณะกรรมการ

พฒันาทอ้งถิน่  พรอ้มกนัประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบ
ในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันับแต่วนัทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอผลการตดิตามและประเมนิผลดงักล่าวและ
ตอ้งปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสบิวนั  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของ
ทุกปี  ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบบัที ่3)  
พ.ศ. ๒๕61 ขอ้ ๑3 (๕)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผงัขัน้ตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิน่ทราบในที่เปิดเผยภายในสบิห้าวนันับแต่วนัที่ผู้บรหิารท้องถิน่เสนอผล
การตดิตามและประเมนิผลดงักล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสบิวนั โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพฒันาท้องถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึง่ไดจ้ากการ
ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิาร

ทอ้งถิน่ 

ด าเนินการตดิตามและ 
ประเมนิผลแผนพฒันา 

ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันา 



๑๒ 
 

 
 
 
 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลห้วยม้า  ไดก้ าหนด
กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยม้า โดย
อาศยัหนงัสอืกระทรวงมหาดไทยและคู่มอืของกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่  ดงันี้     

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวนัที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลกัเกณฑก์ารจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่   

➢  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวนัที่ ๑๐  ตุลาคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  ซกัซ้อมแนวทางการจดัท าและประสานแผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ 

➢  คู่มอืการตดิตามและประเมนิผลการจดัท าและแปลงแผนไปสู่การปฏบิตัขิององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ (โดยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ร่วมกบัมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร)์ 

 

ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทยและคู่มอืดงักล่าวคณะกรรมการจงึไดก้ าหนดกรอบและแนวทาง
ในการตดิตามและประเมนิผล  ดงันี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลพัธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มรีายละเอยีดดงันี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการ

ด าเนินงานหรอืไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรอืไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้น
หรอืไม่    

(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
มคีวามสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิแผนการบรหิาร

ราชการแผ่นดนิ  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลกัของคนไทย  นโยบายของรฐับาล  ยุทธศาสตรแ์ละ
นโยบายของคณะรกัษาความสงบลแห่งชาต ิ(คสช.)  ยุทธศาสตรก์ารพฒันากลุ่มจงัหวดั ยุทธศาสตรก์าร
พฒันาจงัหวดั  ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดั   แผนพฒันาอ าเภอ  
แผนพฒันาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกจิพอเพยีงทอ้งถิน่ (ดา้นการเกษตรและแหล่งน ้า)  วสิยัทศัน์  
พนัธกจิ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา  แนวทางการการพฒันา นโยบายผู้บรหิาร  รวมทัง้ปัญหา  ความ
ตอ้งการของประชาคมและชุมชน  

 

4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



๑๓ 
 

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพฒันาเป็นโครงการที่มคีวามจ าเป็นต่อประชาชนใน

ชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของ
ทอ้งถิน่  โดยค านึงถงึงบประมาณของทอ้งถิน่   

 
(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  

พจิารณาถงึความกา้วหน้าในอนาคตของทอ้งถิน่  โดยพจิารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มโีครงสรา้งพืน้ฐานทีด่ ี มถีนนในการสญัจรไปมาไดส้ะดวก  ปลอดภยั  
ประชาชนมนี ้าใชใ้นการอุปโภค-บรโิภคทุกครวัเรอืน  ประชาชนมไีฟฟ้าใชค้รบทุกครวัเรอืน และมไีฟฟ้า
สาธารณะครบทุกจุด  มแีหล่งน ้าในการเกษตรพอเพยีง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
เดก็ได้รบัการศกึษาบัน้พื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พกิาร ผู้ป่วยเอดส ์ 

ผูด้อ้ยโอกาสไดร้บัการดูแลอย่างทัว่ถงึกลุ่มอาชพีมคีวามแขง้แขง็  โรคตดิต่อ  โรคระบาด  โรคอุบตัใิหม่
ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมัน่คงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
แขง็แรง 

๓)  ด้านการจดัระเบียบชุมชนและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รบัความปลอดภยัในชีวติและทรพัย์สนิ  ชุมชนปลอดยา

เสพตดิ  ปลอดการพนนั  อบายมุข  การทะเลาะววิาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการ
ท่องเทีย่วในทอ้งถิน่เพิม่มากขึน้  ประชาชนมรีายไดเ้พิม่ขึน้และเพยีงพอในการด ารงชวีติ   

๕)  ด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแว้ดล้อมในชุมชนดีขึ้น 

ปราศจากมลภาวะทีเ่ป็นพษิ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกก าจดัอย่างเหมาะสม  ปรมิาณน ้าเลยีลดลง  การ
ระบายน ้าดขีึน้     

๖)  ด้านศิลปะ  วฒันธรรม  จารีตประเพณีและภมิูปัญญาท้องถ่ิน 
ศลิปะ  วฒันธรรม จารตีประเพณีและภูมปัิญญาท้องถิน่ท้องถิ่นยงัคง

อยู่และได้รบัการส่งเสรมิอนุรกัษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เดก็และเยาวชนในท้องถิน่มจีติส านึก เกิด
ความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ทัง้ที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทัง้ได้เรียนรู้
ความส าคญั รูจ้กัวถิชีวีติ รู้ถงึคุณค่าของประวตัศิาสตรใ์นท้องถิน่ ความเป็นมาและวฒันธรรมประเพณี
ของทอ้งถิน่ อนัจะสรา้งความภูมใิจและจติส านึกในการรกัษาวฒันธรรมประเพณีของทอ้งถิน่สบืไป 

 



๑๔ 
 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุ

วตัถุประสงคห์รอืไม่  มผีลกระทบเกดิขึน้หรอืไม่  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวามพงึพอใจหรอืไม่  การด าเนิน
โครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
ทรพัยส์นิของ เช่น วสัดุ  อุปกรณ์  ครุภณัฑ ์ถูกใชไ้ปอย่างคุม้ค่า  มกีารบ ารุงรกัษาและซ่อมแซม  มกีาร
ปรบัปรุงหรอืไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมคีวามพงึพอใจมากน้อยเพยีงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รบั

การแกไ้ขหรอืไม่  มผีลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรอืไม่   
(๗)  ผลลพัธแ์ละผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดร้บัอะไรจากการด าเนินโครงการขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบล ซึง่สง่ผลไปถงึการพฒันาจงัหวดั  ภูมภิาคและระดบัประเทศ   

 
      

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสงัคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

โดยพจิารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สงัคม  สภาพแวดล้อม  สิง่แวดล้อม  ธรรมชาต ิ 
เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงาน
โครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอ้งหรอืไม่  

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  ด าเนินการวเิคราะห์สภาพแวดล้อม

ทอ้งถิน่  ในระดบัชุมชนและทัง้ในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  และรวมทัง้ต าบล  อ าเภอ  เนื่องจาก
ในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลนัน้มหีมู่บ้านในเขตพื้นที่รบัผดิชอบ  ซึ่งมปีฏิสมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนักบั
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทัง้ระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มเป็นการวเิคระหส์ภาพแวดลอ้มทัง้ภายนอกและภายใน  ดงันี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมนิและกรองปัจจยัหรอืข้อมูลจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สงัคม  
สิง่แวดล้อม  วเิคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกนักบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หน่วยงานราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ  การวเิคราะหส์ภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถงึโอกาสและอุปสรรคที่
จะตอ้งด าเนินการและแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   



๑๕ 
 

เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจยัหรอืข้อมูลจากสภาพแวดล้อมใน
ท้องถิ่น ปัจจยัใดเป็นจุดแข็งหรอืจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและ
หลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มภายใน  สามารถท าไดห้ลายแนวทาง  เช่น  การวเิคราหห์่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในทอ้งถิน่ 
(value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  
เป็นการวเิคราะห ์ ตราวจสอบ  ตดิตามองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เพือ่วเิคราะหถ์งึจุดแขง็และจุดอ่อน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยม้า  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) รวมทัง้ที่

เปลีย่นแปลง และเพิม่เตมิ   
๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพฒันาและกจิกรรมที่ด าเนินการจรงิ

ทัง้หมดในพืน้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ประจ าปีงบประมาณนัน้ ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมาย
ทีต่ ัง้ไวห้รอืไม่ 

๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพฒันา   
๕.๖  สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจ  
๕.๗  เปรยีบเทยีบผลการด าเนินงานในปีทีผ่่านมาและปีปัจจุบนั 
๕.๘  เสนอแนะความคดิเหน็ทีไ่ดจ้ากการตดิตามและประเมนิผล 

 
 
 
 ระเบยีบวธิใีนการตดิตามและประเมนิผล วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  ซึ่ง
ต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมี
องคป์ระกอบทีส่ าคญั  ๒  ประการ  ดงันี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันา  มอีงคก์ระกอบ  ๔  ประการ  ดงันี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รบัผิดชอบแผนพฒันา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในทอ้งถิน่  ผูร้บัผดิชอบโครงการ   
  (๒)  ขัน้ตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอยีดตามหวัขอ้ที ่๓ ขา้งตน้) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการตดิตามรายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งได้จาก
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิารท้องถิน่ เพื่อให้ผูบ้รหิารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิน่ 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทัง้ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิห้าวนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าว

5.  ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



๑๖ 
 

และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวนัโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือน
ธนัวาคมของทุกปี  

(๔)  เครื่องมือ  อนัไดแ้ก่   
เครื่องมอื  อุปกรณ์  สิง่ทีใ่ชเ้ป็นสือ่ส าหรบัการตดิตามและประเมนิผล เพื่อใชใ้น

การรวบรวมขอ้มูลแผนพฒันาที่ได้ก าหนดขึน้  ซึ่งมผีลต่อการพฒันาท้องถิน่  ขอ้มูลดงักล่าวเป็นไดท้ัง้
ข้อมูลเชิงปรมิาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากแผนพฒันา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวดัคุณภาพแผน  แบบตดิตามและประเมนิผล
โครงการส าหรบัแผนพฒันาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   แบบตัวบ่งชี้ของการ
ปฏบิตังิาน  แบบบนัทกึขอ้มูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวเิคราะห์ทางสถติ ิ และการหาผลสมัฤทธิ้โดย
รปูแบบต่างๆ ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของทอ้งถิน่   

(๕)  กรรมวีธี  อนัไดแ้ก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ

ยุทธศาสตร ์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลกัฐานต่างๆ ที่เป็นทรพัยส์นิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
ที่เกี่ยวข้องกบัการพฒันาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่างๆ  อนัได้แก่แผนพฒันา  
แผนการด าเนินการ  เทศบญัญัตงิบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสญัญา  การเบกิจ่ายงบประมาณ  
เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรพัย์สนิต่างๆ มอียู่จรงิหรอืไม่  สภาพของทรพัย์สนินัน้เป็นอย่างไร อนั
ไดแ้ก่  ครุภณัฑ์  ที่ดนิและสิง่ก่อสรา้ง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละไดร้บัผลตามทีต่ ัง้ไวห้รอืไม่ โดยการเกบ็ขอ้มลู วเิคราะหข์อ้มลู (data analysis)  

 
๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริม่จากการเก็บรวบรวมข้อมูล  

การน าข้อมูลมาวเิคราะห์  เปรยีบเที่ยบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อ
องค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รบัผดิชอบโครงการ  น ามาวเิคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไข
ปัญหา   

(๒)  วิธีการเกบ็รวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการด าเนินการ  

ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบกิจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบยีนทรพัยส์นิ  เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผูร้บัผดิชอบโครงการ  ลงพืน้ทีต่รวจสอบ  สอบถามประชาชนในพืน้ที ่

 
 
 
 

 



๑๗ 
 

   
     
 สิง่ทีจ่ะท าใหก้ารตดิตามและประเมนิผลมปีระสทิธภิาพกค็อืเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการด าเนิการตดิตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล  ดงันี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตวับ่งช้ีในการปฏิบติังาน   

1. ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ ขอ้ 29 และ ขอ้ 30 ใหอ้งคก์รปกครองสวนทอ้งถิน่โดยคณะกรรมการตดิตาม
และประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี จงึ
ให ้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งไดจ้ากการ
ตดิตาม และประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่นต่อผู้บรหิารท้องถิ่นและให้ผู้บรหิารท้องถิ่นประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม ทัง้นี้  ให้ด าเนินการตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท๐๘๑๐.3/ว 1239 ลงวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2565 และเค้าโครงการการตดิตาม
และประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่นตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732  ลงวนัที่ 6 
พฤศจกิายน 2562  

(2)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๗.๒  การประเมินผลในเชิงคณุภาพ   

   เครื่องมอืทีใ่ช ้ คอืแบบส ารวจความพงึพอใจ ในการวดัผลเชงิคุณภาพโดยภาพรวม โดย
ได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิความพงึพอใจ  มี
ดงันี้ 

แบบท่ี  ๓/๒ แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบล 

ในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่น 

ต าบลหว้ยมา้ในแต่ละยุทธศาสตร ์
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รบับรกิารในงานบรกิารขององค์การ
บรหิาร 

สว่นต าบลหว้ยมา้ (ใหห้น่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
 
 
 
 

6.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/
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๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดใหผู้ร้บัผดิชอบโครงการเป็นผูร้บัผดิชอบด าเนินการตดิตามโครงการโดย

ผูร้บัผดิชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุ้คคล หรอื คณะกรรมการ หรอื คณะท างาน  ก าหนดแบบและ
วธิกีารตดิตามและประเมนิไดต้ามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ขอ้เสนอแนะหรอืแสดง
ความคดิเหน็ 
 
 
 
  การตดิตามและประเมนิผลมปีระโยชน ที่ส าคญัคอื การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคอืน าไปใชส้ าหรบัวางแผนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหวัขอ้ไดด้งันี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการซึง่จะท าใหว้ธิกีารปฏบิตัดิ าเนินการไปแนวทางเดยีวกนั  
  2. ได้ทราบถึงขอ้ด ีข้อเสยี ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจยัที่ท าให้แผนพฒันาท้องถิน่และ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง
ทนัท่วงท ีทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรพัยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรพัยากรในการด าเนินโครงการพฒันาทอ้งถิน่ 
  4. สามารถเกบ็รวมรวม วเิคราะหข์อ้มลูต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกบัรายละเอยีด ความตอ้งการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ทีจ่ะน าไปจดัท าเป็นโครงการเพือ่พฒันาทอ้งถิน่ เพือ่น าเสนอโครงการในเชงิสถติหิรอืขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิ ท า
ใหไ้ดร้บัความเชื่อถอืและการยอมรบัจากประชาชน ผูม้สีว่นไดเ้สยี หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ องคก์รต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รบัผดิชอบโครงการ มคีวามส านึกต่อหน้าที่ความรบัผดิชอบ และกระตอืรอืรน้ในการแก้ไข ตลอดจนปรบัปรุง
รายละเอยีด เนื้อหา ขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ 
  6. การวนิิจฉัย สัง่การ ผู้บรหิารท้องถิ่น ปลดั/รองปลดั ผู้บรหิารระดบัส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวนิิจฉัย สัง่การได้อย่างถูกต้อง ชดัเจน รดักุมมีเหตุมีผลในการ
พฒันาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจรงิและตามอ านาจหน้าที่  นอกจากนี้ยงัสามารถก าหนด
มาตรการต่าง ๆ ส าหรบัการปรบัปรุงแกไ้ขและป้องกนัความผดิพลาดทีจ่ะเกดิขึน้ได ้ 
  7. ท าให้ภารกจิต่าง ๆ ของบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เกดิความส าเรจ็ตามเป้าหมายหลกั มคีวามสอดคลอ้งและเกดิประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล 

7.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 



๑๙ 
 

  8. สามารถรกัษาคุณภาพของงานหรอืภารกจิให้เป็นไปและตรงตามวตัถุประสงค์ของโครงการ 
กจิกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รบัการบรกิารประชาชนในเขตต าบล..../องค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 

 
 
 
 

        เพือ่ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548  ขอ้ 9   และระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันา
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่3)  พ.ศ. 2561         ดงันัน้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้ 
จงึขอแต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลพฒันาทอ้งถิน่ ตามค าสัง่ แผนพฒันาองคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลหว้ยมา้ อบต.หว้ยมา้ ที ่81 /2567   ลงวนัที ่ 14 มนีาคม 2567     ประกอบดว้ย 

1. นายมนู  มะหงิษา  ก านันต าบลหว้ยมา้/ผูท้รงคุณวุฒ ิ       ประธานกรรมการ 
2. นายวนีสั  ถอ้ยค า       สมาชกิสภา อบต. หมู่ 8       กรรมการ 
3. นายสมศกัดิ ์ ศรจีนัทร ์ สมาชกิสภา อบต. หมู่ 11          

กรรมการ 
4. นายเทดิศกัดิ ์ชุมภูราษฎร ์ สมาชกิสภา อบต. หมู่ 9         กรรมการ 
5. นายอุเทน เยน็จติร   ผูช้่วยผูใ้หญ่บา้น หมู่ที ่13 /ประชาคมทอ้งถิน่    กรรมการ 
6. นางปวณีา  โชตสิกุลทรพัย ์ ผูใ้หญ่บา้น หมู่ที ่4 /ประชาคมทอ้งถิน่     กรรมการ 
7. นางสุชาดา  ชาวเวยีง            คร ูกศน.ต าบล/ผูแ้ทนหน่วยงาน       

กรรมการ      
  8. นางอรุณี  พนัธก์สกิรรม       ครชู านาญการพเิศษ ร.ร.บา้นหว้ยมา้ฯ /ผูแ้ทนหน่วยงาน    
กรรมการ 

9. นางนราพรรณ  ดุลยเ์ภร ี ผูช้่วยผูใ้หญ่บา้นหมู่ที ่8 /ผูท้รงคุณวุฒ ิ          
กรรมการ 

10. นางสาวจุจลิา  เทยีนจกัร ์ ผูอ้ านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม      
กรรมการ 

11. นายชยัณรงค ์ ลอืโฮง้  ผูอ้ านวยการกองช่าง          กรรมการ 
12. นางวาสนา เหมอืงหมอ้  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ     กรรมการ 

ใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ มอี านาจหน้าที ่ดงันี้ 
1. ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
2. ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผน 

8.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ห้วยม้า 
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3. รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่ เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ และ
ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบโดยทัว่กนัทัว่
กนัอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี ทัง้นี้ใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสบิวนั  

4. แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพือ่ช่วยปฏบิตังิานตามทีเ่หน็สมควร 
 
 

********** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ส่วนท่ี 2 

การติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ิน 
   การตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิน่เป็นการ
ใหค้ะแนนของคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง
ของแผนพฒันาท้องถิน่กบัการน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่
ประจ าปีนัน้ๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ โดยด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเก้าสบิวนัหรอืภายในเดอืน
ธนัวาคมแล้วแต่กรณี นัยแต่วนัที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมกีาร
ประกาศใชง้บประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านัน้ มรีายละเอยีดประกอบดว้ย 
 1.ขอ้มลูสภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  20 คะแนน 
 2. การวเิคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ  20 คะแนน 
 3. ยุทธศาสตร ์60 คะแนน ประกอบดว้ย 
  3.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 5 คะแนน 
  3.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ 5 คะแนน 
  3.3 เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั ง่ยืน  (Sustainable Development Goals: SDGs)  5 
คะแนน 
  3.4 ยุทธศาสตรจ์งัหวดั  5 คะแนน 
  3.5 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั  5 คะแนน 
  3.6 ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  5 คะแนน 
  3.7 วสิยัทศัน์  5 คะแนน 
  3.8 กลยุทธ ์ 5 คะแนน 
  3.9 เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็กลยุทธ ์ 5 คะแนน 
  3.10 จุดยนืทางยุทธศาสตร ์(Positioning)  5 คะแนน 
  3.11 แผนงาน  5 คะแนน 
  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม  5 คะแนน 
  รวม  100  คะแนน 
 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อง  จะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จาก
คะแนนเตม็ 100 คะแนน เกณฑท์ีค่วรไดเ้พือ่ใหเ้กดิความสอดคลอ้งและขบัเคลื่อนการพฒันาทอ้งถิน่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ไม่ควรน้อยกว่าร้อยยะ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมนิผลเป็นคะแนน
แลว้ ผลต ่ากว่ารอ้ยละ 80 กต็อ้งยนืยนัคะแนนตามทีเ่ป็นจรงิ 
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  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน

เตม็ 
คะแนนท่ีได้ 

1. ข้อมูลสภาพทัว่ไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
(1) ขอ้มลูเกีย่วกบัดา้นกายภาพ เช่น ทีต่ ัง้ของหมู่บา้น/
ชุมชน/ต าบล ลกัษณะภูมปิระเทศ ลกัษณะภูมอิากาศ 
ลกัษณะของดนิ ลกัษณะของแหล่งน ้า ลกัษณะของไม/้
ป่าไม ้ฯลฯ  
2) ขอ้มลูเกีย่วกบัดา้นการเมอืง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลอืกตัง้ ฯลฯ ประชากรเช่น ขอ้มลู
เกีย่วกบัจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

 3) ขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพทางสงัคม เช่น การศกึษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพตดิ การสงัคม
สงเคราะห ์ฯลฯ  
4) ขอ้มลูเกีย่วกบัศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เช่น  
การนับถอืศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมปัิญญา 
ทอ้งถิน่ ภาษา 

(5)  

 5) ขอ้มลูเกีย่วกบัระบบบรกิารพืน้ฐาน เช่น การ
คมนาคมขนสง่ การไฟฟ้า การประปา โทรศพัท ์ฯลฯ 
6) ขอ้มลูเกีย่วกบัระบบเศรษฐกจิ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสตัว ์การบรกิาร การท่องเทีย่ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุม่อาชพี แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

 7) ขอ้มลูเกีย่วกบัทรพัยากรธรรมชาต ิเช่น น ้า ป่าไม ้
ภูเขา คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาต ิฯลฯ 
8) การส ารวจและจดัเกบ็ขอ้มลูเพื่อการจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถิน่หรอืการใชข้อ้มลู จปฐ. ขอ้มลูการมี
สว่นร่วมของประชาชนหรอืการประชุมประชาคม
ทอ้งถิน่ รปูแบบวธิกีาร และการด าเนนิการประชุม
ประชาคมทอ้งถิน่ โดยใชก้ระบวนการรว่มคดิ ร่วมท า 

(5)  
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ร่วมตดัสนิใจ ร่วมตรวจสอบ รว่มรบัประโยชน์ ร่วม
แกปั้ญหา ปรกึษาหารอื แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อ
แกปั้ญหาส าหรบัการพฒันาทอ้งถิน่ตามอ านาจหน้าที่
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (brainstorming)  

 
ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน

เตม็ 
คะแนนท่ีได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศกัยภาพ 

1) การวเิคราะหท์ีค่รอบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคลอ้งยุทธศาสตรจ์งัหวดั ยุทธศาสตร์
การพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใน
เขตจงัหวดั ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ นโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ รวมถงึ
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิและ 
SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 

2) การวเิคราะหท์างสงัคม เช่น ดา้นแรงงาน 
การศกึษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ เทคโนโลย ีจารตี 
ประเพณี วฒันธรรม ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ เป็นต้น 

(5)  

3) การวเิคราะหส์ิง่แวดลอ้ม พืน้ทีส่เีขยีว 
ธรรมชาตติ่าง ๆ ทางภูมศิาสตร ์กระบวนการ
หรอืสิง่ทีเ่กดิขึน้ การประดษิฐท์ีม่ผีลต่อ
สิง่แวดลอ้มและการพฒันา 
4) การวเิคราะหท์างเศรษฐกจิ ขอ้มลูดา้นรายได ้
ครวัเรอืน การสง่เสรมิอาชพี กลุ่มอาชพี กลุ่ม
ทางสงัคม การพฒันาอาชพีและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ทัว่ไป เป็น
ตน้ 

(5)  

5) การวเิคราะหห์รอืผลการวเิคราะหศ์กัยภาพ
เพือ่ประเมนิสถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและ
อนาคต ทศิทางแนวโน้มทีจ่ะเกดิขึน้หรอืผลทีจ่ะ
เกดิขึน้ในการพฒันาทอ้งถิน่ โดยใชก้าร
วเิคราะหเ์ชงิเทคนิค Demand  (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend 

(5)  
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Analysis หรอือื่นๆ  
3. ยุทธศาสตรช์าติ 
  3.1 ยุทธศาสตร ์20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 
 
 

การก าหนดและการวเิคราะหย์ุทธศาสตรช์าต ิ20 
ปีทีส่อดคลอ้งกบัการพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามประเดน็ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ปี และประเดน็ยุทธศาสตรข์ององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

20 
(5) 

 

  3.2 แผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 
12 หรือ ฉบบัท่ี 13 
 
 

การก าหนดและการวเิคราะหแ์ผนพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ทีส่อดคลอ้งกบั
การพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ตามประเดน็ยุทธศาสตรห์รอืหมุดหมาย
และประเดน็ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

(5)  

 
 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เตม็ 

คะแนนท่ีได้ 

  3.3 เป้าหมายการพฒันาท่ี
ยัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การก าหนดและการวเิคราะหเ์ป้าหมาย/
เป้าประสงค ์SDGs ทีส่อดคลอ้งกบัการพฒันา
ทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค ์SDGs ประเดน็
ยุทธศาสตรย์ุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

(5)  

  3.4 ยุทธศาสตรจ์งัหวดั การก าหนดและการวเิคราะหย์ุทธศาสตรข์อง
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามสอดคลอ้ง
หรอืเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

(5)  

  3.5 ยุทธศาสตรก์าร
พฒันาขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวดั 

การก าหนดและการวเิคราะหย์ุทธศาสตรข์อง
องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินสอดคลอ้งหรอื
เชื่อมโยงกบัยุทธศาสตรก์ารพฒันาทอ้งถิน่ของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดัที่
จดัท าขึน้แบบมสีว่นร่วมขององคก์ารบรหิารสว่น
จงัหวดักบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขต
จงัหวดัทีส่อดคลอ้งหรอืเชื่อมโยงกบัแผนพฒันา
จงัหวดั 

(5)  
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  3.6 ยุทธศาสตรก์าร
พฒันาขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

การก าหนดและการวเิคราะหส์อดคลอ้งกบัสภาพ
ทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐาน สภาพสงัคม เศรษฐกจิ 
สิง่แวดลอ้มของทอ้งถิน่ ประเดน็ปัญหาการ
พฒันาและแนวทางการพฒันาทีส่อดคลอ้งกบั
สภาพพืน้ทีแ่ละเป็นไปตามหน้าทีแ่ละอ านาจของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มกีารก าหนด
ยุทธศาสตรท์ีส่อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ทีก่ าหนดไว้ 

(5)  

  3.7 วิสยัทศัน์ การก าหนดและการวเิคราะหว์สิยัทศัน์ ซึง่มี
ลกัษณะแสดงสถานภาพทีอ่งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ ตอ้งการจะเป็นหรอืบรรลุถงึอนาคต
อย่างชดัเจน สอดคลอ้งกบัสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ใน
อนาคต และศกัยภาพทีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึ
ความสมัพนัธก์บัโครงการพฒันาทอ้งถิน่ 

(5)  

 
 
 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เตม็ 

คะแนนท่ีได้ 

  3.8 กลยุทธ ์ การก าหนดและการวเิคราะหแ์สดงใหเ้หน็
ช่องทาง วธิกีาร ภารกจิหรอืสิง่ทีต่อ้งท าตาม
หน้าทีแ่ละอ านาจขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ทีจ่ะน าไปสูก่ารบรรลุวสิยัทศัน์ หรอื
แสดงใหเ้หน็ถงึความชดัเจนในสิง่ทีจ่ะด าเนินการ
ใหบ้รรลุวสิยัทศัน์นัน้ จากประเดน็ค าถามที่
ส าคญัว่า ปัจจุบนัเรายนือยู่ ณ จุดใด หรอื
ปัจจุบนัเราก าลงัท าอะไรอยู่แลว้ในอนาคตเราจะ
พฒันาอะไร 

(5)  

  3.9 เป้าประสงคข์องแต่ละ
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

การก าหนดและการวเิคราะหเ์ป้าประสงคข์องแต่
ละประเดน็ยุทธศาสตรม์คีวามสอดคลอ้งและ
สนบัสนุนต่อกลยุทธแ์ละสนับสนุนต่อทีจ่ะเกดิขึน้ 
มุ่งหมายสิง่หนึ่งสิง่ใดทีช่ดัเจน โดยองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่มเีป้าประสงคใ์ด จะสิง่ใด 
เป้าหมายการพฒันาทอ้งถิน่คอือะไร 

(5)  
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  3.10 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร ์(Positioning) 

 

การก าหนดและการวเิคราะหจุ์ดยนืขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่คีวามมุ่งมัน่อนัแน่วแน่
ในการวางแผนพฒันาทอ้งถิน่ เพือ่ใหบ้รรลุ
วสิยัทศัน์ของขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ซึง่เกดิจากศกัยภาพของพืน้ทีจ่รงิ ทีจ่ะน าไปสู่
ผลส าเรจ็ทางยุทธศาสตร ์ส่ิงท่ีเป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไรท่ีจะพฒันาในอนาคต 

(5)  

   3.11 แผนงาน 
 
 

การก าหนดและการวเิคราะหแ์สดงใหเ้หน็ถงึการ
จ าแนกแผนงานตามรปูแบบงบประมาณของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เป็นการวางแผน
งานตามวธิกีารจ าแนกแผนงานการจดัท า
งบประมาณใหถู้กตอ้งและสอดคลอ้งกบัโครงการ
พฒันาทอ้งถิน่ทีจ่ะเกดิขึน้ซึ่งสอดคลอ้งกบั
วสิยัทศัน์ทีก่ าหนดไว ้แผนงานจะแสดงใหเ้หน็ว่า
จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาในอนาคตคอือะไร 
งานของเราคอือะไร ถูกตอ้งตามแผนงานหรอืไม่ 

(5)  

 
ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน

เตม็ 
คะแนนท่ี

ได้ 
  3.12 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 

การก าหนดและการวเิคราะหค์วาม
เชื่อมโยงองคร์วมทีน่ าสูก่ารพฒันา
ทอ้งถิน่ทีม่าจากยุทธศาสตรท์ุกระดบั 
ไดแ้ก่ ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 261-
2580) แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาต ิฉบบัที ่12 หรอื ฉบบัที ่13 
SDGs  แผนพฒันาจงัหวดั/กลุ่มจงัหวดั/
แผนพฒันาภาค ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขต
จงัหวดัและยุทธศาสตรข์ององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ มคีวามสมัพนัธห์รอื
เชื่อมโยงกนัอย่างไรเพือ่ใหก้ารพฒันา
ทอ้งถิน่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์
ระดบัมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลกัเกณฑ์/ตวัช้ีวดั 100  
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การตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 การตดิตามและประเมนิผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิน่เป็นการให้คะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนัน้ ฯ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่  โดยด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเก้าสบิวนัหรอืภายใน
เดอืนธนัวาคมแลว้แต่กรณี นับแต่วนัที่ประกาศใชง้บประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมี
การประกาศใชง้บประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านัน้ มรีายละเอยีดประกอบดว้ย 
 ประเดน็ตอ้งพจิารณา 

1. การสรุปสถานการณ์การพฒันา 10 คะแนน 
2. การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ 10 คะแนน 
3. การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิคุณภาพ 10 คะแนน 
4. ยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์แผนงานการพฒันา 5 คะแนน 
5. โครงการพฒันาตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 30 คะแนน ประกอบดว้ย 

5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
5.2 ก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัโครงการ 5 คะแนน  
5.3 เป้าหมาย (ผลผลติโครงการ) มคีวามชดัเจนน าไปสูก่ารตัง้งบประมาณไดถู้กตอ้ง  

5 คะแนน 
5.4 มกีารประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวธิกีารงบประมาณ  5 คะแนน 
5.5 มกีารก าหนดตวัชีว้ดั (KPI) และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้ 5 คะแนน 
5.6 ผลทีค่าดว่าจะไดร้บัสอดคลอ้งกบัโครงการและวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้ 5 คะแนน 

6. โครงการพฒันาทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 คะแนน 
6.1 โครงการพฒันาท้องถิ่นที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 

คะแนน 
6.2 โครงการพฒันาทอ้งถิน่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแก้ไขปัญหาความ

ยากจน 5 คะแนน 
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจดัการ

อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม  5 คะแนน 
6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ  5 

คะแนน 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีเกี่ยวกับด้าน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  5 
คะแนน 
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6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พืน้ฐาน  5 คะแนน 

6.7 โครงการพฒันาทอ้งถิน่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านบรหิารจดัการ
น ้า   5 คะแนน 

รวม  100 คะแนน 
 
 
  แนวทางการใหค้ะแนนการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน
เตม็ 

คะแนนท่ี
ได้ 

1. สรุปสถานการณ์ 
การพฒันา 

1) การวเิคราะหห์รอืผลการวเิคราะหศ์กัยภาพ
เพือ่ประเมนิสถานภาพการพฒันาทีป่ระชาชน
ตอ้งการใหด้ าเนินการและองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ตอบสนองความตอ้งการไดโ้ดยใชก้าร
วเิคราะหเ์ชงิเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global  Demand  หรอือื่นๆ เป็นการ
วเิคราะหโ์ครงการเพือ่ความสอดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตรแ์ละวสิยัทศัน์ขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่  

10 
(5) 

 

2) การวเิคราะหห์รอืผลการวเิคราะหศ์กัยภาพ
เพือ่ประเมนิสถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและ
อนาคต ทศิทาง แนวโน้มทีจ่ะเกดิขึน้หรอืผลทีจ่ะ
เกดิขึน้ในการพฒันาทอ้งถิน่ โดยใชก้ารวเิคราะห์
เชงิเทคนิค ที ่Trend หรอืน าเทคนิค  Demand 
(Demand Analysis)/Global  Demand  หรอื
อื่นๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวเิคราะหโ์ครงการเพือ่
ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรแ์ละวสิยัทศัน์ของ
องคก์รปกครองสว่น 

(5)  

2. การประเมนิผลการ
น าแผนพฒันาทอ้งถิน่
ไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ 

1) การก าหนดและการวเิคราะหก์ารควบคุมทีม่ี
การใชต้วัเลขต่างๆ เพือ่น ามาใชว้ดัผลในเชงิ
ปรมิาณ เช่น การวดัจ านวนโครงการ กจิกรรม 
ครุภณัฑ ์วสัดุ งานต่างๆ กค็อืผลผลติเป็นไป
ตามทีต่ ัง้เป้าหมายเอาไวห้รอืไม่ จ านวนที่

10 
(5) 
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ด าเนินการจรงิตามทีไ่ดก้ าหนดไว ้จ านวนทีไ่ม่
สามารถด าเนินการได ้ สามารถอธบิายไดต้าม
หลกั ประสทิธภิาพ (Efficiency) ของการพฒันา
ทอ้งถิน่ตามอ านาจหน้าทีท่ีไ่ดก้ าหนดไว้ 
2) การก าหนดและการวเิคราะหผ์ลกระทบ/สิง่ที่
กระทบ  (Impact) โครงการทีด่ าเนินการในเชงิ
ปรมิาณ (Quantitative) ทีเ่กดิจาก (1) ไดม้กีาร
วเิคราะหใ์นเชงิปรมิาณดว้ยรปูแบบของขอ้มลู
ต่างๆ เช่น กราฟ สถติ ิเป็นตน้ 
 

(5)  

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน
เตม็ 

คะแนนท่ี
ได้ 

3. การประเมนิผลการ
น าแผนพฒันาทอ้งถิน่
ไปปฏบิตัใินเชงิ
คุณภาพ 

1) การก าหนดและการวเิคราะหก์ารประเมนิ
ประสทิธผิลของแผนพฒันาในเชงิคุณภาพ คอื 
การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใชเ้พือ่วดัว่าภารกจิ 
โครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการในพืน้ที ่ตรงต่อความตอ้งการของ
ประชาชน และเป็นไปตามอ านาจหน้าทีแ่ละ
อ านาจ   ประชาชนพงึพอใจ มคีวามสุข จากการ
พฒันาทอ้งถิน่ โครงการพฒันา  ครุภณัฑ ์วสัดุ 
การด าเนินการต่าง ๆ มสีภาพหรอืลกัษณะ
ถูกตอ้ง คงทนถาวร สามารถใชก้ารไดต้าม
วตัถุประสงคห์รอืไม่ ซึง่เป็นไปตามหลกั
ประสทิธผิล (Effectiveness) ผลการปฏบิตัิ
ราชการทีบ่รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ
แผนการปฏบิตัริาชการตามทีไ่ดร้บังบประมาณ
มาด าเนินการ  รวมถงึสามารถเทยีบเคยีงกบัสว่น
ราชการหรอืหน่วยงานอื่นได ้และเป็นไปตาม
หลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

10 
(5) 
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2) การก าหนดและการวเิคราะหผ์ลกระทบ/สิง่ที่
กระทบ (Impact) โครงการทีด่ าเนินการในเชงิ
คุณภาพ (Qualitative) ทีเ่กดิจากไดม้กีาร
วเิคราะหใ์นเชงิคุณภาพ การวดัความพงึพอใจ
หรอืวดัความสุขทีป่ระชาชนไดร้บัดว้ยรปูแบบ
ของขอ้มลูต่างๆ เช่น กราฟ สถติ ิเป็นตน้ 

(5)  

4) ยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์
แผนงานการพฒันา 

1) การก าหนดและการวเิคราะหก์ลยุทธ์ที่
สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร ์แผนงาน และงานทีจ่ะ
พฒันาทอ้งถิน่ซึง่ผ่านการวเิคราะหเ์พือ่การ
พฒันาทอ้งถิน่ดว้ยเทคนิคการวเิคราะห ์  
Demand (Demand Analysis)/Global  Demand 
/Trend  หลกัการ บูรณาการ (Integration)  หรอื
อื่นๆ โดยน าไปจดัท าเป็นรปูโครงการพฒันา
ทอ้งถิน่ทีเ่ป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

 

2) การก าหนดและการวเิคราะหก์ลยุทธ์ที่
สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรก์ารพฒันาทอ้งถิน่ 
น าไปสูก่ารจดัท า โครงการ กจิกรรม ภณัฑ ์วสัดุ 
ในการจดัท าบรกิารสาธารณะหรอืกจิกรรม
สาธารณะทีเ่ป็นรูปธรรม 

(5)  

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน
เตม็ 

คะแนนท่ี
ได้ 

5. โครงการพฒันาตาม
แผนพฒันาทอ้งถิน่ 
  5.1 ความชดัเจนของ
ชื่อโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
             

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้  
1) “โครงการพฒันา”หมายความว่า โครงการที่
ด าเนินการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรม
สาธารณะเพือ่ใหก้ารพฒันาบรรลุตามวสิยัทศัน์ที่
ก าหนดไว ้
2) โครงการพฒันาทอ้งถิน่มวีตัถุประสงคส์นองต่อ
แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่และด าเนินการเพือ่ใหก้ารพฒันา
บรรลุตามวสิยัทศัน์ขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ทีก่ าหนดไว ้ชื่อโครงการมคีวามชดัเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นกาลเฉพาะ อ่านแลว้
เขา้ใจไดว้่าจะพฒันาอะไร หรอืสิง่ทีจ่ะท านัน้จะ

250 
(5) 
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เกดิอะไรขึน้ในอนาคต 
5.2 ก าหนด
วตัถุประสงคส์อดคลอ้ง
กบัโครงการ 

การก าหนดมวีตัถุประสงคข์องโครงการมคีวาม
ชดัเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พฒันาทอ้งถิน่ โครงการตอ้งก าหนดวตัถุประสงค์
สอดคลอ้งกบัความเป็นมาของโครงการ 
สอดคลอ้งกบัหลกัการและเหตุผล วธิกีาร
ด าเนินงานตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์มี
ความเป็นไปไดช้ดัเจน มลีกัษณะเฉพาะเจาะจง 
จะด าเนินการเพือ่สนบัสนุน/สง่เสรมิ ฯลฯ 

(5)  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มคีวาม
ชดัเจนน าไปสูก่ารตัง้
งบประมาณไดถู้กตอ้ง 

สภาพทีอ่ยากไดเ้กดิขึน้ในอนาคต เป็นทศิทางที่
ตอ้งไปใหถ้งึเป้าหมายตอ้งชดัเจน สามารถระบุ
จ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคอือะไร มผีลผลติ
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พืน้ทีด่ าเนินงาน ลง
รายละเอยีดใหช้ดัเจนว่าโครงการนี้จะท าทีไ่หน 
เริม่ตน้ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใครคอื
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มกใ็หร้ะบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลกั 
กลุ่มเป้าหมายรองหรอืกลุ่มเป้าหมายเดยีวกนั 
เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) จะน าไปสูก่าร
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

10 
(5) 

 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน
เตม็ 

คะแนนท่ี
ได้ 

  5.4 มปีระมาณการ
ราคาถูกตอ้งตามหลกั
วธิกีารงบประมาณ         

1) มกีารประมาณการราคาในโครงการพฒันา
ทอ้งถิน่เพือ่จดัท าบรกิารสาธารณะหรอืกจิกรรม
สาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่
ตามหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนื มกีารประมาณ
การราคาถูกตอ้งตามหลกัวธิกีารงบประมาณ การ
ประมาณการราคาสอดคลอ้งกบัโครงการ การ
จดัท าบรกิารสาธารณะหรอืกจิกรรมสาธารณะ
หรอืถูกตอ้งตามหลกัวธิกีารทางช่าง หลกัของ
ราคากลางตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้ง
และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 มคีวาม
โปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้

250 
(5) 
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ในเชงิประจกัษ์ การประมาณการราคาทีเ่กดิจาก
เป้าหมาย (ผลผลติโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพฒันาจะตอ้งค านึงถงึ 
หลกัส าคญั 5 ประการในการจดัท าโครงการไดแ้ก่    
(1) ความประหยดั (Economy) (2) ความมี
ประสทิธภิาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสทิธผิล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อม
ล ้าในการพฒันาทอ้งถิน่น าไปสูค่วามยุตธิรรม 
(Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency)ชดัเจน ตรวจสอบได ้วดัได ้
พสิจูน์ไดว้่าเป็นจรงิในเวลานัน้ 

5.5 มกีารก าหนด
ตวัชีว้ดั (KPI)และ
สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละผลที่
คาดว่าจะไดร้บั 

มกีารก าหนดตวัชีว้ดัผลงาน (Key Performance 
Indicator ; KPI) ทีส่ามารถวดัได (measurable)  
ใชบ้อกประสทิธผิล (effectiveness) ใชบ้อก
ประสทิธภิาพ (efficiency) ได ้เช่น การก าหนด
ความพงึพอใจ การก าหนดรอ้ยละ การก าหนดอนั
เกดิจากผลของวตัถุประสงคท์ีเ่กดิสิง่ทีไ่ดร้บั (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะไดร้บั) อย่างไรหรอืผลทีค่าด
ว่าจะไดร้บัอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็น
ครัง้หนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวา้ง/
ความยาว ฯลฯ 

(5)  

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน
เตม็ 

คะแนนท่ี
ได้ 

  5.6 ผลทีค่าดว่าจะ
ไดร้บัสอดคลอ้งกบั
โครงการและวตัถุระ
สงคท์ีก่ าหนดไว ้

ผลทีค่าดว่าจะไดร้บัเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ไดจ้รงิจาก
การด าเนินงานตามโครงการพฒันา ซึง่สอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคท์ีต่งัไว ้การไดผ้ลหรอืผลที่
เกดิขึน้จะตอ้งเท่ากบัวตัถุประสงคห์รอืมากกว่า
วตัถุประสงคซ์ึง่การเขยีนวตัถุประสงคค์วร
ค านึงถงึ (1) มคีวามเป็นไปไดแ้ละมคีวาม
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) 
วดัและประเมนิผลระดบัของความส าเรจ็ได ้ (3) 
ระบุสิง่ทีต่อ้งการด าเนินงานอย่างชดัเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากทีสุ่ด และสามารถปฏบิตัไิด ้ 

 (5)  
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(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ 
(5) สง่ผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้ 

6. โครงการพฒันาที่
น าไปจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
  6.1 โครงการพฒันา
ทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท า 
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพฒันาทอ้งถิน่ไปจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบดว้ย
โครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ ์วดัสุ งานต่างๆ ที่
น าไปด าเนินการจดัท าบรกิารสาธารณะหรอื
กจิกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามขอ้บญัญตั/ิ
เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ ัง้ไว ้

35 
 
 

(5) 

 

  6.2 โครงการพฒันา
ทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท า 
งบประมาณรายจ่าย
แกไ้ขปัญหาความ
ยากจน 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ไปจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีประกอบดว้ยโครงการ กจิกรรม 
ครุภณัฑ ์วดัสุ งานต่างๆ เพือ่แกไ้ขปัญหาความ
ยากจนหรอืการสง่เสรมิอาชพีประชาชนใน
ทอ้งถิน่ จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามขอ้บญัญตั/ิเทศ
บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ ัง้ไว ้

 (5)  

  6.3 โครงการพฒันา
ทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท า 
งบประมาณรายจ่าย 
ดา้นการบรหิารจดัการ
อนุรกัษ์ทรพัยากร 
ธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ไปจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีประกอบดว้ยโครงการ กจิกรรม 
ครุภณัฑ ์วดัสุ งานต่างๆ เพือ่การบรหิารจดัการ
ทรพัยากร ธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม หรอืบ ารุงรกัษา
ทรพัยากร ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม จ านวนไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีทีต่ ัง้ไว ้

 (5)  

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน
เตม็ 

คะแนนท่ี
ได้ 

 6.4 โครงการเพือ่การ
พฒันาทีน่ าไปจดัท า
งบประมาณรายจ่าย
เกีย่วกบัสุขภาวะ 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ไปจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีประกอบดว้ยโครงการ กจิกรรม 
ครุภณัฑ ์วดัสุ งานต่างๆ ทีด่ าเนินการเกีย่วกบัสุข
ภาวะหรอืการด าเนินการดา้นการสาธารณะสุข 

 (5)  
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จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ ัง้ไว ้

  6.5 โครงการเพือ่การ
พฒันาทีน่ าไปจดัท า
งบประมาณรายจ่าย
เกีย่วกบัดา้นการศกึษา 
ศาสนา วฒันธรรม 
จารตีประเพณี และภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่  

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ไปจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีประกอบดว้ยโครงการ กจิกรรม 
ครุภณัฑ ์วดัสุ งานต่างๆ ทีด่ าเนินการเกีย่วกบั
การศกึษา ศาสนา วฒันธรรม จารตีประเพณี และ
ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามขอ้บญัญตั/ิ
เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ ัง้ไว้ 

(5)  

  6.6 โครงการเพือ่การ
พฒันาทีน่ าไปจดัท า
งบประมาณรายจ่าย
เกีย่วกบัดา้นโครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ไปจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีประกอบดว้ยโครงการ กจิกรรม 
ครุภณัฑ ์วดัสุ งานต่างๆ ทีด่ าเนินการเกีย่วกบั
โครงสรา้งพืน้ฐาน จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามขอ้บญัญตั/ิ
เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ ัง้ไว้ 

 (5)  

  6.7 โครงการพฒันา
ทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท า 
งบประมาณรายจ่าย 
ดา้นการบรหิารจดัการ
น ้า 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ไปจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีประกอบดว้ยโครงการ กจิกรรม 
ครุภณัฑ ์วดัสุ งานต่างๆ เพือ่การบรหิารจดัการ
น ้า เช่น ก่อสรา้ง ปรบัปรุงแหล่งน ้าขดุ ตดิตัง้หรอื
การบรหิารจดัการน ้า รวมถงึน ้าประปา ฯลฯ  
จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ ัง้ไว ้

 (5)  

รวม 20 หลกัเกณฑ์/ตวัช้ีวดั 100  
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แนวทางการด าเนินการอ่ืน ๆ ส าหรบัการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน 

 หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควร
พจิารณา คอื 

1) การตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเ์พือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่  
คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
  - ขอ้ทีก่ าหนดใหค้ะแนนเตม็ 10 คะแนน  ควรใหค้ะแนน 10- 9-8-7-6 
  - ขอ้ทีก่ าหนดใหค้ะแนนเตม็ 5 คะแนน ควรใหค้ะแนน 5-4-3-2-1 หรอื 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 

2) การตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่  
คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
  - ขอ้ทีก่ าหนดใหค้ะแนนเตม็ 10 คะแนน  ควรใหค้ะแนน 10- 9-8-7-6 
  - ขอ้ทีก่ าหนดใหค้ะแนนเตม็ 5 คะแนน ควรใหค้ะแนน 5-4-3-2-1 หรอื 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
 

3) ข้อก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตาและประเมินผล
แผนพฒันา 

ทอ้งถิน่ก าหนดขึน้เอง  ทัง้นี้ ตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑค์ะแนนทีย่ดึโยงอย่างต ่ารอ้ยละ 80 ทีจ่ะตอ้ง
ไดม้ากกว่าและน้อยกว่าดว้ย/ต้องไม่ก าหนดเมื่อผลรวมแลว้เกณฑ์ต ่าสุด คอื 80 คะแนน หรอืรอ้ยละ 80 
เกณฑท์ีก่ าหนดไวต้อ้งมน้ีอยกว่า 80 คะแนน หรอืมน้ีอยกว่ารอ้ยละ 80 
 2. คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขบัเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อ
ประเมนิผลเป็นคะแนนแลว้ ผลต ่ากว่ารอ้ยละ 80 กต็อ้งยนืยนัคะแนนตามทีเ่ป็นจรงิ 
 3. เมื่อคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ประชุมและด าเนินการใหค้ะแนน
เสรจ็สิ้นแล้วให้จดัท าเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องกับแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกิจที่
เกี่ยวขอ้งทราบดว้ย  รวมถงึแจง้ใหค้ณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ คณะกรรมการ
พฒันาทอ้งถิน่ คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ส านกั/กอง/ฝ่ายต่าง  
ของตนเองไดท้ราบดว้ย และลงเวบ็ไซต์หลกัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตามหลกัการบรหิารจดัการ
กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 
  4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิน่และผลการให้คะแนนโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพฒันาท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกิจที่เกี่ยวขอ้งทราบ
ดว้ย  รวมถงึแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ คณะกรรมการพฒันาท้องถิน่ 
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คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ส านกั/กอง/ฝ่ายต่าง  ของตนเองได้ทราบ
ดว้ย และลงเวบ็ไซตห์ลกัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามหลกัการบรหิารจดัการกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี  
 

………………………… 
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ส่วนท่ี 3 
 

ผลการวิเคราะหก์ารติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยม้า  
ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน

เตม็ 
คะแนนท่ีได้ 

1. ข้อมูลสภาพทัว่ไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
(1) ขอ้มลูเกีย่วกบัดา้นกายภาพ เช่น ทีต่ ัง้ของหมู่บา้น/
ชุมชน/ต าบล ลกัษณะภูมปิระเทศ ลกัษณะภูมอิากาศ 
ลกัษณะของดนิ ลกัษณะของแหล่งน ้า ลกัษณะของไม/้
ป่าไม ้ฯลฯ  
2) ขอ้มลูเกีย่วกบัดา้นการเมอืง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลอืกตัง้ ฯลฯ ประชากรเช่น ขอ้มลู
เกีย่วกบัจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
(5) 

 3) ขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพทางสงัคม เช่น การศกึษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพตดิ การสงัคม
สงเคราะห ์ฯลฯ  
4) ขอ้มลูเกีย่วกบัศาสนา ประเพณี วฒันธรรม เช่น  
การนับถอืศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมปัิญญา 
ทอ้งถิน่ ภาษา 

(5) (5) 

 5) ขอ้มลูเกีย่วกบัระบบบรกิารพืน้ฐาน เช่น การ
คมนาคมขนสง่ การไฟฟ้า การประปา โทรศพัท ์ฯลฯ 
6) ขอ้มลูเกีย่วกบัระบบเศรษฐกจิ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสตัว ์การบรกิาร การท่องเทีย่ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุม่อาชพี แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

 7) ขอ้มลูเกีย่วกบัทรพัยากรธรรมชาต ิเช่น น ้า ป่าไม ้
ภูเขา คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาต ิฯลฯ 
8) การส ารวจและจดัเกบ็ขอ้มลูเพื่อการจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถิน่หรอืการใชข้อ้มลู จปฐ. ขอ้มลูการมี
สว่นร่วมของประชาชนหรอืการประชุมประชาคม

(5) (5) 
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ทอ้งถิน่ รปูแบบวธิกีาร และการด าเนนิการประชุม
ประชาคมทอ้งถิน่ โดยใชก้ระบวนการรว่มคดิ ร่วมท า 
ร่วมตดัสนิใจ ร่วมตรวจสอบ รว่มรบัประโยชน์ ร่วม
แกปั้ญหา ปรกึษาหารอื แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อ
แกปั้ญหาส าหรบัการพฒันาทอ้งถิน่ตามอ านาจหน้าที่
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (brainstorming)  

 
ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน

เตม็ 
คะแนนท่ีได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศกัยภาพ 

1) การวเิคราะหท์ีค่รอบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคลอ้งยุทธศาสตรจ์งัหวดั ยุทธศาสตร์
การพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใน
เขตจงัหวดั ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ นโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ รวมถงึ
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิและ 
SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

20 
(5) 

2) การวเิคราะหท์างสงัคม เช่น ดา้นแรงงาน 
การศกึษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ เทคโนโลย ีจารตี 
ประเพณี วฒันธรรม ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ เป็นต้น 

(5) (5) 

3) การวเิคราะหส์ิง่แวดลอ้ม พืน้ทีส่เีขยีว 
ธรรมชาตติ่าง ๆ ทางภูมศิาสตร ์กระบวนการ
หรอืสิง่ทีเ่กดิขึน้ การประดษิฐท์ีม่ผีลต่อ
สิง่แวดลอ้มและการพฒันา 
4) การวเิคราะหท์างเศรษฐกจิ ขอ้มลูดา้นรายได ้
ครวัเรอืน การสง่เสรมิอาชพี กลุ่มอาชพี กลุ่ม
ทางสงัคม การพฒันาอาชพีและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ทัว่ไป เป็น
ตน้ 

(5) (5) 

5) การวเิคราะหห์รอืผลการวเิคราะหศ์กัยภาพ
เพือ่ประเมนิสถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและ
อนาคต ทศิทางแนวโน้มทีจ่ะเกดิขึน้หรอืผลทีจ่ะ
เกดิขึน้ในการพฒันาทอ้งถิน่ โดยใชก้าร
วเิคราะหเ์ชงิเทคนิค Demand  (Demand 

(5) (5) 



๓๙ 
 

Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรอือื่นๆ  

3. ยุทธศาสตร ์
  3.1 ยุทธศาสตร ์20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 
 
 

การก าหนดและการวเิคราะหย์ุทธศาสตรช์าต ิ20 
ปีทีส่อดคลอ้งกบัการพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามประเดน็ยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ปี และประเดน็ยุทธศาสตรข์ององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

60 
(5) 

60 
(5) 

  3.2 แผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 
12 หรือ ฉบบัท่ี 13 
 
 

การก าหนดและการวเิคราะหแ์ผนพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ทีส่อดคลอ้งกบั
การพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ตามประเดน็ยุทธศาสตรห์รอืหมุดหมาย
และประเดน็ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

(5) (5) 

 
 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เตม็ 

คะแนนท่ีได้ 

  3.3 เป้าหมายการพฒันาท่ี
ยัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การก าหนดและการวเิคราะหเ์ป้าหมาย/
เป้าประสงค ์SDGs ทีส่อดคลอ้งกบัการพฒันา
ทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค ์SDGs ประเดน็
ยุทธศาสตรย์ุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 

(5) (5) 

  3.4 ยุทธศาสตรจ์งัหวดั การก าหนดและการวเิคราะหย์ุทธศาสตรข์อง
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามสอดคลอ้ง
หรอืเชื่อมโยงกบัยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

(5) (5) 

  3.5 ยุทธศาสตรก์าร
พฒันาขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวดั 

การก าหนดและการวเิคราะหย์ุทธศาสตรข์อง
องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินสอดคลอ้งหรอื
เชื่อมโยงกบัยุทธศาสตรก์ารพฒันาทอ้งถิน่ของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดัที่
จดัท าขึน้แบบมสีว่นร่วมขององคก์ารบรหิารสว่น
จงัหวดักบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขต
จงัหวดัทีส่อดคลอ้งหรอืเชื่อมโยงกบัแผนพฒันา
จงัหวดั 

(5) (5) 
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  3.6 ยุทธศาสตรก์าร
พฒันาขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

การก าหนดและการวเิคราะหส์อดคลอ้งกบัสภาพ
ทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐาน สภาพสงัคม เศรษฐกจิ 
สิง่แวดลอ้มของทอ้งถิน่ ประเดน็ปัญหาการ
พฒันาและแนวทางการพฒันาทีส่อดคลอ้งกบั
สภาพพืน้ทีแ่ละเป็นไปตามหน้าทีแ่ละอ านาจของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ มกีารก าหนด
ยุทธศาสตรท์ีส่อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ทีก่ าหนดไว้ 

(5) (5) 

  3.7 วิสยัทศัน์ การก าหนดและการวเิคราะหว์สิยัทศัน์ ซึง่มี
ลกัษณะแสดงสถานภาพทีอ่งคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ ตอ้งการจะเป็นหรอืบรรลุถงึอนาคต
อย่างชดัเจน สอดคลอ้งกบัสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ใน
อนาคต และศกัยภาพทีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึ
ความสมัพนัธก์บัโครงการพฒันาทอ้งถิน่ 

(5) (5) 

 
 
 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เตม็ 

คะแนนท่ีได้ 

  3.8 กลยุทธ ์ การก าหนดและการวเิคราะหแ์สดงใหเ้หน็
ช่องทาง วธิกีาร ภารกจิหรอืสิง่ทีต่อ้งท าตาม
หน้าทีแ่ละอ านาจขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ทีจ่ะน าไปสูก่ารบรรลุวสิยัทศัน์ หรอื
แสดงใหเ้หน็ถงึความชดัเจนในสิง่ทีจ่ะด าเนินการ
ใหบ้รรลุวสิยัทศัน์นัน้ จากประเดน็ค าถามที่
ส าคญัว่า ปัจจุบนัเรายนือยู่ ณ จุดใด หรอื
ปัจจุบนัเราก าลงัท าอะไรอยู่แลว้ในอนาคตเราจะ
พฒันาอะไร 

(5) (5) 

  3.9 เป้าประสงคข์องแต่ละ
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

การก าหนดและการวเิคราะหเ์ป้าประสงคข์องแต่
ละประเดน็ยุทธศาสตรม์คีวามสอดคลอ้งและ
สนบัสนุนต่อกลยุทธแ์ละสนับสนุนต่อทีจ่ะเกดิขึน้ 
มุ่งหมายสิง่หนึ่งสิง่ใดทีช่ดัเจน โดยองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่มเีป้าประสงคใ์ด จะสิง่ใด 
เป้าหมายการพฒันาทอ้งถิน่คอือะไร 

(5) (5) 
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  3.10 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร ์(Positioning) 

 

การก าหนดและการวเิคราะหจุ์ดยนืขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีม่คีวามมุ่งมัน่อนัแน่วแน่
ในการวางแผนพฒันาทอ้งถิน่ เพือ่ใหบ้รรลุ
วสิยัทศัน์ของขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ซึง่เกดิจากศกัยภาพของพืน้ทีจ่รงิ ทีจ่ะน าไปสู่
ผลส าเรจ็ทางยุทธศาสตร ์ส่ิงท่ีเป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไรท่ีจะพฒันาในอนาคต 

(5) (5) 

   3.11 แผนงาน 
 
 

การก าหนดและการวเิคราะหแ์สดงใหเ้หน็ถงึการ
จ าแนกแผนงานตามรปูแบบงบประมาณของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เป็นการวางแผน
งานตามวธิกีารจ าแนกแผนงานการจดัท า
งบประมาณใหถู้กตอ้งและสอดคลอ้งกบัโครงการ
พฒันาทอ้งถิน่ทีจ่ะเกดิขึน้ซึ่งสอดคลอ้งกบั
วสิยัทศัน์ทีก่ าหนดไว ้แผนงานจะแสดงใหเ้หน็ว่า
จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาในอนาคตคอือะไร 
งานของเราคอือะไร ถูกตอ้งตามแผนงานหรอืไม่ 

(5) (5) 

 
ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน

เตม็ 
คะแนนท่ี

ได้ 
  3.12 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 

การก าหนดและการวเิคราะหค์วาม
เชื่อมโยงองคร์วมทีน่ าสูก่ารพฒันา
ทอ้งถิน่ทีม่าจากยุทธศาสตรท์ุกระดบั 
ไดแ้ก่ ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 261-
2580) แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาต ิฉบบัที ่12 หรอื ฉบบัที ่13 
SDGs  แผนพฒันาจงัหวดั/กลุ่มจงัหวดั/
แผนพฒันาภาค ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขต
จงัหวดัและยุทธศาสตรข์ององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ มคีวามสมัพนัธห์รอื
เชื่อมโยงกนัอย่างไรเพือ่ใหก้ารพฒันา
ทอ้งถิน่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์
ระดบัมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลกัเกณฑ์/ตวัช้ีวดั 100 100 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยม้า  

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน
เตม็ 

คะแนนท่ี
ได้ 

1. สรุปสถานการณ์ 
การพฒันา 

1) การวเิคราะหห์รอืผลการวเิคราะหศ์กัยภาพ
เพือ่ประเมนิสถานภาพการพฒันาทีป่ระชาชน
ตอ้งการใหด้ าเนินการและองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ตอบสนองความตอ้งการไดโ้ดยใชก้าร
วเิคราะหเ์ชงิเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global  Demand  หรอือื่นๆ เป็นการ
วเิคราะหโ์ครงการเพือ่ความสอดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตรแ์ละวสิยัทศัน์ขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่  

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การวเิคราะหห์รอืผลการวเิคราะหศ์กัยภาพ
เพือ่ประเมนิสถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและ
อนาคต ทศิทาง แนวโน้มทีจ่ะเกดิขึน้หรอืผลทีจ่ะ
เกดิขึน้ในการพฒันาทอ้งถิน่ โดยใชก้ารวเิคราะห์
เชงิเทคนิค ที ่Trend หรอืน าเทคนิค  Demand 
(Demand Analysis)/Global  Demand  หรอื
อื่นๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวเิคราะหโ์ครงการเพือ่
ความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรแ์ละวสิยัทศัน์ของ
องคก์รปกครองสว่น 

(5) (5) 

2. การประเมนิผลการ
น าแผนพฒันาทอ้งถิน่
ไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ 

1) การก าหนดและการวเิคราะหก์ารควบคุมทีม่ี
การใชต้วัเลขต่างๆ เพือ่น ามาใชว้ดัผลในเชงิ
ปรมิาณ เช่น การวดัจ านวนโครงการ กจิกรรม 
ครุภณัฑ ์วสัดุ งานต่างๆ กค็อืผลผลติเป็นไป
ตามทีต่ ัง้เป้าหมายเอาไวห้รอืไม่ จ านวนที่
ด าเนินการจรงิตามทีไ่ดก้ าหนดไว ้จ านวนทีไ่ม่
สามารถด าเนินการได ้ สามารถอธบิายไดต้าม
หลกั ประสทิธภิาพ (Efficiency) ของการพฒันา
ทอ้งถิน่ตามอ านาจหน้าทีท่ีไ่ดก้ าหนดไว้ 

10 
(5) 

10 
(5) 
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2) การก าหนดและการวเิคราะหผ์ลกระทบ/สิง่ที่
กระทบ  (Impact) โครงการทีด่ าเนินการในเชงิ
ปรมิาณ (Quantitative) ทีเ่กดิจาก (1) ไดม้กีาร
วเิคราะหใ์นเชงิปรมิาณดว้ยรปูแบบของขอ้มลู
ต่างๆ เช่น กราฟ สถติ ิเป็นตน้ 
 

(5) (5) 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน
เตม็ 

คะแนนท่ี
ได้ 

3. การประเมนิผลการ
น าแผนพฒันาทอ้งถิน่
ไปปฏบิตัใินเชงิ
คุณภาพ 

1) การก าหนดและการวเิคราะหก์ารประเมนิ
ประสทิธผิลของแผนพฒันาในเชงิคุณภาพ คอื 
การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใชเ้พือ่วดัว่าภารกจิ 
โครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วสัดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการในพืน้ที ่ตรงต่อความตอ้งการของ
ประชาชน และเป็นไปตามอ านาจหน้าทีแ่ละ
อ านาจ   ประชาชนพงึพอใจ มคีวามสุข จากการ
พฒันาทอ้งถิน่ โครงการพฒันา  ครุภณัฑ ์วสัดุ 
การด าเนินการต่าง ๆ มสีภาพหรอืลกัษณะ
ถูกตอ้ง คงทนถาวร สามารถใชก้ารไดต้าม
วตัถุประสงคห์รอืไม่ ซึง่เป็นไปตามหลกั
ประสทิธผิล (Effectiveness) ผลการปฏบิตัิ
ราชการทีบ่รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ
แผนการปฏบิตัริาชการตามทีไ่ดร้บังบประมาณ
มาด าเนินการ  รวมถงึสามารถเทยีบเคยีงกบัสว่น
ราชการหรอืหน่วยงานอื่นได ้และเป็นไปตาม
หลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การก าหนดและการวเิคราะหผ์ลกระทบ/สิง่ที่
กระทบ (Impact) โครงการทีด่ าเนินการในเชงิ
คุณภาพ (Qualitative) ทีเ่กดิจากไดม้กีาร
วเิคราะหใ์นเชงิคุณภาพ การวดัความพงึพอใจ
หรอืวดัความสุขทีป่ระชาชนไดร้บัดว้ยรปูแบบ
ของขอ้มลูต่างๆ เช่น กราฟ สถติ ิเป็นตน้ 

(5) (5) 

4) ยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์
แผนงานการพฒันา 

1) การก าหนดและการวเิคราะหก์ลยุทธ์ที่
สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร ์แผนงาน และงานทีจ่ะ

10 
(5) 

10 
(5) 
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พฒันาทอ้งถิน่ซึง่ผ่านการวเิคราะหเ์พือ่การ
พฒันาทอ้งถิน่ดว้ยเทคนิคการวเิคราะห ์  
Demand (Demand Analysis)/Global  Demand 
/Trend  หลกัการ บูรณาการ (Integration)  หรอื
อื่นๆ โดยน าไปจดัท าเป็นรปูโครงการพฒันา
ทอ้งถิน่ทีเ่ป็นรูปธรรม 
2) การก าหนดและการวเิคราะหก์ลยุทธ์ที่
สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรก์ารพฒันาทอ้งถิน่ 
น าไปสูก่ารจดัท า โครงการ กจิกรรม ภณัฑ ์วสัดุ 
ในการจดัท าบรกิารสาธารณะหรอืกจิกรรม
สาธารณะทีเ่ป็นรูปธรรม 

(5) (5) 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน
เตม็ 

คะแนนท่ี
ได้ 

5. โครงการพฒันาตาม
แผนพฒันาทอ้งถิน่ 
  5.1 ความชดัเจนของ
ชื่อโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
             

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้  
1) “โครงการพฒันา”หมายความว่า โครงการที่
ด าเนินการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรม
สาธารณะเพือ่ใหก้ารพฒันาบรรลุตามวสิยัทศัน์ที่
ก าหนดไว ้
2) โครงการพฒันาทอ้งถิน่มวีตัถุประสงคส์นองต่อ
แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่และด าเนินการเพือ่ใหก้ารพฒันา
บรรลุตามวสิยัทศัน์ขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ทีก่ าหนดไว ้ชื่อโครงการมคีวามชดัเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นกาลเฉพาะ อ่านแลว้
เขา้ใจไดว้่าจะพฒันาอะไร หรอืสิง่ทีจ่ะท านัน้จะ
เกดิอะไรขึน้ในอนาคต 

25 
(5) 

25 
(5) 

5.2 ก าหนด
วตัถุประสงคส์อดคลอ้ง
กบัโครงการ 

การก าหนดมวีตัถุประสงคข์องโครงการมคีวาม
ชดัเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พฒันาทอ้งถิน่ โครงการตอ้งก าหนดวตัถุประสงค์
สอดคลอ้งกบัความเป็นมาของโครงการ 
สอดคลอ้งกบัหลกัการและเหตุผล วธิกีาร
ด าเนินงานตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์มี
ความเป็นไปไดช้ดัเจน มลีกัษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) (5) 
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จะด าเนินการเพือ่สนบัสนุน/สง่เสรมิ ฯลฯ 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มคีวาม
ชดัเจนน าไปสูก่ารตัง้
งบประมาณไดถู้กตอ้ง 

สภาพทีอ่ยากไดเ้กดิขึน้ในอนาคต เป็นทศิทางที่
ตอ้งไปใหถ้งึเป้าหมายตอ้งชดัเจน สามารถระบุ
จ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคอือะไร มผีลผลติ
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พืน้ทีด่ าเนินงาน ลง
รายละเอยีดใหช้ดัเจนว่าโครงการนี้จะท าทีไ่หน 
เริม่ตน้ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใครคอื
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มกใ็หร้ะบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลกั 
กลุ่มเป้าหมายรองหรอืกลุ่มเป้าหมายเดยีวกนั 
เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) จะน าไปสูก่าร
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) (5) 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน
เตม็ 

คะแนนท่ี
ได้ 

  5.4 มปีระมาณการ
ราคาถูกตอ้งตามหลกั
วธิกีารงบประมาณ         

1) มกีารประมาณการราคาในโครงการพฒันา
ทอ้งถิน่เพือ่จดัท าบรกิารสาธารณะหรอืกจิกรรม
สาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่
ตามหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนื มกีารประมาณ
การราคาถูกตอ้งตามหลกัวธิกีารงบประมาณ การ
ประมาณการราคาสอดคลอ้งกบัโครงการ การ
จดัท าบรกิารสาธารณะหรอืกจิกรรมสาธารณะ
หรอืถูกตอ้งตามหลกัวธิกีารทางช่าง หลกัของ
ราคากลางตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้ง
และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 มคีวาม
โปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้
ในเชงิประจกัษ์ การประมาณการราคาทีเ่กดิจาก
เป้าหมาย (ผลผลติโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพฒันาจะตอ้งค านึงถงึ 
หลกัส าคญั 5 ประการในการจดัท าโครงการไดแ้ก่    
(1) ความประหยดั (Economy) (2) ความมี
ประสทิธภิาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสทิธผิล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อม

(5) (5) 
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ล ้าในการพฒันาทอ้งถิน่น าไปสูค่วามยุตธิรรม 
(Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency)ชดัเจน ตรวจสอบได ้วดัได ้
พสิจูน์ไดว้่าเป็นจรงิในเวลานัน้ 

5.5 มกีารก าหนด
ตวัชีว้ดั (KPI)และ
สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละผลที่
คาดว่าจะไดร้บั 

มกีารก าหนดตวัชีว้ดัผลงาน (Key Performance 
Indicator ; KPI) ทีส่ามารถวดัได (measurable)  
ใชบ้อกประสทิธผิล (effectiveness) ใชบ้อก
ประสทิธภิาพ (efficiency) ได ้เช่น การก าหนด
ความพงึพอใจ การก าหนดรอ้ยละ การก าหนดอนั
เกดิจากผลของวตัถุประสงคท์ีเ่กดิสิง่ทีไ่ดร้บั (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะไดร้บั) อย่างไรหรอืผลทีค่าด
ว่าจะไดร้บัอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็น
ครัง้หนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวา้ง/
ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน
เตม็ 

คะแนนท่ี
ได้ 

  5.6 ผลทีค่าดว่าจะ
ไดร้บัสอดคลอ้งกบั
โครงการและวตัถุระ
สงคท์ีก่ าหนดไว ้

ผลทีค่าดว่าจะไดร้บัเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ไดจ้รงิจาก
การด าเนินงานตามโครงการพฒันา ซึง่สอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงคท์ีต่งัไว ้การไดผ้ลหรอืผลที่
เกดิขึน้จะตอ้งเท่ากบัวตัถุประสงคห์รอืมากกว่า
วตัถุประสงคซ์ึง่การเขยีนวตัถุประสงคค์วร
ค านึงถงึ (1) มคีวามเป็นไปไดแ้ละมคีวาม
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) 
วดัและประเมนิผลระดบัของความส าเรจ็ได ้ (3) 
ระบุสิง่ทีต่อ้งการด าเนินงานอย่างชดัเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากทีสุ่ด และสามารถปฏบิตัไิด ้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ 
(5) สง่ผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้ 

 (5)  (5) 

6. โครงการพฒันาที่
น าไปจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
  6.1 โครงการพฒันา
ทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท า 

 
 
 
โครงการพฒันาทอ้งถิน่ไปจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบดว้ย

35 
 
 

(5) 

35 
 
 

(5) 
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งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

โครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ ์วดัสุ งานต่างๆ ที่
น าไปด าเนินการจดัท าบรกิารสาธารณะหรอื
กจิกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามขอ้บญัญตั/ิ
เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ ัง้ไว้ 

  6.2 โครงการพฒันา
ทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท า 
งบประมาณรายจ่าย
แกไ้ขปัญหาความ
ยากจน 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ไปจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีประกอบดว้ยโครงการ กจิกรรม 
ครุภณัฑ ์วดัสุ งานต่างๆ เพือ่แกไ้ขปัญหาความ
ยากจนหรอืการสง่เสรมิอาชพีประชาชนใน
ทอ้งถิน่ จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามขอ้บญัญตั/ิเทศ
บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ ัง้ไว้ 

 (5)  (5) 

  6.3 โครงการพฒันา
ทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท า 
งบประมาณรายจ่าย 
ดา้นการบรหิารจดัการ
อนุรกัษ์ทรพัยากร 
ธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม 
 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ไปจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีประกอบดว้ยโครงการ กจิกรรม 
ครุภณัฑ ์วดัสุ งานต่างๆ เพือ่การบรหิารจดัการ
ทรพัยากร ธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม หรอืบ ารุงรกัษา
ทรพัยากร ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม จ านวนไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีทีต่ ัง้ไว้ 

 (5)  (5) 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์
คะแนน
เตม็ 

คะแนนท่ี
ได้ 

 6.4 โครงการเพือ่การ
พฒันาทีน่ าไปจดัท า
งบประมาณรายจ่าย
เกีย่วกบัสุขภาวะ 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ไปจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีประกอบดว้ยโครงการ กจิกรรม 
ครุภณัฑ ์วดัสุ งานต่างๆ ทีด่ าเนินการเกีย่วกบัสุข
ภาวะหรอืการด าเนินการดา้นการสาธารณะสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ ัง้ไว ้

 (5)  (5) 

  6.5 โครงการเพือ่การ
พฒันาทีน่ าไปจดัท า
งบประมาณรายจ่าย
เกีย่วกบัดา้นการศกึษา 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ไปจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีประกอบดว้ยโครงการ กจิกรรม 
ครุภณัฑ ์วดัสุ งานต่างๆ ทีด่ าเนินการเกีย่วกบั
การศกึษา ศาสนา วฒันธรรม จารตีประเพณี และ

(5) (5) 
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ศาสนา วฒันธรรม 
จารตีประเพณี และภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่  

ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามขอ้บญัญตั/ิ
เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ ัง้ไว้ 

  6.6 โครงการเพือ่การ
พฒันาทีน่ าไปจดัท า
งบประมาณรายจ่าย
เกีย่วกบัดา้นโครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ไปจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีประกอบดว้ยโครงการ กจิกรรม 
ครุภณัฑ ์วดัสุ งานต่างๆ ทีด่ าเนินการเกีย่วกบั
โครงสรา้งพืน้ฐาน จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามขอ้บญัญตั/ิ
เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ ัง้ไว้ 

 (5)  (5) 

  6.7 โครงการพฒันา
ทอ้งถิน่ทีน่ าไปจดัท า 
งบประมาณรายจ่าย 
ดา้นการบรหิารจดัการ
น ้า 

โครงการพฒันาทอ้งถิน่ไปจดัท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีประกอบดว้ยโครงการ กจิกรรม 
ครุภณัฑ ์วดัสุ งานต่างๆ เพือ่การบรหิารจดัการ
น ้า เช่น ก่อสรา้ง ปรบัปรุงแหล่งน ้าขดุ ตดิตัง้หรอื
การบรหิารจดัการน ้า รวมถงึน ้าประปา ฯลฯ  
จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีทีต่ ัง้ไว ้

 (5)  (5) 

รวม 20 หลกัเกณฑ์/ตวัช้ีวดั 100  
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สรปุผลการวิเคราะหก์ารติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน 

สรปุผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินตามแผนพฒันา
ท้องถ่ิน   (พ.ศ. 2566 -2570) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567    (ตัง้แต่  1 ตุลาคม 2566-30 กนัยายน 2567) 

1. สรุปการวเิคราะห์การตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคลอ้งแผนพฒันาท้องถิน่ของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้ 
  1. ขอ้มลูสภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ คะแนนทีไ่ด ้ 20 คะแนน 
 2. การวเิคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ  คะแนนทีไ่ด ้ 20 คะแนน 
 3. ยุทธศาสตร ์60 คะแนน ประกอบดว้ย 
  3.1 ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ.2561-2580) คะแนนทีไ่ด ้ 5 คะแนน 
  3.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิคะแนนทีไ่ด ้ 5 คะแนน 
  3.3 เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs)   
คะแนนทีไ่ด ้ 5 คะแนน 
  3.4 ยุทธศาสตรจ์งัหวดั  คะแนนทีไ่ด ้ 5 คะแนน 
  3.5 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั   
คะแนนทีไ่ด ้ 5 คะแนน 
  3.6 ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  คะแนนทีไ่ด ้ 5 คะแนน 
  3.7 วสิยัทศัน์  คะแนนทีไ่ด ้ 5 คะแนน 
  3.8 กลยุทธ ์ คะแนนทีไ่ด ้ 5 คะแนน 
  3.9 เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็กลยุทธ ์ คะแนนทีไ่ด ้ 5 คะแนน 
  3.10 จุดยนืทางยุทธศาสตร ์(Positioning)  คะแนนทีไ่ด ้ 5 คะแนน 
  3.11 แผนงาน  คะแนนทีไ่ด ้ 5 คะแนน 
  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม  คะแนนทีไ่ด ้ 5 คะแนน 
  รวมคะแนนทีไ่ด ้  100  คะแนน 
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2. สรุปการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยม้า 

1. การสรุปสถานการณ์การพฒันา  คะแนนทีไ่ด ้10 คะแนน 
2. การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ คะแนนทีไ่ด ้10 คะแนน 
3. การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปปฏบิตัใินเชงิคุณภาพ คะแนนทีไ่ด ้10 คะแนน 
4. ยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์แผนงานการพฒันา คะแนนทีไ่ด ้5 คะแนน 
5. โครงการพฒันาตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ 30 คะแนน ประกอบดว้ย 

5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ คะแนนทีไ่ด ้5 คะแนน 
5.2 ก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัโครงการ คะแนนทีไ่ด ้5 คะแนน  
5.3 เป้าหมาย (ผลผลติโครงการ) มคีวามชดัเจนน าไปสูก่ารตัง้งบประมาณไดถู้กตอ้ง  

คะแนนทีไ่ด ้5 คะแนน 
5.4 มกีารประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวธิกีารงบประมาณ คะแนนทีไ่ด ้5 คะแนน 
5.5 มกีารก าหนดตวัชี้วดั (KPI) และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้ คะแนนที่

ได ้5 คะแนน 
5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้บัสอดคล้องกบัโครงการและวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้คะแนนที่

ได ้5 คะแนน 
6. โครงการพฒันาทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี คะแนนทีไ่ด ้35 คะแนน 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
คะแนนทีไ่ด ้5 คะแนน 

6.2 โครงการพฒันาทอ้งถิน่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแก้ไขปัญหาความ
ยากจน  คะแนนทีไ่ด ้5 คะแนน 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจดัการ
อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม  คะแนนทีไ่ด ้5 คะแนน 

6.4 โครงการพฒันาทอ้งถิน่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัสุขภาวะ  คะแนนที่
ได ้ 5 คะแนน 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น    
คะแนนทีไ่ด ้        5 คะแนน 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พืน้ฐาน  คะแนนทีไ่ด ้5 คะแนน 

6.7 โครงการพฒันาทอ้งถิน่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกบัด้านบรหิารจดัการ
น ้า   คะแนนทีไ่ด ้5 คะแนน 

รวมคะแนนทีไ่ด ้ 100 คะแนน 
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ส่วนท่ี 4 

 

สรปุผลการพฒันาท้องถ่ิน  

จากแผนพฒันาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2567 

 

 

 

 

 

 

 



  

ส่วนท่ี 4 

สรปุผลการพฒันาท้องถ่ิน จากแผนพฒันาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2567 
การน าโครงการพฒันาท้องถ่ินน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ในภาพรวมท่ีน าไปด าเนินการจดัท าบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามข้อบญัญติัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยม้า เร่ือง งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งบกลาง โครงการสรา้งหลกัประกนัสรา้งรายได้
ใหแ้ก่ผูส้งูอายุ  
-เพื่อจ่ายเป็นเงนิสงเคราะห์เพื่อการยงัชพี
ส าหรบัผูส้งูอายุทีม่อีายุ 60 ปีขึน้ไป 

หน้าที ่73 ล าดบัที ่1 13,400,000.00 0.00 0.00 120,000.00 13,598,500.00 5,700.00 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก..ย. 2567 
ภายในวนัที ่10 
ของเดอืน 

งบกลาง โครงการสนับสนุนการเสรมิสรา้งสวสัดกิาร
ทางสงัคมใหแ้ก่คนพกิารหรอืทุพพลภาพ 
-เพื่อจ่ายเป็นเบีย้ยงัชพีคนพกิารทีข่ ึน้
ทะเบยีนคนพกิารและมภีูมลิ าเนาในเขต
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยมา้ 

หน้าที ่73 ล าดบัที ่2 3,000,000.00 0.00 64,200.00 0.00 2,935,800.00 0.00 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก..ย. 2567 
ภายในวนัที ่10 
ของเดอืน 

 
งบกลาง โครงการสงเคราะหเ์บีย้ยงัชพีผูป่้วยเอดส์ 

-เพื่อจ่ายเป็นเบีย้ยงัชพีผูป่้วยตดิเชื้อเอดส์ 
ในต าบลหว้ยมา้  

หน้าที ่73 ล าดบัที ่3 72,000.00 0.00 0.00 0.00 69,500.00 2,500.00 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก..ย. 2567 
ภายในวนัที ่10 
ของเดอืน 

งบกลาง สมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ
ระดบัทอ้งถิน่ต าบลหว้ยมา้ (สปสช.) 
  

หน้าที ่74 ล าดบัที ่4 120,000.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00 2 ก.พ. 2567 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานวางแผน 
สถติแิละ
วชิาการ 

การประเมนิความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร
จาก อบต.หว้ยมา้ 
-เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งทีป่รกึษาเพื่อศกึษา 
วจิยั ประเมนิผลหรอืพฒันา ค่าจา้งประเมนิ
ความพงึพอใจของประชาชนทีม่ตี่อการ
ใหบ้รกิารขององค์การบรหิารส่วนต าบล
หว้ยมา้  

หน้าที ่66 ล าดบัที ่2 14,000.00 0.00 0.00 0.00 14,000.00 0.00 26 ก.ย. 2567 

งานวางแผน 
สถติแิละ
วชิาการ 

โครงการประชุมประชาคมต าบล 
การจดัท า/การทบทวนพฒันาทอ้งถิน่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน้าที ่71 ล าดบัที ่7 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 ไม่ไดด้ าเนินการ 

งานวางแผน 
สถติแิละ
วชิาการ 

โครงการประชุมประชาคมหมู่บา้น   
การจดัท า/การทบทวนพฒันาทอ้งถิน่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้าที ่70 ล าดบัที ่6 20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,950.00 50.00  26 ม.ีค. –  
11 เม.ย. 2567 

งานบรหิาร
ทัว่ไป
เกีย่วกบัการ
รกัษาความ
สงบภายใน 

โครงการป้องกนัไฟป่าและลดหมอกควนัใน
พืน้ทีป่่าชุมชนและพื้นทีก่ารเกษตรต าบล
หว้ยมา้ 
 

หน้าที ่92 ล าดบัที ่6 10,000.00 0.00 2,300.00 0.00 7,700.00 0.00 14 ก.พ. –  
30 เม.ย. 2567 

งานบรหิาร
ทัว่ไป
เกีย่วกบัการ
รกัษาความ
สงบภายใน 

โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสทิธภิาพอาสา
สมคัป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืนต าบลหว้ยมา้ 
 
 
 
 

หน้าที ่90 ล าดบัที ่1 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 ไม่ไดด้ าเนินการ 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

แผนงานการ
รกัษาความ
สงบภายใน 

โครงการพฒันาศกัยภาพและส่งเสรมิการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรอืนตามมาตรการป้องกนัและลด
อุบตัเิหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 

หน้าที ่90 ดบัที ่2 5,000.00 0.00 0.00 0.00 4,850.00 0.00 27 ธ.ค. 2566 - 2 
ม.ค. 2567 

แผนงานการ
รกัษาความ
สงบภายใน 

โครงการพฒันาศกัยภาพและส่งเสรมิการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรอืนตามมาตรการป้องกนัและลด
อุบตัเิหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

หน้าที ่91 ดบัที ่3 5,000.00 0.00 0.00 0.00 4,850.00 0.00 11 – 17 เม.ย.
2567 

แผนงานการ
รกัษาความ
สงบภายใน 

โครงการฝึกอบรมเพิม่ประสทิธภิาพชุด
ปฏบิตักิารจติอาสาภยัพบิตัิ 
 

หน้าที ่91 ล าดบัที ่4 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 ไม่ไดด้ าเนินการ 

แผนงานการ
รกัษาความ
สงบภายใน 
(เงนิอุดหนุน) 

อุดหนุนเทศบาลต าบลป่าแมต 
ตามโครงการจดัตัง้ศูนยป์ฏบิตักิารร่วมใน
การช่วยเหลอืประชาชน 
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  
(อ.เมอืงแพร่) 

หน้าที ่93 ล าดบัที ่7 9,000.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 1 พ.ย. 2566 

งานบรหิาร
ทัว่ไป
เกีย่วกบั
การศกึษา 

โครงการทุนการศกึษาส าหรบัเดก็นักเรยีน
นักศกึษาและผูด้อ้ยโอกาส 
 

หน้าที ่108  
ล าดบัที ่24 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 99,000.00 1,000.00 8 ส.ค. – 
20 ก.ย. 2567 

งานระดบั
ก่อนวยัเรยีน
และ
ประถมศกึษา 
 

ค่าจา้งเหมายานพาหนะ รบั - ส่ง เดก็เลก็ 
และนักเรยีน 
 

หน้าที ่73 ล าดบัที ่12 120,000.00 0.00 0.00 0.00 113,550.00 6,450.00 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานระดบั
ก่อนวยัเรยีน
และ
ประถมศกึษา 

โครงการประชุมผูป้กครองนักเรยีนของ
ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ อบต.หว้ยมา้  

หน้าที ่98 ล าดบัที ่2 5,000.00 0.00 0.00 0.00 3,250.00 1,750.00 3 พ.ค. 2567 

งานระดบั
ก่อนวยัเรยีน
และ
ประถมศกึษา 

โครงการเผยแพร่ประชาสมัพนัธผ์ลงาน
นักเรยีน  

หน้าที ่99 ล าดบัที ่3 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 29 ม.ีค. 2567 

งานระดบั
ก่อนวยัเรยีน
และ
ประถมศกึษา 
 
 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบรหิาร
สถานศกึษา 
1) สนับสนุนอาหารกลางวนัศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็ จ านวน 396,900.- บาท 
2) สนับสนุนค่าจดัการเรยีนการ 
สอนของศูนย์พฒันาเดก็เลก็  
จ านวน 110,000.- บาท 
3) สนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจดั 
การศกึษาส าหรบัศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
จ านวน 51,765.- บาท  แยกเป็น  
1. ค่าหนังสอืเรยีน จ านวน 7,000.- บาท 
2. ค่าอุปกรณ์การเรยีน จ านวน 10,150.- 
บาท 
3. ค่าเครื่องแบบนักเรยีน จ านวน 11,375.- 
บาท 
4. ค่ากจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน จ านวน 
16,240.- บาท 

หน้าที ่100 ล าดบัที ่6 558,665.00 0.00 115,000.00 0.00 443,451.00 214.00 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานระดบัก่อนวยั
เรยีนและ
ประถมศกึษา 
 

1. วสัดุงานบา้นงานครวั  
-จ่ายเป็นค่าวสัดุงานบา้นงานครวั ของศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ เช่น ผา้ปทูีน่อน ผา้กนัเป้ือน 
ผา้เชด็หน้า แก้วน ้าดื่มส าหรบัเดก็เลก็ 
น ้ายาท าความสะอาดพื้น น ้ายาลา้งจาน 
น ้ายาลา้งหอ้งน ้า สบู่เหลวอาบน ้า ,ลา้งมอื 
เจลแอลกอฮอลล์า้งมอื กระดาษช าระ ฯลฯ  
2. ค่าอาหารเสรมิ (นม) จ านวน 528,450.-
บาท 
(1) ค่าอาหารเสรมิ (นม) UHT ศูนยพ์ฒันา
เดก็เลก็ อบต.หว้ยมา้ 
จ านวน 126,828.- บาท 
(2) ค่าอาหารเสรมิ (นม) โรงเรยีน  
จ านวน  401,622.- บาท  ส าหรบั 
เดก็นักเรยีนระดบัชัน้ อนุบาล – ป.6  
โรงเรยีนสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาแพร่ เขต 1  จ านวน 4 แห่ง  
ดงันี้ 
โรงเรยีนบา้นหว้ยมา้ (สุนทรนิวาส) 
โรงเรยีนบา้นปง (ป้อมประชานุกูล) 
โรงเรยีนวดัทุ่งลอ้ม (ทองประชานุเคราะห)์ 
โรงเรยีนบา้นศรสีทิธิ ์(ใจมาอนุเคราะห์) 
 
 
 

หน้าที ่102 ล าดบัที ่9 568,450.00 0.00 115,000.00 0.00 453,158.00 291.81 ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานระดบัก่อนวยั
เรยีนและ
ประถมศกึษา 
(อุดหนุนส่วน
ราชการ) 
 

อุดหนุนโรงเรยีนบ้านปง (ป้อมประชานุกูล) 
ตามโครงการค่ายยกระดบัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่5 ล าดบัที ่3 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 23-24ส.ค. 2567 

งานระดบัก่อนวยั
เรยีนและ
ประถมศกึษา 
(อุดหนุนส่วน
ราชการ) 
 

อุดหนุนโรงเรยีนบ้านหว้ยมา้ (สุนทรนิวาส) 
ตามโครงการค่ายภาษาองักฤษสู่การ
น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่3 ล าดบัที ่1 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 17 ส.ค. 2567 

งานระดบัก่อนวยั
เรยีนและ
ประถมศกึษา 
(อุดหนุนส่วน
ราชการ) 
 

อุดหนุนโรงเรยีนวดัทุ่งลอ้ม (ทองประชานุ
เคราะห์) ตามโครงการค่ายภาษาองักฤษ
เพื่อการสื่อสาร 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่3 ล าดบัที ่2 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 2-3 ส.ค.2567 

งานระดบัก่อนวยั
เรยีนและ
ประถมศกึษา 
(อุดหนุนส่วน
ราชการ) 
 

อุดหนุนโรงเรียนระดับประถมศึกษาภายใน
พื้นท่ี สำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
นักเรียน จำนวน 4 แห่ง ดังน้ี 
โรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส) 
โรงเรียนบ้านปง (ป้อมประชานุกูล) 
โรงเรียนวัดทุ่งล้อม (ทองประชานุเคราะห์) 
โรงเรียนบ้านศรีสิทธิ์ (ใจมาอนุเคราะห์) 

หน้าที ่103 ล าดบัที ่11 990,000.00 0.00 25,000.00 0.00 944,250.00 20,750.00 ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานระดบั
มธัยมศกึษา 
(อุดหนุนส่วน
ราชการ) 
 

อุดหนุนโรงเรยีนหว้ยมา้วทิยาคม 
ตามโครงการนักเรยีนดศีร ีมว. 

หน้าที ่108 ล าดบัที ่25 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 13-14 ส.ค. 2567 

งานระดบั
มธัยมศกึษา 
(อุดหนุนส่วน
ราชการ) 

อุดหนุนโรงเรยีนหว้ยมา้วทิยาคม 
ตามโครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน
ทางดา้นดนตรพีื้นบา้นลา้นนา 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่8 ล าดบัที ่4 
 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 4-7 ก.ค., 
12-13 ส.ค. 2567 

งานศกึษาไม่
ก าหนดระดบั 

โครงการเยาวชนต าบลหว้ยมา้ร่วมตา้น
ทุจรติคอรปัชัน่ 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่6 ล าดบัที ่6 
 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 6 ก.ค. 2567 

งานศกึษาไม่
ก าหนดระดบั 
 

โครงการส่งเสรมิกจิกรรมวนัเดก็แห่งชาติ หน้าที ่98 ล าดบัที ่11 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 12 ม.ค. 2567 

งานศกึษาไม่
ก าหนดระดบั 
(อุดหนุนส่วน
ราชการ) 

อุดหนุนศูนยก์ารศกึษานอกโรงเรยีน  
(กศน.ต าบลหว้ยมา้  
ตามโครงการจดักระบวนการเรยีนรูด้จิทิลั
หลกัสตูรความเขา้ใจและการคา้ออนไลน์
ใหก้บันักศกึษา กศน.ต าบลหว้ยมา้ 
 
 
 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่9 ล าดบัที ่5 
 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 12 ก.ค. 2567 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบั
สาธารณสุข 

โครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยัจาก
โรคพษิสุนัขบา้  ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ์พลเอกหญงิ พลเรอืเอกหญงิ 
พลอากาศเอกหญงิ สมเดจ็พระเจา้น้อง 
นางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลยัลกัษณ์อคัราช
กุมาร ีกรมพระศรสีว่างควฒันวรขตัตยิ ราช
นาร ี 
- ค่าส ารวจขอ้มลูจ านวนสตัวแ์ละขึน้
ทะเบยีนสตัว์ 

หน้าที ่83 ล าดบัที ่8 3,000.00 0.00 0.00 0.00 1,920.00 1,080.00 พ.ย.-ธ.ค.2567 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบั
สาธารณสุข 
 

โครงการกจิกรรมเกี่ยวกบัการควบคุมและ
ป้องกนัโรคต่างๆ และส่งเสรมิสุขภาพ
อนามยัใหแ้ก่ประชาชน 

หน้าที ่78 ล าดบัที ่1 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 21 พ.ค. 2567 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบั
สาธารณสุข 

โครงการ/กจิกรรมเกีย่วกบัการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 

หน้าที ่85 ล าดบัที ่10 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 26 ส..ค. 2567 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบั
สาธารณสุข 
 

โครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยัจาก
โรคพษิสุนัขบา้  ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ์พลเอกหญงิ พลเรอืเอกหญงิ 
พลอากาศเอกหญงิ สมเดจ็พระเจา้น้อง 
นางเธอ เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลยัลกัษณ์อคัราช
กุมาร ีกรมพระศรสีว่างควฒันวรขตัตยิ ราช
นาร ี 
- ค่าจดัซื้อวคัซนีและอุปกรณ์ในการฉีด 
 

หน้าที ่84 ล าดบัที ่9 20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,950.00 50.00 19-22 ม.ีค.2567 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบั
สาธารณสุข 

วสัดุวทิยาศาสตร์หรอืการแพทย์ 
-ค่าจดัซื้อทรายอะเบท 

หน้าที ่78  ล าดบัที ่1 80,000.00 0.00 14,000.00 0.00 66,000.00 0.00 20 พ.ค. 2567 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบั
สาธารณสุข 
(อุดหนุนส่วน
ราชการ) 

อุดหนุนศูนยป์ฏบิตักิารและปราบปราม 
ยาเสพตดิอ าเภอเมอืงแพร่  
(ศป.ปส.อ.เมอืงแพร่) 

หน้าที ่5  ล าดบัที ่2 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0..00 6,000.00 ไม่ไดด้ าเนินการ 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบั
สาธารณสุข 
(อุดหนุนองค์กร
ภาคประชาชน) 
 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น  
หมู่ที ่1 – 14 ต าบลหว้ยมา้  
ตามโครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสุข 
(หมู่บา้นละ 20,000.- บาท) 

หน้าที ่5  ล าดบัที ่1 280,000.00 0.00 0.00 0.00 280,000..00 0.00 ก.ย. 2567 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะ
และชุมชน 
 

โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
บรเิวณทางเขา้ทีท่ าการ อบต.หว้ยมา้ 
หมู่ที ่3 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่  
-ขนาดกวา้ง 2.50 – 3.60 เมตร หนา 0.15 
เมตร ยาว 121.60 เมตร หรอืมพีืน้ทีไ่ม่น้อย
กว่า 370.88 ตารางเมตร  
เริม่ตน้พกิดั E 631976, N 2014061 
สิน้สุดพกิดั E 631960, N 2014261 
 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่14  ล าดบัที ่
6 
 

196,000.00 0.00 0.00 0.00 189,500..00 6,000.00 6 ม.ิย. 2567 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะ
และชุมชน 
 

โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
หมู่ที ่1 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่  
-ขนาดกวา้ง 3.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ยาว 190.00 เมตร หรอืมพีื้นทีไ่ม่น้อยกว่า 
570.00 ตารางเมตร  
สถานทีก่่อสรา้ง สายทางทีน่านายประเทยีร 
ชุมภูอนิทร ์ถงึทีน่า นายบุญ ชุมภูอนิทร์ 
เริม่ตน้พกิดั E 62194, N 2015299 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่13  ล าดบัที ่
5 
 

300,000.00 0.00 0.00 0.00 30000.00 0.00 6 ม.ิย. 2567 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะ
และชุมชน 
 

โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
หมู่ที ่12 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่  
-ขนาดกวา้ง 3.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ยาว 51.00 เมตร หรอืมพีืน้ทีไ่ม่น้อยกว่า 
153.00 ตารางเมตร  
สถานทีก่่อสรา้ง สายทางบา้นนายสวสัดิ ์ 
สงิหเ์ทพ 
เริม่ตน้พกิดั E 62194, N 2015299สิน้สุด
พกิดั E 631960, N 2014261 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่16  ล าดบัที ่
8 
 

50,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 55,000.00 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะและ
ชุมชน 
 

โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
หมู่ที ่4 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่  
-ขนาดกวา้ง 3.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ยาว 16.00 เมตร หรอืมพีืน้ทีไ่ม่น้อยกว่า 
48.00 ตารางเมตร  
สถานทีก่่อสรา้ง  สายทางบา้นนางยม  
แกว้กนัทะ 
เริม่ตน้พกิดั E 633576, N 2015181 
สิน้สุดพกิดั E 633594, N 2015185 
 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่15  ล าดบัที ่
7 
 

31,000.00 0.00 5,000.00 0.00 25,700.00 300.00 10 ก.ย. 2567 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะและ
ชุมชน 
 

โครงการก่อสรา้งถนนเสรมิผวิลาดยางแอส
ฟัลทต์กิคอนกรตี หมู่ที ่5 ต าบลหว้ยมา้ 
อ าเภอเมอืงแพร่ จงัหวดัแพร่  
-ขนาดกวา้งเฉลี่ย 3.80 – 4.00 เมตร ผวิ
จราจรหนา 0.04 เมตร ยาว 200.00 เมตร 
หรอืมพีื้นทีไ่ม่น้อยกว่า 576.00 ตารางเมตร  
สถานทีก่่อสรา้ง  สายทางแยกโบสถ์ครติ
จกัร ถงึบ้านนายอนันต ์อนิทะจกัร  
เริม่ตน้พกิดั E 632854, N 2014675 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่29  ล าดบัที ่
19 
 

303,000.00 0.00 5,000.00 0.00 288,300..00 14,700.00 29 ก.ค. 2567 

 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะและ
ชุมชน 
 

โครงการก่อสรา้งถนนเสรมิผวิลาดยางแอส
ฟัลทต์กิคอนกรตี หมู่ที ่14 ต าบลหว้ยมา้ 
อ าเภอเมอืงแพร่ จงัหวดัแพร่  
-ช่วงที ่1 ขนาดกวา้งเฉลี่ย 3.50 เมตร หนา
เฉลีย่ 0.04 เมตร ยาว 88.00 เมตร หรอืมี
พืน้ทีไ่ม่น้อยกว่า 308.00 ตรม. 
สถานทีก่่อสรา้ง สายทางบา้นนางค าหมาย 
ทนันชยั  
เริม่ตน้พกิดั E 631714, N 2013813 
สิน้สุดพกิดั E 631486, N 2013883 
-ช่วงที ่2 ขนาดกวา้งเฉลี่ย 3.50 เมตร หนา
เฉลีย่ 0.04 เมตร ยาว 70.00 เมตร หรอืมี
พืน้ทีไ่ม่น้อยกว่า 245.00 ตร.ม.  
สถานทีก่่อสรา้ง สายทางบา้นนางดาวหทยั 
มา้อุตส่าห ์ 
เริม่ตน้พกิดั E 631786, N 2013601 
สิน้สุดพกิดั E 631786, N 2013616 
-ช่วงที ่3 ขนาดกวา้งเฉลี่ย 3.60 เมตร หนา
เฉลีย่ 0.04 เมตร ยาว 62.00 เมตร หรอืมี
พืน้ทีไ่ม่น้อยกว่า 223.20 ตร.ม.  
สถานทีก่่อสรา้ง สายทางบา้นนางดาวหทยั 
มา้อุตส่าห ์ 
เริม่ตน้พกิดั E 631786, N 2013616 
สิน้สุดพกิดั E 631721, N 2013630 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่26  ล าดบัที ่
17 
 

304,300.00 0.00 5,000.00 0.00 288,500.00 15,800.00 29 ก.ค. 2567 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะและ
ชุมชน 
 

โครงการก่อสรา้งถนนเสรมิผวิลาดยางแอส
ฟัลทต์กิคอนกรตี หมู่ที ่7 ต าบลหว้ยมา้ 
อ าเภอเมอืงแพร่ จงัหวดัแพร่  
- ขนาดกวา้งเฉลีย่ 4.90 เมตร หนาเฉลีย่ 
0.04 เมตร ยาว 159.00 เมตร หรอืมพีืน้ที่
ไม่น้อยกว่า 779.10 ตรม. 
สถานทก่ีอสรา้ง สายทางเขา้หมู่บา้น  
เริม่ตน้พกิดั E 633748, N 2013657สิน้สุด
พกิดั E 633759, N 2013821 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่2  ล าดบัที ่
14 
 

301,600.00 0.00 301,600.00 0.00 0.00 0.00 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 
เน่ืองจากไดร้บั
งบอุดหนุน 
จากกรมส่งเสรมิการ
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
มาด าเนินการ 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะและ
ชุมชน 
 

โครงการก่อสรา้งถนนเสรมิผวิลาดยางแอส
ฟัลทต์กิคอนกรตี หมู่ที ่13 ต าบลหว้ยมา้ 
อ าเภอเมอืงแพร่ จงัหวดัแพร่  
-ช่วงที ่1 ขนาดกวา้งเฉลี่ย 3.50 เมตร หนา
เฉลีย่ 0.04 เมตร ยาว 134.00เมตร หรอืมี
พืน้ทีไ่ม่น้อยกว่า 469.00 ตรม. 
เริม่ตน้พกิดั E 631928, N 2013732สิน้สุด
พกิดั E 632010, N 2013729ช่วงที ่2 
ขนาดกวา้งเฉลีย่ 3.40 เมตร หนาเฉลีย่ 
0.04 เมตร ยาว 91.00 เมตร หรอืมพีืน้ทีไ่ม่
น้อยกว่า 309.40 ตร.ม.  
เริม่ตน้พกิดั E 632010, N 2013729 
สิน้สุดพกิดั E 631990, N 2013662 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่25  ล าดบัที ่
16 
 

301,300.00 0.00 301,300.00 0.00 0.00 0.00 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 
เน่ืองจากไดร้บั
งบอุดหนุน 
จากกรมส่งเสรมิการ
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
มาด าเนินการ 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะและ
ชุมชน 
 

โครงการปรบัปรุงถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
โดยการเสรมิผวิจราจรแอสฟัลทต์กิ 
คอนกรตี หมู่ที ่4 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืง
แพร่ จงัหวดัแพร่  
-ขนาดกวา้ง 3.00 เมตร ผวิจราจรหนา 
0.04 เมตร ยาว 192.00 เมตร หรอืมพีืน้ที่
ไม่น้อยกว่า 576.00 ตารางเมตร  
สถานทีก่่อสรา้ง  สายทางบา้นนายค าตัน๋  
ชนสยอง 
เริม่ตน้พกิดั E 633602, N 2015312 
สิน้สุดพกิดั E 633688, N 2015191 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่17  ล าดบัที ่
9 
 

177,000.00 0.00 0.00 0.00 177,000.00 0.00 14 ต.ค.2567 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะและ
ชุมชน 
 

โครงการปรบัปรุงถนนลูกรงัสายทาง 
เพื่อการเกษตร  หมู่ที ่8  ต าบลหว้ยมา้ 
อ าเภอเมอืงแพร่ จงัหวดัแพร่  
-ขนาดกวา้งเฉลี่ย 3.00 เมตร ยาว 
1,540.00 เมตร หนา 0.20 เมตร หรอืมี
พืน้ทีไ่ม่น้อยกว่า 4,620.00 ตารางเมตร  
สถานทีก่่อสรา้ง  สายทางหว้ยชา้ง หมู่ที ่8  
เริม่ตน้พกิดั E 632430, N 2018701 
สิน้สุดพกิดั E 632971, N 2017396 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่21  ล าดบัที ่
13 
 

301,600.00 0.00 0.00 0.00 301,600.00 0.00 16 พ.ค.2567 

 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะและ
ชุมชน 
 

โครงการปรบัปรุงถนนลูกรงัสายทาง 
เพื่อการเกษตร  หมู่ที ่1  ต าบลหว้ยมา้ 
อ าเภอเมอืงแพร่ จงัหวดัแพร่  
-ขนาดกวา้งเฉลี่ย 3.50 เมตร ยาว 23.00 
เมตร หนา 0.20 เมตร  ยาว 28.00 เมตร 
และวางท่อ คสล.  
สถานทีก่่อสรา้ง  สายทางทีน่า นายเกรยีง 
ศกัดิ ์กนัทะหมื่น  หมู่ที ่1 ต าบลหว้ยมา้  
เริม่ตน้พกิดั E 630228, N 2015120 
สิน้สุดพกิดั E 630229, N 2015140 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่20  ล าดบัที ่
12 
 

86,000.00 24,000.00 0.00 0.00 110,000.00 0.00 8 ต.ค. 2567 

งานไฟฟ้าและ
ประปา 
 

โครงการขยายเขตระบบประปาหมู่บา้น  
หมู่ที ่11 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่  
- ขนาดความยาว 1,200.00 เมตร สถานที่
ก่อสรา้ง  บรเิวณแยกหนองบง ถงึ บา้น
นายสุวรรณ มา้ทอง หมู่ที ่11 ต าบลหว้ยมา้ 
เริม่ตน้พกิดั E 633061, N 2012565 
สิน้สุดพกิดั E 634018, N 2012067 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่37  ล าดบัที ่
10 
 
 
 
 

300,000.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00 20 ก.ค. 2567 

 

 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานก าจดัขยะมลู
ฝอยและสิง่ปฏกูิล 

จา้งเหมาบรกิารท าการฝัง่กลบขยะมลูฝอย 
ของ อบต.หว้ยมา้  
 

 40,000.00 20,000.00 0.00 0.00 60,000.00 0.00 25 ม.ค. 2567 
23 ก.ย. 2567 

งานก าจดัขยะมลู
ฝอยและสิง่ปฏกูิล 

โครงการบรหิารจดัการขยะเปียก 
ลดโลกรอ้น 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่2  ล าดบัที ่1 
 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,990.00 10.00 16 ส.ค. 2567 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เขม้แขง็ของชุมชน 
 

โครงการ/กจิกรรมส่งเสรมิอาชพีใหแ้ก่
ประชาชนต าบลหว้ยมา้ 
(ท าขนมไทยหยกมณี) 

หน้าที ่59  ล าดบัที ่1 
 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 6 ก.ย. 2567 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เขม้แขง็ของชุมชน 
 

โครงการพฒันาศกัยภาพผูส้งูอายุ 
ต าบลหว้ยมา้ 

หน้าที ่77  ล าดบัที ่3 
 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 5 ก.ค. 2567 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เขม้แขง็ของชุมชน 
 

โครงการเสรมิสรา้งการป้องกนัการทุจรติใน
การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

หน้าที ่68  ล าดบัที ่3 
 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 26 ม.ิย. 2567 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เขม้แขง็ของชุมชน 
 

โครงการเสรมิสรา้งความรูเ้กีย่วกบั พ.ร.บ.
ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540  

หน้าที ่67  ล าดบัที ่2 
 

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 ไม่ไดด้ าเนินการ 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เขม้แขง็ของชุมชน 
 

โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ส าหรบั
คณะผูบ้รหิาร สมาขกิสภา พนักงานส่วน
ต าบลและเจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลหว้ยมา้  

หน้าที ่77  ล าดบัที ่4 
 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 8,965.00 0.00 10 พ.ค. 2567 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เขม้แขง็ของชุมชน 
(อุดหนุนองค์กร
ประชาชน) 
 

อุดหนุนกลุ่มผูส้งูอายุต าบลหว้ยมา้  
ตามโครงการส่งเสรมิอาชพีใหแ้ก่ผูส้งูอายุ
ต าบลหว้ยมา้ 

หน้าที ่68  ล าดบัที ่3 
 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 2 ส.ค. .2567 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เขม้แขง็ของชุมชน 
(อุดหนุนองค์กร
ประชาชน) 
 

อุดหนุนกลุ่มสตรแีม่บา้นต าบลหว้ยมา้  
ตามโครงการส่งเสรมิอาชพีสตรตี าบล 
หว้ยมา้ 

หน้าที ่60  ล าดบัที ่3 140,000.00 0.00 0.00 0.00 140,000.00 0.00 รุ่นที ่1 28 - 29 
ม.ิย. 2567 
รุ่นที ่2 30 - 1 
ก.ค. .2567 

งานกฬีาและ 
นันทนาการ 

โครงการแขง่ขนักฬีาต าบลหว้ยมา้สมัพนัธ์
ตา้นภยัยาเสพตดิ ประจ าปี 2567 
 
 

หน้าที ่117  ล าดบัที1่8 150,000.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 27 ม.ค. 2567 

งานกฬีาและ 
นันทนาการ 

จดัซื้อวสัดุกฬีา  
เช่น ลูกฟุตบอล ลูกฟุตซอล วอลเลยบ์อล 
ตะกรอ้ ไมแ้บดมนิตนั ลูกขนไก่ ตาขา่ย
กฬีา เป็นตน้ร 

 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,980.00 20.00 29 พ.ค. 2567 
18 ก.ย. 2567 
 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานศาสนา 
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 

โครงการบรรพชา อุปสมบท เฉลมิพระ
เกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั  
เน่ืองในโอกาสพระราชพธิมีหามงคลเฉลมิ
พระเกยีรตพิระชนมพรรษาครบ 6 รอบ  
 

 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 12 ก.ค.-  
2 ส.ค. 2567 

งานศาสนา 
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 

โครงการประเพณีแห่เทยีนและถวายเทยีน
พรรษา 
 

หน้าที ่112  ล าดบัที ่7 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,970.00 30.00 13 ก.ค. 2567 

งานศาสนา 
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 

โครงการประเพณีไหวพ้ระธาตุช่อแฮ 
แห่ตุงหลวง  
 

หน้าที ่116  ล าดบัที ่15 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 18 ม.ีค. 2567 

งานศาสนา 
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 

โครงการประเพณีไหวพ้ระพุทธโกศยั  
ศริชิยัศากยมุนี  พระคู่บา้นคู่เมอืง 
จงัหวดัแพร่  
 

หน้าที ่116  ล าดบัที ่15 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 ไม่ไดด้ าเนินการ 

งานศาสนา 
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 

โครงการส่งเสรมิวนัส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา  (เขา้วดัปฏบิตัธิรรม 
ปลูกจติส านึก)  
 

หน้าที ่115  ล าดบัที ่14 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 27 ก.พ. 2567 

งานศาสนา 
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 
 

โครงการอนุรกัษ์สบืสานภูมปัิญญาพืน้บา้น  
 
 
 

หน้าที ่113  ล าดบัที ่10 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 27 ก.ค. 2567 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานศาสนา 
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 
(อุดหนุนองค์กร
ภาคประชาชน) 

อุดหนุนสภาวฒันธรรมต าบลหว้ยมา้ 
ตามโครงการประเพณีตานก๋วยสลาก 
ณ วดัสุนทรนิวาส 

หน้าที ่116  ล าดบัที ่16 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 18 พ.ย. 2567 

งานศาสนา 
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 
(อุดหนุนองค์กร
ภาคประชาชน) 

อุดหนุนสภาวฒันธรรมต าบลหว้ยมา้ 
ตามโครงการงานท าบุญพระธาตุมา้ค ้า 

หน้าที ่119  ล าดบัที ่22 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 15 เม.ย. 2567 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสรา้งพนังกัน้น ้า  
หมู่ที ่7 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่ 
หนา 0.15 เมตร สงู 1.30 เมตร ยาว 56.00 
เมตร  
เริม่ตน้พกิดั E 633822, N 2013633 
สิน้สุดพกิดั E 633838, N 2013667 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
หน้าที ่26  ล าดบัที ่18 

0.00 301,600.00 0.00 0.00 300,000.00 1,600.00 10 ต.ค. 2567 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสรา้งรางระบายน ้าคอนกรตี
เสรมิเหลก็   
หมู่ที ่13 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่ 
ช่วงที ่1 ขนาดกวา้ง 0.40 เมตร สูง 0.50 
เมตร หนาเฉลีย่ 0.10 เมตร  
ยาว 9.50 เมตร  
เริม่ตน้พกิดั E 632151, N 2012067 
สิน้สุดพกิดั E 632152, N 2012083 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
หน้าที ่27  ล าดบัที ่19 

0.00 301,300.00 0.00 0.00 300,000.00 1,300.00 26 ก.ย. 2567 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

 ช่วงที ่2 ขนาดกวา้ง 0.40 เมตร สูง 0.50 
เมตร หนาเฉลีย่ 0.10 เมตร ยาว 211.00 
เมตร  
เริม่ตน้พกิดั E 632041, N 201291 
สิน้สุดพกิดั E 631941, N 2012611 

        

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสรา้งรางระบายน ้าคอนกรตี
เสรมิเหลก็ แบบมฝีาปิด   
หมู่ที ่6 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่ 
ขนาดกวา้ง 0.40 เมตร ลกึเฉลีย่  
0.40-0.60 เมตร หนา 0.10 เมตร  
ยาว 52.00 เมตร  
สถานทีก่่อสรา้ง สายบา้น น.ส.พวงเพช็ร 
หอมดอก 
เริม่ตน้พกิดั E 633061, N 2012565 
สิน้สุดพกิดั E 634018, N 2012067 

หน้าที ่35  ล าดบัที ่8 131,000.00 0.00 0.00 0.00 130,000.00 1,000.00 23 พ.ค. 2567 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสรา้งรางรางรนิส่งน ้าคอนกรตี
เสรมิเหลก็ (สายที ่2)   
หมู่ที ่3 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่ 
ขนาดกวา้ง 0.30 เมตร ลกึเฉลีย่  
0.30 เมตร หนาเฉลีย่ 0.10 เมตร  
ยาว 204.00 เมตร  
เริม่ตน้พกิดั E 631379, N 2014037 
สิน้สุดพกิดั E 632249, N 2014249 

หน้าที ่33  ล าดบัที ่4 195,300.00 0.00 0.00 195,000.00 195,500.00 300.00 10 ต.ค. 2567 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสรา้งรางรางรนิส่งน ้าคอนกรตี
เสรมิเหลก็ สายล าเหมอืงสาธารณะ    
หมู่ที ่12 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่ 
ขนาดกวา้ง 0.60 เมตร ลกึเฉลีย่  
0.80 เมตร หนาเฉลีย่ 0.10 เมตร  
ยาว 27.00 เมตร  
เริม่ตน้พกิดั E 633746, N 2015153 
สิน้สุดพกิดั E 633717, N 2015151 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
หน้าที ่34  ล าดบัที ่6 

72,000.00 0.00 0.00 0.00 69,700.00 2,300.00 7 ต.ค. 2567 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสรา้งรางรางรนิส่งน ้าคอนกรตี
เสรมิเหลก็     
หมู่ที ่10 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่ 
ขนาดกวา้ง 0.50 เมตร ลกึ 0.50 เมตร หนา 
0.10 เมตร ยาว 180.00 เมตร  
สถานทีก่่อสรา้ง ล าเหมอืงทุ่งต๋อ  
(ดา้นใตศ้าลาอเนกประสงค)์  
เริม่ตน้พกิดั E 633236, N 2014953 
สิน้สุดพกิดั E 633047, N 2015019 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
หน้าที ่36  ล าดบัที ่9 

300,000.00 0.00 0.00 0.00 298,700.00 1,300.00 4 ก.ย. 2567 

 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสรา้งรางรางรนิส่งน ้าคอนกรตี
เสรมิเหลก็     
หมู่ที ่2 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่ 
ขนาดกวา้ง 1.00 เมตร ลกึเฉลีย่  
1.00 เมตร หนาเฉลีย่ 0.10 เมตร  
ยาว 30.00 เมตร  
สถานทีก่่อสรา้ง สายทุ่งใหม่ 
พกิดั E 630325, N 2014287 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
หน้าที ่31  ล าดบัที ่1 

300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 ส.ค. 2567 
ใชง้บ อบจ.แพร่ 
ท าแทน 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสรา้งรางรางรนิส่งน ้าคอนกรตี
เสรมิเหลก็   หมู่ที ่3 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอ
เมอืงแพร่ จงัหวดัแพร่  
ขนาดกวา้ง 1.00 เมตร ลกึเฉลีย่ 1.00 เมตร 
หนาเฉลีย่ 0.15 เมตร ยาว 20.00 เมตร  
พกิดั E 631572, N 2014159 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
หน้าที ่33  ล าดบัที ่3 

103,000.00 0.00 0.00 0.00 96,500.00 6,500.00 7 ต.ค. 2567 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสรา้งรางรางรนิส่งน ้าคอนกรตี
เสรมิเหลก็    หมู่ที ่6 ต าบลหว้ยมา้  
ขนาดกวา้ง 0.40 เมตร ลกึเฉลีย่ 0.40 เมตร 
หนา 0.10 เมตร ยาว 105 เมตร  
ล าเหมอืงที ่นายมดั สุวรรณา 
เริม่ตน้พกิดั E 630994, N 2015005 
สิน้สุดพกิดั E 631.36, N 2015066 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
หน้าที ่34  ล าดบัที ่5 

176,000.00 0.00 0.00 0.00 173,900.00 2,100.00 23 ต.ค. 2567 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสรา้งรางรางรนิส่งน ้าคอนกรตี
เสรมิเหลก็    หมู่ที ่12 ต าบลหว้ยมา้  
ขนาดกวา้ง 0.80 เมตร ลกึเฉลีย่ 0.80 เมตร 
หนา 0.10 เมตร ยาว 95 เมตร  
ล าเหมอืงรอ้งเก๊าอีด้  
เริม่ตน้พกิดั E 634039, N 2015219 
สิน้สุดพกิดั E 633959, N 2015264 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
หน้าที ่35  ล าดบัที ่7 

253,000.00 0.00 0.00 0.00 252,000.00 1,000.00 13 ต.ค.2567 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสรา้งเรยีงหนิป้องกนัตลิง่พงั    
หมู่ที ่9  ต าบลหว้ยมา้  
ขนาดความกวา้งตามความลาดเอยีง 
8.00 เมตร ความยาว24.00 เมตร  
สายทางบา้นนางวรรณภา  กนัทะหมื่น  
พกิดั E 631453, N 2015214 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
หน้าที ่37  ล าดบัที ่11 

300,000.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00 19 ธ.ค.2567 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสรา้งวางท่อระบายน ้า พรอ้ม
บ่อพกั ล าเหมอืงสาธารณะ     
หมู่ที ่11  ต าบลหว้ยมา้  
งานวางท่อคอนกรตี เสน้ผ่าศูนย์กลาง 0.80 
เมตร จ านวน 37 ท่อนพรอ้มบ่อพกั  
เริม่ตน้พกิดั E 632126, N 2014085 
สิน้สุดพกิดั E 632127, N 2014117 
 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
หน้าที ่38  ล าดบัที ่12 

103,000.00 0.00 0.00 0.00 103,000.00 0.00 27 ม.ิย.2567 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการขุดวางท่อระบายน ้าคอนกรตีเสรมิ
เหลก็ และก่อสรา้งบ่อพกั คสล.   
หมู่ที ่4  ต าบลหว้ยมา้  
ท าการขุดวางท่อ คสล.  Ø 0.30 เมตร ยาว 
16.00 เมตร และก่อสรา้งบ่อพกั คสล. 
ขนาด 0.40 x 0.40 เมตร ลุก 0.40 เมตร 
(จ านวน 1 บ่อ) 
สายทางบา้น น.ส.อนงค ์บวัระเพช็ร 
เริม่ตน้พกิดั E 633596, N 2015185 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
หน้าที ่12  ล าดบัที ่4 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 26 พ.ย.2567 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสรา้งรางระบายน ้าคอนกรตี
เสรมิเหลก็   
หมู่ที ่2  ต าบลหว้ยมา้  
ขนาดกวา้ง 0.80 เมตร ลกึ 0.80 เมตร หนา
เฉลีย่ 0.10 เมตร ยาว 158.00 เมตร  
เริม่ตน้พกิดั E 631443, N 2014119 
สิน้สุดพกิดั E 631359, N 2014047 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
หน้าที ่30  ล าดบัที ่23 

0.00 320,000.00 0.00 0.00 310,000.00 10,000.00 10 ต.ค.2567 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

โครงการ/กจิกรรมด าเนินตามแนวทาง
พระราชด ารเิศรษฐกจิพอเพยีง 
 

หน้าที ่62  ล าดบัที ่1 12,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 30 ส.ค.2567 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิเกษตรกรท า
ปุ๋ ยหมกัและปุ๋ ยอนิทรยีช์วีภาพ เพื่อลด
ตน้ทุนการผลติ 

หน้าที ่64  ล าดบัที ่3 12,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 19 ม.ิย.2567 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานส่งเสริมการเกษตร จดัซื้อวสัดุการเกษตร  20,000.00 8,500.00 0.00 0.00 28,500.00 0.00 21 พ.ค. 2567 
21 ม.ย. 2567 

งานสิง่แวดลอ้มและ
ทรพัยากรธรรมชาต ิ 

จา้งเหมาแผว้ถางล าเหมอืงสาธารณะ หน้าที ่97  ล าดบัที ่7 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 30 ก.ค. 2567 

งานสิง่แวดลอ้มและ
ทรพัยากรธรรมชาต ิ 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิเกษตรกร
ท าปุ๋ ยหมกัและปุ๋ ยอนิทรยีช์วีภาพ เพื่อ
ลดตน้ทุนการผลติ 
 

หน้าที ่64  ล าดบัที ่3 12,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 0.00 19 ม.ิย. 2567 

งานสิง่แวดลอ้มและ
ทรพัยากรธรรมชาต ิ 

โครงการ/กจิกรรมวนัเฉลมิพระเกยีรตฯิ 
และวนัส าคญัต่างๆ 
 

หน้าที ่94  ล าดบัที ่2 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,600.00 400.00  

งานสิง่แวดลอ้มและ
ทรพัยากรธรรมชาต ิ 

โครงการอนุรกัษ์พนัธุ์พชือนั
เน่ืองมาจากพระราชด าร ิสมเดจ็
พระเทพรตันราชสุดาฯ 
 

หน้าที ่95  ล าดบัที ่4 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 ไม่ไดด้ าเนินการ 

งานสิง่แวดลอ้มและ
ทรพัยากรธรรมชาต ิ 

โครงการก าจดัผกัตบชวาและวชัพชืใน
แหล่งน ้าต าบลหว้ยมา้ 
 

หน้าที ่96  ล าดบัที ่6 10,000.00 0.00 8,500.00 0.00 0.00 1,500.00 ไม่ไดด้ าเนินการ 

งานสิง่แวดลอ้มและ
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
(อุดหนุนองค์กรภาค
ประชาชน) 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น  
ตามโครงการปรบัปรุงภูมทิศัน์  
ภายในหมู่บา้น หมู่ที ่1 – 14  
ต าบลหว้ยมา้ 
 

หน้าที ่94  ล าดบัที ่1 70,000.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 15 ส.ค. 2567 

 
 



  

จ่ายขาดเงินสะสม ครัง้ท่ี 1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 18 โครงการ จ านวนเงิน 2,908,700.00 บาท 
ผ่านความเหน็ชอบจาก สภา อบต. ห้วยม้า ในการประชุมสมยัสามญั  สมยัท่ี 4  ประจ าปี พ.ศ. 2566 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

อนุมติั 
งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะและ
ชุมชน 
 

โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
หมู่ที ่13 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่  
สายทางขา้มสะพานล าหว้ยมา้ 
-ขนาดกวา้ง 3.50 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ยาว 34.00 เมตร หรอืมพีืน้ทีไ่ม่น้อยกว่า 
119.00 ตารางเมตร  
สถานทีก่่อสรา้ง สายทางขา้มสะพาน      
ล าหว้ยมา้ 
เริม่ตน้พกิดั E 631918, N 2013122  
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่2 

61,000.00 0.00 0.00 0.00 61,000.00 0.00 29 เม.ย. 2567 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะและ
ชุมชน 
 

โครงการปรบัปรุงถนนลูกรงัเพื่อการเกษตร 
หมู่ที ่1 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่  
-ขนาดกวา้ง 3.50 เมตร ยาว 23.00 เมตร 
หนา 0.20 เมตร และวางท่อ คสล. Ø 0.80 
เมตร  
สายทางทีน่า นายเกรยีงศกัดิ ์กนัทะหมื่น 
ยาว 34.00 เมตร หรอืมพีืน้ทีไ่ม่น้อยกว่า 
เริม่ตน้พกิดั E 630228, N 2015120  
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่3 

86,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ไม่ไดด้ าเนินการ 
 
เพิม่เตมิแผน 
ใชง้บตาม
ขอ้บญัญตั ิ 
ปี 2567 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

อนุมติั 
งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะและ
ชุมชน 
 

โครงการปรบัปรุงถนนลูกรงัเพื่อการเกษตร 
หมู่ที ่5 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่  
สายที ่1 
-ขนาดกวา้ง 3.00 เมตร ยาว 260.00 เมตร 
หนา 0.20 เมตร หรอืมพีืน้ทีไ่ม่น้อยกว่า 
780.00 ตารางเมตร 
สายทางหว้ยจ าฝาง (สายผูใ้หญ่บ)ี  
เริม่ตน้พกิดั E 632505, N 2015047 
สิน้สุดพกิดั E 632245, N 2015143 
สายที ่2 
-ขนาดกวา้ง 3.00 เมตร ยาว 386.00 เมตร 
หนา 0.20 เมตร หรอืมพีืน้ทีไ่ม่น้อยกว่า 
1,158.00 ตารางเมตร 
สายทางหว้ยจ าฝาง (ป่าชา้บา้นปงบ)ี  
เริม่ตน้พกิดั E 632627, N 2015051 
สิน้สุดพกิดั E 6322878, N 2014943 
สายที ่3 
-ขนาดกวา้ง 3.00 เมตร ยาว 420.00 เมตร 
หนา 0.20 เมตร หรอืมพีืน้ทีไ่ม่น้อยกว่า 
1,260.00 ตารางเมตร 
สายทางปง  
เริม่ตน้พกิดั E 632257, N 2015220 
สิน้สุดพกิดั E 631964, N 2015102 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่4-6 

221,000.00 0.00 0.00 0.00 214,601.00 6,399.00 16 พ.ค. 2567 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

อนุมติั 
งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะและ
ชุมชน 
 

โครงการปรบัปรุงถนนลูกรงัเพื่อการเกษตร 
หมู่ที ่8 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่  
-ขนาดกวา้ง 3.00 เมตร ยาว 420.00 เมตร 
หนา 0.20 เมตร หรอืมพีืน้ทีไ่ม่น้อยกว่า 
1,260.00 ตารางเมตร 
สายทางโทกค่า หมู่ที ่8 
เริม่ตน้พกิดั E 633132, N 2015120  
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครัง้ที ่4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้าที ่7 

70,000.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 28 พ.ค. 2567 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะและ
ชุมชน 
 

โครงการปรบัปรุงถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
โดยการเสรมิผวิจราจรแอสฟัลทต์กิคอนกรตี 
หมู่ที ่1 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่  
-กวา้งเฉลีย่ 4.00 เมตร ผวิจราจรหนา 0.04 
เมตร ยาว 128.00 เมตร หรอืมพีืน้ทีไ่ม่น้อย
กว่า 512.00 ตารางเมตร 
สายทางขา้วดัวงัเยน็ หมู่ที ่1 ต าบลหว้ยมา้ 
เริม่ตน้พกิดั E 630458, N 2015101 
สิน้สุดพกิดั E 630502, N 2015215 
 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครัง้ที ่4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้าที ่8 

158,000.00 0.00 0.00 0.00 158,000.00 0.00 23 เม.ย. 2567 

 

 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

อนุมติั 
งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะและ
ชุมชน 
 

โครงการปรบัปรุงถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
โดยการเสรมิผวิจราจรแอสฟัลทต์กิคอนกรตี 
หมู่ที ่9 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่  
-กวา้งเฉลีย่ 3.50 เมตร ผวิจราจรหนา 0.04 
เมตร ยาว 207.00 เมตร หรอืมพีืน้ทีไ่ม่น้อย
กว่า 724.50 ตารางเมตร 
สายทางซอย 3  หมู่ที ่9 ต าบลหว้ยมา้ 
เริม่ตน้พกิดั E 631309, N 2014874 
สิน้สุดพกิดั E 631437, N 2014931 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครัง้ที ่4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้าที ่9 

223,000.00 0.00 0.00 0.00 223,000.00 0.00 23 เม.ย. 2567 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะและ
ชุมชน 
 

โครงการปรบัปรุงถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
โดยการเสรมิผวิจราจรแอสฟัลทต์กิคอนกรตี 
หมู่ที ่12 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่  
-กวา้งเฉลีย่ 3.50 เมตร ผวิจราจรหนา 0.05 
เมตร ยาว 156.00 เมตร หรอืมพีืน้ทีไ่ม่น้อย
กว่า 546.00 ตารางเมตร 
สายทาง  หมู่ที ่12 ต าบลหว้ยมา้ 
เริม่ตน้พกิดั E 633677, N 2015291 
สิน้สุดพกิดั E 633821, N 2015267 
 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครัง้ที ่4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้าที ่10 

190,000.00 0.00 0.00 0.00 190,000.00 0.00 23 เม.ย. 2567 

 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

อนุมติั 
งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะและ
ชุมชน 
 

โครงการปรบัปรุงถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
โดยการเสรมิผวิจราจรแอสฟัลทต์กิคอนกรตี 
หมู่ที ่14 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่  
-กวา้งเฉลีย่ 3.90 เมตร ผวิจราจรหนา 0.04 
เมตร ยาว 177.00 เมตร หรอืมพีืน้ทีไ่ม่น้อย
กว่า 6920.30 ตารางเมตร 
สายทางบา้นนางพรรลยั นันตาแสง ซอย 5 
หมู่ที ่14 ต าบลหว้ยมา้ 
เริม่ตน้พกิดั E 631686, N 2013759 
สิน้สุดพกิดั E 631638, N 2013591 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครัง้ที ่4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้าที ่11 

212,000.00 0.00 0.00 0.00 212,000.00 0.00 23 เม.ย. 2567 

อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสรา้งรางรนิส่งน ้าคอนกรตีเสรมิ
เหลก็ หมู่ที ่3 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่  
ช่วงที ่1 บรเิวณทีน่า นายวรีชยั มา้อุตส่าห์
ขนาดกวา้ง 0.40 เมตร ลกึเฉลีย่ 0.50 เมตร 
หนาเฉลีย่ 0.10 เมตร ยาว 40.00 พกิดั
เริม่ตน้ E 632314, N 2011441 
ช่วง2 บรเิวณทีน่า นายสมศกัดิ ์มา้แกว้ขนาด
กวา้ง 0.40 เมตร ลกึเฉลีย่ 0.50 เมตร หนา
เฉลีย่ 0.10 เมตร ยาว 80.00 พกิดัเริม่ตน้ E 
631843, N 2014548 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครัง้ที ่4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้าที ่12 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 190,000.00 10,000.00 12 ก.ย. 2567 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

อนุมติั 
งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสรา้งรางรนิส่งน ้าคอนกรตีเสรมิ
เหลก็ หมู่ที ่4 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่  
-ขนาดกวา้ง 0.40 เมตร ลกึเฉลี่ย 0.50 เมตร 
หนาเฉลีย่ 0.10 เมตร ยาว 130.00 เมตร  
สายล าเหมอืงแตเก๊าหนามหนั หมู่ที ่4 ต าบล
หว้ยมา้ 
พกิดัเริม่ต้น E 633606, N 2016176 
 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครัง้ที ่4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้าที ่13 

202,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12 ก.พ. 2568 
(กัน้เงนิ) 

อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสรา้งรางรนิส่งน ้าคอนกรตีเสรมิ
เหลก็ หมู่ที ่10 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืง
แพร่ จงัหวดัแพร่  
-ขนาดกวา้ง 0.50 เมตร ลกึเฉลี่ย 0.50 เมตร 
หนาเฉลีย่ 0.10 เมตร ยาว 120.00 เมตร  
สายล าเหมอืงทุ่งต๋อ หมู่ที ่10 ต าบลหว้ยมา้ 
พกิดัเริม่ต้น E 633152, N 2015032 
พกิดัสิน้สุด E 633054, N 2015016 
 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครัง้ที ่4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้าที ่13 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 198,000.00 2,000.00 4 ก.ย. 2567 

 

 

 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบญัญติั 
อนุมติั 

งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสรา้งระบบระบายน ้า  
หมู่ที ่2 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่  
1. ก่อสรา้งท่อลอดเหลีย่ม คสล.  
ขนาดกวา้ง 1.00 เมตร  
ขา้มถนนสายวดัหว้ยฮุง 
พกิดั E 631348, N 2014013 
2. ก่อสรา้งท่อลอดเหลีย่ม คสล.  
ขนาดกวา้ง 1.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 
4.50 เมตร  
ขา้มถนนสายวดัหว้ยฮุง 
พกิดั E 631337, N 2014019 
3. ก่อสรา้งท่อลอดเหลีย่ม คสล.  
ขนาดกวา้ง 1.20 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 
6.00 เมตร  
ขา้มถนนสายรอ้งขีน้า 
พกิดั E 630590, N 2014011 
4.ขดุวางท่อระบายน ้า พวีซี ี(ชัน้ 8.5) ขนาด 
Ø 8 นิ้ว ยาว 8.00 เมตร  
วาง 2 แถว 
ขา้มถนนสายเลยีบหว้ยน ้าขุน่ 
พกิดั E 630427, N 2014058 
5. ขดุวางท่อระบายน ้า คสล.  
ขนาด Ø 0.30 เมตร ยาว 5.00 เมตร   
ขา้มถนนสายเลยีบหว้ยน ้าขุน่ 
พกิดั E 630357, N 2014144 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครัง้ที ่4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้าที ่14-
15 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 4 ก.ค. 2567 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

อนุมติั 
งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการรางระบายน ้าคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
แบบมฝีาปิด  หมู่ที ่6 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอ
เมอืงแพร่ จงัหวดัแพร่  
-ขนาดปากกวา้ง 0.40 เมตร ลกึเฉลีย่ 0.40 
เมตร หนาเฉลีย่ 0.10 เมตร ยาว 100.00 
เมตร  
สายทางบา้นนางเสยีน ทะนันชยั หมู่ที ่6 
พกิดัเริม่ต้น E 630966, N 2015302 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครัง้ที ่4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้าที ่16 

224,000.00 0.00 0.00 0.00 224,000.00 0.00 23 พ.ค. 2567 

อุตสาหกรรมและ
โยธา 
 

โครงการรางระบายน ้าคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
แบบมฝีาปิด และขดุวางท่อระบายน ้า  
หมู่ที ่8 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่  
1. งานรางระบายน ้า 
ขนาดกวา้ง 0.30 เมตร ลกึเฉลีย่ 0.40 เมตร 
หนา 0.10 เมตร ยาว 40.00 เมตร  
2.งานขดุวางท่อระบายน ้า  
ขนาด Ø 0.30 เมตร ความยาวรวม 11.00 
เมตร    ซอยบา้นนายด าเนิน แก้วสมนึก 
พกิดัเริม่ต้น E 633365, N 2015431 
พกิดัสิน้สุด E 633376, N 2015413 
 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครัง้ที ่4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้าที ่16 

130,000.00 0.00 0.00 0.00 130,000.00 0.00 29 เม.ย. 2567 

 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

อนุมติั 
งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

อุตสาหกรรมและ
โยธา 
 

โครงการรางระบายน ้าคอนกรตีเสรมิเหลก็ 
แบบมฝีาปิด  หมู่ที ่11 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอ
เมอืงแพร่ จงัหวดัแพร่  
-ขนาดปากกวา้ง 0.40 เมตร ลกึเฉลีย่ 0.50 
เมตร หนาเฉลีย่ 0.10 เมตร 
ยาว 58.00 เมตร  
สายทางบา้นนายสมาน มา้อุตส่าห์  
พกิดัเริม่ต้น E 631990, N 2013600 
พกิดัสิน้สุด E 632043, N 2013578 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครัง้ที ่4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้าที ่17 

136,000.00 0.00 0.00 0.00 136,000.00 0.00 7 พ.ค. 2567 

อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสรา้งปรบัปรุงท่อระบายน ้า  
หมู่ที ่11 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่  
- ท่อขนาด Ø 0.80 เมตร ยาว 7.00 เมตร จุด
บรเิวณบ้านนายสมบูรณ์ ทนันชยั 
พกิดัเริม่ต้น E 632175, N 2013550 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครัง้ที ่4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้าที ่17 

40,100.00 0.00 0.00 0.00 38,800.00 1,300.00 23 เม.ย. 2567 

อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสรา้งพนังกัน้น ้า หมู่ที ่7  
ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ จงัหวดัแพร่  
- กวา้ง 0.15 เมตร สงู 1.30 เมตร  
ยาว 37.00 เมตร  
จุดทีบ่า้น นายชยัยะ  ลูกอนิทร์ 
พกิดัเริม่ต้น E 633822, N 203633 
พกิดัสิน้สุด E 633838, N 2013667 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครัง้ที ่4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้าที ่18 

205,000.00 0.00 0.00 0.00 205,000.00 0.00 30 ม.ิย. 2567 

 



  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

อนุมติั 
งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการปรบัปรุงฝายน ้าลน้  
หมู่ที ่13 ต าบลหว้ยมา้ อ าเภอเมอืงแพร่ 
จงัหวดัแพร่  
1.ก่อสรา้งพนังคอนกรตีเสรมิเหลก็ ขนาดสงู 
2.00 เมตร หนา 0.20 เมตร ยาว 20.00 
เมตร 
2. ดาดคอนกรตีเสรมิเหลก็พนังขา้ง  
ขนาดกวา้ง 2.50 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว 
14.00 เมตร  
บรเิวณฝายน ้าลน้หว้ยมา้ 
พกิดัเริม่ต้น E 631977, N 2013430 
 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครัง้ที ่4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้าที ่18 

140,000.00 0.00 0.00 0.00 140,000.00 0.00 27 ส.ค. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

โครงการท่ีได้รบัเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพฒันาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

อนุมติั 
งบประมาณ 

โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผกูพนั 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ด าเนินการ 
วนั/เดือน/ปี 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะและ
ชุมชน 
 

โครงการก่อสรา้งโครงการปรบัปรุงถนน
เสรมิผวิลาดยางแอสฟัลทต์กิ  
สายบา้นหว้ยมา้  
หมู่ที ่13  ต าบลหว้ยมา้   อ าเภอเมอืงแพร่ 
ช่วงที ่1 กวา้ง 3.40 เมตร ยาว 80.00 เมตร 
หนาเฉลีย่ 0.05 เมตร หรอืมพีื้นทีไ่ม่น้อย
กว่า 272.00.00 ตารางเมตร    
ช่วงที ่2 กวา้ง 3.30-4.00  เมตร ยาว 
677.00 เมตร หนาเฉลีย่ 0.05 เมตร หรอืมี
พืน้ทีไ่ม่น้อยกว่า 2,471.05 ตร.ม.  
ช่วงที ่3 กวา้ง 3.90  เมตร ยาว 134.00 
เมตร หนาเฉลีย่ 0.05 เมตร หรอืมพีืน้ทีไ่ม่
น้อยกว่า 522.60 ตารางเมตร  องคก์าร
บรหิารส่วนต าบลหว้ยมา้ 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่2 

1,490,000.00 0.00 0.00 0.00 1,490,000.00 0.00 13 พ.ย. 2567 

งานบรหิารทัว่ไป
เกีย่วกบัเคหะและ
ชุมชน 
 

โครงการก่อสรา้งโครงการเสรมิผวิ
ถนนลาดยางผวิทางแอสฟัลทต์กิคอนกรตี  
สายบา้นหว้ยหอย  หมู่ที ่7  ต าบลหว้ยมา้  
อ าเภอเมอืงแพร่ จงัหวดัแพร่ 
กวา้ง 5.00 เมตร ยาว 390.00 เมตร หนา
เฉลีย่ 0.04 เมตร หรอืมพีื้นทีไ่ม่น้อยกว่า 
1,950.00 ตารางเมตร    
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยมา้ 

เพิม่เตมิ เปลี่ยนแปลง ครัง้
ที ่1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 หน้าที ่3 

891,000.00 0.00 0.00 0.00 891,000.00 0.00 28 ต.ค. 2567 

 



  

ส่วนท่ี 5 

ข้อเสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินในอนาคต 

1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  ควรมุ่งเน้นเสน้ทางคมนาคมทีไ่ดม้าตรใหม้คีวามทัว่ถงึ พฒันาแหล่งน ้าเพือ่สนบัสนุนการแกไ้ข
ปัญหาความยากจน พฒันาคุณภาพการศกึษาใหไ้ดม้าตรฐาน เพิม่ประสทิธภิาพและแปรรปูสนิคา้ไปสู ่
สนิคา้ชนิดใหม่ทีม่มีลูค่าสงู สง่เสรมิอาชพีต่างๆ พฒันาการท่องเทีย่ว เพือ่ใหป้ระชาชนมรีายไดเ้พิม่ขึน้ 
พฒันาสงัคม และสง่เสรมิการมสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มและการจดัการขยะ ใหป้ระชาชนมี
คุณภาพชวีติทีด่ ี
 
2. ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ ผลการพฒันาท้องถ่ิน 

1. ควรพฒันางานแผนพฒันาทอ้งถิน่ใหเ้ป็นรูปธรรม สามารถน าไปสูก่ารปฏบิตัิ 
2. ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีต่อ้งใหค้วามส าคญักบัการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่อย่างจรงิจงัและ

พยายามท าใหแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่ประสบความส าเรจ็ตามทีต่ ัง้เป้าหมายไว้ 
3. ควรพฒันาระบบการจดัท าแผนและระบบงบประมาณ การเงนิ การคลงั เพือ่ใหก้ารจดัท า

แผนพฒันาทอ้งถิน่บรรลุวตัถุประสงค์ 
4. ปัจจยัดา้นงบประมาณ ส่งผลต่อการจดัท าและขบัเคลื่อนยุทธศาสตรใ์หเ้กดิผลสมัฤทธิย์ิง่ขึน้  

โดยจะสง่ผลดใีนแงก่ารด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
5. ปัจจยัดา้นการเมอืง ส่งผลต่อความส าเรจ็ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้ยงัสง่ผล

ต่อการด าเนินการ การเมอืงมผีลต่อความชดัเจนและความต่อเนื่องของการก าหนดนโยบายเพือ่การ
จดัท าแผนพฒันา 

6. การบูรณาการแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ สว่นราชการควรปรบัใหส้อดคลอ้ง
คู่ขนาน เพือ่เชื่อมโยงงานและงบประมาณไดจ้รงิในทางปฏบิตัิ 

7. ควรปรบัโครงสรา้งการบรหิารงานใหเ้หมาะสมกบับรบิทของงาน 
8. ควรน าเสนอผลการบรหิารงานการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ โดยเฉพาะโครงการหรอืกจิกรรม

ต่างๆ ทีไ่ดด้ าเนินการ มาน าเสนอใหส้ภาทอ้งถิน่ทราบและประชาสมัพนัธผ์ลการด าเนินงานโครงการ/
กจิกรรมต่างๆ ใหป้ระชาชนไดท้ราบโดยทัว่ไป 

 
******************* 

 
 
 
 



  

 

  

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
เร่ือง การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 

……………………… 

  ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย  ว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
พ.ศ. 2548  และฉบบัที ่3 พ.ศ. 2561 ขอ้ 12 (3) รายงานและเสนอการตดิตามและประเมนิผลแผน 
พฒันาทอ้งถิน่ เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่ และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้
ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผย 
ภายในสบิหา้วนันับแต่วนัทีร่ายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าว  และตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสบิวนั โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเดอืนธนัวาคมทุกปีนัน้ 
  บดันี้ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้ ไดจ้ดัท าและรายงานผลการตดิตามและประเมนิผล
แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 25676 – 2570) ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้ ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567 (ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567) ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้  
ไดเ้สนอการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้ไดเ้สนอ
ต่อ 
สภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้ ในการประชุมสมยัสามญั  สมยัที ่5  ประจ าปี พ.ศ. 2567   
เมื่อวนัที ่ 19 พฤศจกิายน 2567 และเสนอคณะกรรมการพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้   
รบัทราบและใหค้วามเหน็ชอบเรยีบรอ้ยแลว้  

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

  ประกาศ  ณ วนัที ่ 20  เดอืนพฤศจกิายน    พ.ศ.  2567 
 
 
    (ลงชื่อ)  
          (นายสมบตั ิ มะโนนัย) 
          นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยมา้ 
 
 
 


