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องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า  
อำเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ 

……………………… 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548  และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3) รายงานและเสนอการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมทุกปี นั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
จัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า ได้นำโครงการต่างๆ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2568 มาดำเนินการตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ห้วงระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 แล้ว   
คณะทำงาน/คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของ อบต.ห้วยม้า ได้จัดทำรายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า ได้เสนอการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้าได้เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยม้า ในการประชุม สมัยสามัญ สมัยที่ 4  เมื่อวันที่  14 พฤศจิกายน 2568 และเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า  รับทราบและให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  

ข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า 
1. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ควรเร่งรัดดำเนินการโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
2. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ 

งบประมาณ ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานการณ์คลังท้องถิ่นเป็น
สำคัญ  

3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลห้วยม้า ให้มากขึ้นทั้งก่อนการดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ และเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินการ โดยหา
แนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอน รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
ได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินการให้มากขึ้น ให้มีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
 
 

          นายสมบัติ  มะโนนัย         
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า 
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ส่วนที่  ๑ 
 

บทนำ 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๔37 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 
๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนา
ทีส่ามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการ
วางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผน คือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญท่ีช่วยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ
ที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  
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ในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  (cost-
effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  
การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบ
ติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  เพราะฉะนั้นจะ
เห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บาง
โครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการ
ติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่
ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่
ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด   จะดำเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น   เพราะว่าการ
ดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่
ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนใน
ท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน ๒๕๖8) ขึ้น  ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙   และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 และ  ข้อ ๑3  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ   
  (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   (๒) ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ



๖ 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
 ข้อ 13 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า  จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕8  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน  ๒๕๖8  ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิ นทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางท่ี
ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ไช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  
แตเป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการ
สอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่น
นำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลง
ของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิก
โครงการในกรณีที่ เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๗ 
 

 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมี
การตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือ
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทาง
ในการจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้
หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม 
หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปผกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ

1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 



๘ 
 

มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  
ตั้งรับให้มั่นทันเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่ างเข้มแข็งและมี
ความยัง่ยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



๙ 
 

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61   
ข้อ ๑2 (3)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑3 (๕)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



๑๑ 
 

 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า  ได้กำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑   กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพี ยง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบลแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผน
ชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

 
 
 
 

4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค -บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้า
สาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์   

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยว
ในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแว้ดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ี
เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกใน
การรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถ
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  
อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการ

แก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
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(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ     
(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดย
พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลนั้นมีหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้
สังคมที่ เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคระห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นา  ดำเนิ นการวิ เคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมี
ผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไข
ปญัหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำ
ได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง 

และเพ่ิมเติม   
๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
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๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  
๒  ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่   คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้ รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้ เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง ข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบ
รายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวีธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดย
การเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

 
 

5.  ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



๑๕ 
 

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเที่ยบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการดำเนินการ  ข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนิการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน   

1. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 และ ข้อ 30 ให้องค์กรปกครองสวนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  จึงให้ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นและให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท
๐๘๑๐.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 และเค้าโครงการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732  ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562  

(2)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

   เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลห้วยม้าในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลห้วยม้า (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 
 

6.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/


๑๖ 
 

๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบล..../องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 

7.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 



๑๗ 
 

 
 
       
  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 9   และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561         ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น ตามคำสั่ง แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า 
อบต.ห้วยม้า ที่ 81 /2567   ลงวันที่  14 มีนาคม 2567     ประกอบด้วย 

1. นายมนู  มะหิงษา  กำนันตำบลห้วยม้า/ผู้ทรงคุณวุฒิ        ประธานกรรมการ 
2. นายวีนัส  ถ้อยคำ       สมาชิกสภา อบต. หมู่ 8       กรรมการ 
3. นายสมศักดิ์  ศรีจันทร์  สมาชิกสภา อบต. หมู่ 11          กรรมการ 
4. นายเทิดศักดิ์ ชุมภูราษฎร์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ 9         กรรมการ 
5. นายอุเทน เย็นจิตร   ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 13 /ประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
6. นางปวีณา  โชติสกุลทรัพย์  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4 /ประชาคมท้องถิ่น     กรรมการ 
7. นางสุชาดา  ชาวเวียง            ครู กศน.ตำบล/ผู้แทนหน่วยงาน       กรรมการ      

  8. นางอรุณี  พันธ์กสิกรรม       ครูชำนาญการพิเศษ ร.ร.บ้านห้วยม้าฯ /ผู้แทนหน่วยงาน    กรรมการ 
9. นางนราพรรณ  ดุลย์เภรี  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 8 /ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
10. นางสาวจุจิลา  เทียนจักร์ ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      กรรมการ 
11. นายชัยณรงค์  ลือโฮ้ง  ผู้อำนวยการกองช่าง          กรรมการ 
12. นางวาสนา เหมืองหม้อ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     กรรมการ 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 

********** 
 
 
 
 
 
 

8.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า 
 
 



๑๘ 
 

ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมนิผล 

  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้
คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีนั้นๆ 
เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นัยแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีเท่านั้น มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 คะแนน 
 2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 คะแนน 
 3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 5 คะแนน 
  3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 คะแนน 
  3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  5 คะแนน 
  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 คะแนน 
  3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  5 คะแนน 
  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  5 คะแนน 
  3.7 วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
  3.8 กลยุทธ์  5 คะแนน 
  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  5 คะแนน 
  3.11 แผนงาน  5 คะแนน 
  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 คะแนน 
  รวม  100  คะแนน 
 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อง จะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยยะ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็
ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
 
 
 



๑๙ 
 

  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งนำ้ ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ 
ฯลฯ  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากรเช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

 3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ  
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน่  

การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น ภาษา 

(5)  

 5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศสุัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

 7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน่ นำ้ ปา่ไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพฒันา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ 
และการดำเนนิการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming)  
 

(5)  



๒๐ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและSDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand  (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ  

(5)  

3. ยุทธศาสตร์ชาต ิ
  3.1 ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20 
(5) 

 

  3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

 



๒๑ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
  3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5)  

  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

(5)  

  3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วม
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับแผนพัฒนาจังหวัด 
 

(5)  

  3.6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพ
ทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
 

(5)  

  3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมี
ลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

 
 
 



๒๒ 
 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

  3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และ
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ 
จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

  3.9 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นยุทธศาสตร์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์และสนับสนุนต่อท่ีจะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะสิ่งใด เป้าหมาย
การพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  

  3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะ
พัฒนาในอนาคต 

(5)  

   3.11 แผนงาน 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตาม
วิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
  3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง
องค์รวมที่นำสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจาก
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 261-2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่ 13 SDGs  แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร
เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 
 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ฯ เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
เท่านั้น มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 ประเด็นต้องพิจารณา 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

5 คะแนน 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 คะแนน 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  5 คะแนน 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  5 คะแนน 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35 คะแนน 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแก้ไขปัญหาความยากจน 

5 คะแนน 
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  5 คะแนน 
6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ  5 คะแนน 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีเกี่ยวกับด้านการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  5 คะแนน 
6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  5 

คะแนน 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านบริหารจัดการน้ำ   5 

คะแนน 
รวม  100 คะแนน 
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  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. สรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

1) การวิเคราะหห์รือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global  
Demand  หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

10 
(5) 

 

2) การวิเคราะหห์รือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค ที่ 
Trend หรือนำเทคนิค  Demand (Demand 
Analysis)/Global  Demand  หรืออ่ืนๆ มา
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วน 

(5)  

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ
ใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม ่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ 
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้  สามารถอธิบาย
ได้ตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ  (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ 
การนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามอำนาจหน้าทีแ่ละอำนาจ   
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา  ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทนถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ  
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข
ที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

4) ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์   Demand (Demand 
Analysis)/Global  Demand /Trend  หลักการ 
บูรณาการ (Integration)  หรืออ่ืนๆ โดยนำไปจัดทำ
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ 
โครงการ กิจกรรม ภัณฑ์ วัสดุ ในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
             

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1) “โครงการพัฒนา”หมายความว่า โครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นกาลเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

250 
(5) 

 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

การกำหนดมีวัตถุประสงคข์องโครงการมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากได้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นทิศทางท่ีต้อง
ไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวน
เท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน ลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลา
ใดและจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ” 

10 
(5) 

 



๒๘ 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
  5.4 มีประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ         

1) มีการประมาณการราคาในโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณการราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้อง
ตามหลักวิธีการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิต
โครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึง 
หลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่    
(1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ 
(5) ความโปร่งใส (Transparency)ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
 

250 
(5) 

 

5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI)และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator ; KPI) ที่สามารถวัดได (measurable)  
ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนด
ความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) อย่างไรหรือผลที่คาดว่า
จะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/
แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
 

(5)  



๒๙ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
  5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและวัตถุระสงค์
ที่กำหนดไว้ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการ
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตังไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ใน
การดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้  (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้  (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้  

 (5)  

6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  
  6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัดสุ งานต่างๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

 

  6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัดสุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตัง้ไว้ 

 (5)  

  6.3 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย 
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัดสุ งานต่างๆ เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม หรือบำรุงรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

 (5)  



๓๐ 
 

 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัดสุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือ
การดำเนินการด้านการสาธารณะสุข จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ที่ตั้งไว้ 

 (5)  

  6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัดสุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

  6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัดสุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับโครงสร้าง
พ้ืนฐาน จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

 (5)  

  6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย 
ด้านการบริหารจัดการ
น้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัดสุ งานต่างๆ เพื่อการบริหารจัดการน้ำ เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำขุด ติดตั้งหรือการบริหาร
จัดการน้ำ รวมถึงน้ำประปา ฯลฯ  จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ที่ตั้งไว้ 

 (5)  

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  



๓๑ 
 

 
แนวทางการดำเนินการอ่ืน ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณา คือ 
1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน  ควรให้คะแนน 10- 9-8-7-6 
  - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 

2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน  ควรให้คะแนน 10- 9-8-7-6 
  - ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
 

3) ข้อกำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตาและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นกำหนดขึ้นเอง  ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ำร้อยละ 80 ที่จะต้องได้
มากกว่าและน้อยกว่าด้วย/ต้องไม่กำหนดเมื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ำสุด คือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์ที่
กำหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 80 คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80 
 2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่า
ร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
 3. เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและดำเนินการให้คะแนนเสร็จ
สิ้นแล้วให้จัดทำเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย  
รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง  ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์
หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย  รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง  ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

………………………… 
 



๓๒ 
 

ส่วนที่ 3 
 

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยม้า  
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งนำ้ ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ 
ฯลฯ  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากรเช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
(5) 

 3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ  
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน่  

การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น ภาษา 

(5) (5) 

 5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศสุัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

 7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน่ นำ้ ปา่ไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพฒันา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ 
และการดำเนนิการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming)  

(5) (5) 

 



๓๓ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและSDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

20 
(5) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (5) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (5) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand  (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ  

(5) (5) 

3. ยุทธศาสตร์ 
  3.1 ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
(พ.ศ. 2561 – 2580) 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

60 
(5) 

  3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

 
 
 



๓๔ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
  3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (5) 

  3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วม
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) (5) 

  3.6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพ
ทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) (5) 

  3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมี
ลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

(5) (5) 

 
 
 
 
 



๓๕ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
  3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง  

วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และ
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไป 
สู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่  
ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

  3.9 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์และสนับสนุนต่อท่ีจะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะสิ่งใด เป้าหมาย
การพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
 

(5) (5) 

  3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ของขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะ
พัฒนาในอนาคต 
 

(5) (5) 

   3.11 แผนงาน 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตาม
วิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร 
ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 
 

(5) (5) 

 
 
 



๓๖ 
 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
  3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง
องค์รวมที่นำสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจาก
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 261-2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่ 13 SDGs  แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร
เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 
 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 100 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยม้า  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. สรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

1) การวิเคราะหห์รือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global  
Demand  หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การวิเคราะหห์รือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนใน
การพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค ที่ 
Trend หรือนำเทคนิค  Demand (Demand 
Analysis)/Global  Demand  หรืออ่ืนๆ มา
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วน 

(5) (5) 

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ
ใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม ่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ 
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้  สามารถอธิบาย
ได้ตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ  (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 



๓๘ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ 
การนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามอำนาจหน้าทีแ่ละอำนาจ   
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา  ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทนถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ  
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข
ที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

4) ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์   Demand (Demand 
Analysis)/Global  Demand /Trend  หลักการ 
บูรณาการ (Integration)  หรืออ่ืนๆ โดยนำไปจัดทำ
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ 
โครงการ กิจกรรม ภัณฑ์ วัสดุ ในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) (5) 



๓๙ 
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5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
             

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1) “โครงการพัฒนา”หมายความว่า โครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นกาลเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

25 
(5) 

25 
(5) 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

การกำหนดมีวัตถุประสงคข์องโครงการมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากได้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นทิศทางท่ีต้อง
ไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวน
เท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน ลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลา
ใดและจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ” 

(5) (5) 



๔๐ 
 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
  5.4 มีประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ         

1) มีการประมาณการราคาในโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณการราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้อง
ตามหลักวิธีการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิต
โครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึง 
หลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่    
(1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ 
(5) ความโปร่งใส (Transparency)ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
 

(5) (5) 

5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI)และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator ; KPI) ที่สามารถวัดได (measurable)  
ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนด
ความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) อย่างไรหรือผลที่คาดว่า
จะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/
แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
 

(5) (5) 



๔๑ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
  5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและวัตถุระสงค์
ที่กำหนดไว้ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการ
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตังไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ใน
การดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้  (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้  (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้  

 (5)  (5) 

6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  
  6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัดสุ งานต่างๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

35 
 
 

(5) 

  6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัดสุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

 (5)  (5) 

  6.3 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย 
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัดสุ งานต่างๆ เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม หรือบำรุงรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

 (5)  (5) 



๔๒ 
 

 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัดสุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือ
การดำเนินการด้านการสาธารณะสุข จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ที่ตั้งไว้ 

 (5)  (5) 

  6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัดสุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

  6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัดสุ งานต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับโครงสร้าง
พ้ืนฐาน จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

 (5)  (5) 

  6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย 
ด้านการบริหารจัดการ
น้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัดสุ งานต่างๆ เพื่อการบริหารจัดการน้ำ เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำขุด ติดตั้งหรือการบริหาร
จัดการน้ำ รวมถึงน้ำประปา ฯลฯ  จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ที่ตั้งไว้ 

 (5)  (5) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  



๔๓ 
 

สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น    
(พ.ศ. 2566 -2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568     
(ตั้งแต่  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

1. สรุปการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยม้า 
  1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนที่ได้  20 คะแนน 
 2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  คะแนนที่ได้  20 คะแนน 
 3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) คะแนนที่ได้  5 คะแนน 
  3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คะแนนที่ได้  5 คะแนน 
  3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)   
คะแนนที่ได้  5 คะแนน 
  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  คะแนนที่ได้  5 คะแนน 
  3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   
คะแนนที่ได้  5 คะแนน 
  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คะแนนที่ได้  5 คะแนน 
  3.7 วิสัยทัศน์  คะแนนที่ได้  5 คะแนน 
  3.8 กลยุทธ์  คะแนนที่ได้  5 คะแนน 
  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  คะแนนที่ได้  5 คะแนน 
  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  คะแนนที่ได้  5 คะแนน 
  3.11 แผนงาน  คะแนนที่ได้  5 คะแนน 
  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  คะแนนที่ได้  5 คะแนน 
  รวมคะแนนที่ได้   100  คะแนน 
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2. สรุปการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยม้า 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  คะแนนที่ได้ 10 คะแนน 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ คะแนนที่ได้ 10 คะแนน 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ คะแนนที่ได้ 10 คะแนน 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คะแนนที่ได้ 5 คะแนน  
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  คะแนนที่ได้ 5 

คะแนน 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ คะแนนที่ได้ 5 

คะแนน 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี คะแนนที่ได้ 35 คะแนน 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม คะแนนที่ได้ 
5 คะแนน 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแก้ไขปัญหาความยากจน  
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ  คะแนนที่ได้  5 
คะแนน 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น    คะแนนที่ได้         5 
คะแนน 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านบริหารจัดการน้ำ   
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 

รวมคะแนนที่ได้  100 คะแนน 
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ส่วนที ่4 

 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น  

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 

การนำโครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ในภาพรวมที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า เรื่อง งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การจ่ายขาดเงินสะสมและงบประมาณที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

งบกลาง โครงการสร้างหลักประกันสรา้งรายได้
ให้แก่ผู้สูงอาย ุ 
-เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ
สำหรับผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไป 

หน้าท่ี 73 ลำดับที่ 1 14,000,000.00 262,500.00 0.00 0.00 14,259,300.00 3,200.00 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก..ย. 2568 
ภายในวันท่ี 10 
ของเดือน 

งบกลาง โครงการสนับสนุนการเสริมสรา้ง
สวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการหรือ
ทุพพลภาพ 
-เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพคนพิการที่ข้ึน
ทะเบียนคนพิการและมีภูมลิำเนาในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า 

หน้าท่ี 73 ลำดับที่ 2 3,083,200.00 437,000.00 0.00 0.00 3,520,200.00 0.00 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก..ย. 2568 
ภายในวันท่ี 10 
ของเดือน 

 

งบกลาง โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
-เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้ป่วยติดเชื้อเอดส ์
ในตำบลห้วยม้า  

หน้าท่ี 73 ลำดับที่ 3 72,000.00 0.00 0.00 0.00 68,500.00 9,500.00 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก..ย. 2568 
ภายในวันท่ี 10 
ของเดือน 

งบกลาง สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ระดับท้องถิ่นตำบลห้วยม้า (สปสช.)  
 

หน้าท่ี 74 ลำดับที่ 4 120,000.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00 2 ก.พ. 2568 



๔๖ 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

งานวางแผน 
สถิติและ
วิชาการ 

การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
จาก อบต.ห้วยม้า 
-เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างท่ีปรึกษาเพื่อศึกษา 
วิจัย ประเมินผลหรือพัฒนา ค่าจ้าง
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยม้า  

หน้าท่ี 66 ลำดับที่ 2 14,000.00 0.00 0.00 0.00 14,000.00 0.00 15 ก.ย. 2568 

งานวางแผน 
สถิติและ
วิชาการ 

โครงการประชุมประชาคมตำบล 
การจัดทำ/การทบทวนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

หน้าท่ี 71 ลำดับที่ 7 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 ไม่ได้ดำเนินการ 

งานวางแผน 
สถิติและ
วิชาการ 

โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้าน   
การจัดทำ/การทบทวนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้าท่ี 70 ลำดับที่ 6 20,000.00 0.00 16,400.00 0.00 3,600.00 50.00  17 มี.ค. –  
31 มี.ค. 2568 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

โครงการป้องกันไฟป่าและลดหมอกควัน
ในพื้นที่ป่าชุมชนและพื้นที่การเกษตร
ตำบลห้วยม้า 
 

หน้าท่ี 92 ลำดับที่ 6 10,000.00 0.00 2,300.00 0.00 7,700.00 0.00 14 ก.พ. –  
30 เม.ย. 2568 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพอาสา
สมัคป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนตำบลห้วยม้า 
 
 
 
 

หน้าท่ี 90 ลำดับที่ 1 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 ไม่ได้ดำเนินการ 



๔๗ 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือนตามมาตรการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 
 

หน้าท่ี 90 ดับท่ี 2 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 27 ธ.ค. 2667 
- 2 ม.ค. 2568 
ไม่ใช้งบประมาณ 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือนตามมาตรการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต ์
 

หน้าท่ี 91 ดับท่ี 3 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 11 – 17  
เม.ย.2568 
ไม่ใช้งบประมาณ 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 
(เงินอุดหนุน) 

อุดหนุนเทศบาลตำบลป่าแมต 
ตามโครงการจดัตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(อ.เมืองแพร่) 
 

หน้าท่ี 93 ลำดับที่ 7 9,000.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00 0.00 1 พ.ย. 2568 

งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

โครงการทุนการศึกษาสำหรับเด็กนักเรียน
นักศึกษาและผู้ด้อยโอกาส 
 
 

หน้าท่ี 108  
ลำดับที่ 24 

70,000.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 ไม่ได้ดำเนินการ 

งานระดับ
ก่อนวัยเรียน
และ
ประถมศึกษา 

ค่าจ้างเหมายานพาหนะ รับ - ส่ง เด็กเล็ก 
และนักเรียน 
 
 
 

หน้าท่ี 73 ลำดับที่ 12 120,000.00 0.00 7,590.00 0.00 112,410.00 0.00 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 



๔๘ 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

งานระดับ
ก่อนวัยเรียน
และ
ประถมศึกษา 
 
 

โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรยีนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ห้วยม้า  

หน้าท่ี 98 ลำดับที่ 2 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 3 พ.ค. 2568 
ไม่ใช้งบประมาณ 

งานระดับ
ก่อนวัยเรียน
และ
ประถมศึกษา 
 

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน
นักเรียน  

หน้าท่ี 99 ลำดับที่ 3 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 27 มี.ค. 2568 

งานระดับ
ก่อนวัยเรียน
และ
ประถมศึกษา 
 
 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  หน้าท่ี 98 ลำดับที่ 1 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 10 ม.ค. 2568 

งานระดับ
ก่อนวัยเรียน
และ
ประถมศึกษา 
 
 
 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
1) สนับสนุนอาหารกลางวันศูนยพ์ัฒนา
เด็ก อบต.ห้วยม้า  

หน้าท่ี 100 ลำดับที่ 6 555,000.00 0.00 0.00 0.00 441,780.00 113,216 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

 



๔๙ 
 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 
 

1. วัสดุงานบ้านงานครัว  
-จ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เช่น ผ้าปูที่นอน ผา้กัน
เปื้อน ผ้าเช็ดหน้า แก้วน้ำดื่มสำหรับเด็ก
เล็ก น้ำยาทำความสะอาดพื้น น้ำยาล้าง
จาน น้ำยาล้างห้องน้ำ สบูเ่หลวอาบน้ำ ,
ล้างมือ เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ กระดาษ
ชำระ ฯลฯ  
2. ค่าอาหารเสริม (นม) จำนวน 
527,000.-บาท 
(1) ค่าอาหารเสรมิ (นม) UHT ศนูย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.ห้วยม้า 
จำนวน 127,000.- บาท 
(2) ค่าอาหารเสรมิ (นม) โรงเรียน  
จำนวน  400,000.- บาท  สำหรับ 
เด็กนักเรยีนระดับชั้น อนุบาล – ป.6  
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  
จำนวน 4 แห่ง  ดังนี ้
โรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส) 
โรงเรียนบ้านปง (ป้อมประชานุกูล) 
โรงเรียนวดัทุ่งล้อม (ทองประชานุเคราะห์) 
โรงเรียนบ้านศรสีิทธ์ิ (ใจมาอนุเคราะห์) 
 

หน้าท่ี 102 ลำดับที่ 9 567,000.00 0.00 102,600.00 0.00 425,166.44 39,233.56 ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 



๕๐ 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 
(อุดหนุนส่วน
ราชการ) 
 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านปง (ป้อมประชานุกูล) 
ตามโครงการพัฒนาทักษะความรูคู้่
คุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 หน้าที่ 3 
ลำดับที่ 3 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 ไม่ได้อุดหนุน
งบประมาณ 

งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 
(อุดหนุนส่วน
ราชการ) 
 

อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส) 
ตามโครงการพัฒนาสูค่วามเป็นเลศิทาง
วิชาการ 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 หน้าที่ 3 
ลำดับที่ 3 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 ไม่ได้อุดหนุน
งบประมาณ 

งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 
(อุดหนุนส่วน
ราชการ) 

อุดหนุนโรงเรียนวัดทุ่งล้อม (ทองประชานุ
เคราะห์) ตามโครงการพัฒนาคณุธรรม
เสรมิสร้างภูมิคุม้กันวิถีเด็กไทยยุคใหม่ 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 หน้าที่ 2 
ลำดับที่ 2 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 ไม่ได้อุดหนุน
งบประมาณ 

งานระดับก่อน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 
(อุดหนุนส่วน
ราชการ) 
 

อุดหนุนโรงเรียนระดับประถมศึกษาภายใน
พื้นที่ สำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
นักเรียน จำนวน 4 แห่ง ดังนี ้
โรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส) 
โรงเรียนบ้านปง (ป้อมประชานุกูล) 
โรงเรียนวดัทุ่งล้อม (ทองประชานุเคราะห์) 
โรงเรียนบ้านศรสีิทธ์ิ (ใจมาอนุเคราะห์) 

หน้าท่ี 103 ลำดับที่ 11 990,000.00 0.00 79,000.00 0.00 910,800.00 200.00 ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 



๕๑ 
 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

งานระดับ
มัธยมศึกษา 
(อุดหนุนส่วน
ราชการ) 
 

อุดหนุนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
ตามโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้าน
วิชาการและทักษะอาชีพ 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้าที่ 8 
ลำดับที่ 4 
 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 ไม่ได้อุดหนุน
งบประมาณ 

งานระดับ
มัธยมศึกษา 
(อุดหนุนส่วน
ราชการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุดหนุนโรงเรียนห้วยม้าวิทยาคม 
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน
ทางด้านดนตรีพื้นบ้านล้านนา 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้าที่ 8 
ลำดับที่ 4 
 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 ไม่ได้อุดหนุน
งบประมาณ 



๕๒ 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า  ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง 
พลอากาศเอกหญิง สมเดจ็พระเจา้น้อง 
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัคราช
กุมารี กรมพระศรีสว่างควัฒนวรขตัติย 
ราชนารี  
- ค่าสำรวจข้อมลูจำนวนสตัว์และขึ้น
ทะเบียนสตัว ์

หน้าท่ี 83 ลำดับที่ 8 3,000.00 0.00 0.00 0.00 1,911.00 1,089.00 พ.ย.-ธ.ค.2568 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 
 

โครงการกิจกรรมเกี่ยวกับการควบคุมและ
ป้องกันโรคต่างๆ และส่งเสรมิสุขภาพ
อนามัยให้แก่ประชาชน 

หน้าท่ี 78 ลำดับที่ 1 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,696.30 303.70 1 ส.ค. 2568 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

หน้าท่ี 85 ลำดับที่ 10 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 26 ส..ค. 2568 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 
 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า  ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง 
พลอากาศเอกหญิง สมเดจ็พระเจา้น้อง 
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัคราช
กุมารี กรมพระศรีสว่างควัฒนวรขตัติย 
ราชนารี  
- ค่าจัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีด 
 

หน้าท่ี 84 ลำดับที่ 9 20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,110.00 89.00 25-28 มี.ค.
2568 



๕๓ 
 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์
-ค่าจัดซื้อทรายอะเบท 

หน้าท่ี 78  ลำดับที่ 1 61,000.00 0.00 14,000.00 0.00 66,000.00 0.00 13 มิ.ย. 2568 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 
(อุดหนุนส่วน
ราชการ) 

อุดหนุนศูนย์ปฏิบตัิการและปราบปราม 
ยาเสพตดิอำเภอเมืองแพร่  
(ศป.ปส.อ.เมืองแพร่) 

หน้าท่ี 5  ลำดับท่ี 2 6,000.00 0.00 6,000.00 0.00 0..00 0.00 ไม่ได้อุดหนุน
งบประมาณ 

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 
(อุดหนุนองค์กร
ภาคประชาชน) 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 1 – 14 ตำบลห้วยม้า  
ตามโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
(หมู่บ้านละ 20,000.- บาท) 

หน้าท่ี 5  ลำดับท่ี 1 280,000.00 0.00 0.00 0.00 280,000.00 0.00 มิ.ย. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

งานกำจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฏิกลู 

จ้างเหมาบริการทำการฝั่งกลบขยะมูลฝอย 
ของ อบต.ห้วยม้า  
 

 40,000.00 0.00 1,000.00 0.00 39,000.00 0.00 23 ก.ย. 2568 

งานกำจัดขยะมลู
ฝอยและสิ่งปฏิกลู 

โครงการการบริหารจัดการหมู่บ้านน่าอยู่ 
สู่เมืองอัจฉริยะ 
 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน้าที่ 2  
ลำดับที่ 1 
 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10.00 16 ส.ค. 2568 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

โครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิอาชีพให้แก่
ประชาชนตำบลห้วยม้า 
 

หน้าท่ี 59  ลำดับที่ 1 
 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 6 ก.ย. 2568 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอาย ุ
ตำบลห้วยม้า 

หน้าท่ี 77  ลำดับที่ 3 
 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 7,430.00 2,7570.00 5 ก.ค. 2568 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

โครงการเสรมิสร้างการป้องกันการทุจริต
ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

หน้าท่ี 68  ลำดับที่ 3 
 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,665.00 335.00 5 ก.ค. 2568 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

โครงการเสรมิสร้างความรู้พัฒนา 
ศักยภาพของคณะผู้บรหิารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยม้า  

หน้าท่ี 67  ลำดับที่ 2 
 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 ไม่ได้ดำเนินการ 



๕๕ 
 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม สำหรับ
คณะผู้บริหาร สมาขิกสภา พนักงานส่วน
ตำบลและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยม้า  

หน้าท่ี 77  ลำดับที่ 4 
 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 8,880.00 1,120.00 10 พ.ค. 2568 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งของชุมชน 
(อุดหนุนองค์กร
ประชาชน) 

อุดหนุนกลุ่มผู้สูงอายตุำบลห้วยม้า  
ตามโครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ผูสู้งอายุ
ตำบลห้วยม้า 

หน้าท่ี 68  ลำดับที่ 3 
 

25,000.00 0.00 25,000.00 0.00 00.00 0.00 ไม่ได้อุดหนุน
งบประมาณ 

งานส่งเสรมิและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งของชุมชน 
(อุดหนุนองค์กร
ประชาชน) 

อุดหนุนกลุ่มสตรีแม่บ้านตำบลห้วยม้า  
ตามโครงการส่งเสริมอาชีพสตรีตำบล 
ห้วยม้า 

หน้าท่ี 60  ลำดับที่ 3 140,000.00 0.00 140,000.00 0.00 0.00 0.00 ไม่ได้อุดหนุน
งบประมาณ 

งานกีฬาและ 
นันทนาการ 

โครงการแข่งขันกีฬาตำบลห้วยม้าสัมพันธ์
ต้านภัยยาเสพติด ประจำปี 2568 
 

หน้าท่ี 117  ลำดบัท่ี 18 130,000.00 00.00 0.00 0.00 130,000.00 0.00 27  ม.ค. 2568 

งานกีฬาและ 
นันทนาการ 

โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและ
ประชาชนตำบลห้วยม้า ประจำปี 2568 
 

หน้าท่ี 117  ลำดบัท่ี 18 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 2 22 - 23  
ธ.ค. 2568 

 
 
 



๕๖ 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

งานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการประเพณีแห่เทียนและถวายเทียน
พรรษา 
 

หน้าท่ี 112  ลำดบัท่ี 7 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,970.00 30.00 9 ก.ค. 2568 

งานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการประเพณีไหว้พระธาตุช่อแฮ 
แห่ตุงหลวง  
 

หน้าท่ี 116  ลำดบัท่ี 15 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00  8 มี.ค. 2568 

งานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการประเพณีไหว้พระพุทธโกศัย  
ศิริชัยศากยมุนี  พระคู่บ้านคู่เมือง 
จังหวัดแพร่  
 

หน้าท่ี 116  ลำดบัท่ี 15 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 ไม่ได้ดำเนินการ 

งานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการส่งเสริมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา  (เข้าวัดปฏิบัติธรรม 
ปลูกจิตสำนึก)  

หน้าท่ี 115  ลำดบัท่ี 14 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 27 ก.พ. 2568 

งานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงการอนุรักษส์ืบสานภูมิปญัญาพื้นบ้าน  
 
 

หน้าท่ี 113  ลำดบัท่ี 10 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 27 ก.ค. 2568 

งานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
(อุดหนุนองค์กร
ภาคประชาชน) 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลห้วยม้า 
ตามโครงการประเพณีตานก๋วยสลาก 
ณ วัดพงชัย 

หน้าท่ี 116  ลำดบัท่ี 16 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 31 ธ.ค. 2568 

งานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
(อุดหนุนองค์กร
ภาคประชาชน) 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบลห้วยม้า 
ตามโครงการงานทำบุญพระธาตมุา้ค้ำ 

หน้าท่ี 119  ลำดบัท่ี 22 20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 15 เม.ย.2567 



๕๗ 
 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 1  ตำบลห้วยม้า อำเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร ่
ขนาดกว้าง 3.0 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ยาว 190.00 เมตร  
สายทางที่นานางแสงเดือน สะเอียบคง ถึง
ที่นานายบุญ ชุมภูอินทร ์
เริ่มต้นพิกดั E 629243, N 2015139 
สิ้นสุดพิกัด E 629416, N 2015118 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 5  ลำดับท่ี 1 

301,0000 0.00 0.00 301,000.00 0.00 0.00 18 ธ.ค.2568 



๕๘ 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีต
เสรมิเหล็ก แบบมีฝาปิด   
หมู่ที่ 6 ตำบลห้วยม้า อำเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร ่
ขนาดกว้าง 0.40 เมตร ลึกเฉลีย่  
0.60 - 0.80 เมตร หนา 0.10 เมตร  
ยาว 28.00 เมตร  
สายที่ดิน น.ส.พวงเพ็ชร หอมดอก 
เริ่มต้นพิกดั E 630911, N 2015453 
สิ้นสุดพิกัด E 630345, N 2014007 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 31  ลำดับที่ 25 

78,000.00 0.00 0.00 0.00 78,000.00 0.00 24 มิ.ย.2568 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีต
เสรมิเหล็ก และปรับปรุงไหล่ทางคอนกรีต
เสรมิเหล็ก   หมู่ที่ 6 ตำบลห้วยมา้ อำเภอ
เมืองแพร่ จังหวัดแพร ่
1.ก่อสร้างรางระบายน้ำ ขนาดกวา้ง 0.50 
เมตร ลึก 0.60 เมตร หนา 0.10 เมตร  
ยาว 45.00 เมตร  
2.เทคอนกรตีไหล่ทาง ขนาดกว้างเฉลี่ย 
1.00 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว 
53.00 เมตร และขนาดกวาง 2.60 เมตร 
หนา 0.10 เมตร ยาว 53.00 เมตร หรือ
มีพื้นท่ีทั้งหมดไม่น้อยกว่า 190.80 ตร.ม. 
ลำเหมืองสายปากทางเข้าวัดทุ่งล้อม 
เริ่มต้นพิกดั E 633236, N 2014953 
สิ้นสุดพิกัด E 633152, N 2015032 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 43  ลำดับที่ 36 

191,000.00 0.00 0.00 191,000.00 0.00 0.00 17 พ.ย.2568 



๕๙ 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสร้างรางรางรินส่งน้ำคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมู่ที่ 12 ตำบลห้วยมา้ อำเภอ
เมืองแพร่ จังหวัดแพร ่
ขนาดกว้าง 0.40 เมตร ลึกเฉลีย่  
0.40 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร  
ยาว 163.00 เมตร  
สายที่นา นายจวน ชนสยอง ถึงที่นาย
สำราญ โอดเทิง 
เริ่มต้นพิกดั E 634012, N 2015178 
สิ้นสุดพิกัด E 633889, N 2015108 
 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 34  ลำดับที่ 6 

221,000.00 0.00 0.00 221,000.00 0.00 0.00 8 ม.ค.2569 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสร้างรางรางรินส่งน้ำคอนกรีต
เสรมิเหล็ก     
หมู่ที่ 8  ตำบลห้วยม้า อำเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร ่
ช่วงที่ 1 ขนาดกว้าง 0.40 เมตร ลึกเฉลีย่ 
0.40 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว 
75.00 เมตร  
ช่วงที่ 2 ขนาดกว้าง 0.40 เมตร ลึกเฉลีย่ 
0.40 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว 
183.00 เมตร  
สายลำเหมืองปง (ตั้งแต่ที่นานายผา่น  
ปิยะปง ถึงที่นา นายจรัญ นันตาแสง  
เริ่มต้นพิกดั E 633447, N 2015770 
สิ้นสุดพิกัด E 633336, N 2015799 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 39,40 
ลำดับที่ 33 

349,000.00 0.00 0.00 0.00 349,000.00 0.00 25 ก.ย. 2568 



๖๐ 
 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสร้างรางรางรินส่งน้ำคอนกรีต
เสรมิเหล็ก     
หมู่ที่ 2 ตำบลห้วยม้า อำเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร ่
ขนาดกว้าง 0.80 เมตร สูง 0.60 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร ยาว 186.00เมตร  
สายลำห้วยน้ำขุ่น ตั้งแต่ที่นา นายบุญ  
ม้าแก้ว ถึงที่นา นางลึก ม้าแก้ว 
เริ่มต้นพิกดั E 631267, N 2013919 
สิ้นสุดพิกัด E 631345, N 2014007 
 
 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 30  ลำดับที่ 23 

301,000.00 0.00 0.00 0.00 301,000.00 0.00 18 ต.ค. 2568 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีโดยการ
เสรมิผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
หมู่ที่ 9 ตำบลห้วยม้า อำเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่  
กว้างเฉลี่ย 3.50 เมตร หนา 0.04 เมตร 
ยาว 63.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมน่้อยกว่า 
220.50 ตารางเมตร 
สายทางซอย 3 ตั้งแต่บ้านนายอินทร์ 
สุตานันท์ ถึงบ้านนางมัทนา สุตานนัท์ 
เริ่มต้นพิกดั E 631441, N 24933 
สิ้นสุดพิกัด E 631466, N 2014994 
  

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 14  ลำดับที่ 8 

70,000.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 17 พ.ย.2568 



๖๑ 
 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีโดยการ
เสรมิผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
หมู่ที่ 9 ตำบลห้วยม้า อำเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่  
กว้างเฉลี่ย 3.20 – 3.40 เมตร หนา 
0.04 เมตร ยาว 172.00 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 620.00 ตารางเมตร 
ลำสายทางซอย 5 ตั้งแต่บ้านนายสยาม 
สิงห์เทพ ถึงบ้านนางยุพิน ชุมภูอินทร์ 
เริ่มต้นพิกดั E 631320, N 2015090 
สิ้นสุดพิกัด E 631232, N 2015035 
  

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 15  ลำดับที่ 9 

196,000.00 0.00 0.00 196,000.00 0.00 0.00 17 พ.ย.2568 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตีโดยการ
เสรมิผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
หมู่ที่ 6 ตำบลห้วยม้า อำเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่  
กว้างเฉลี่ย 4.00 เมตร หนา 0.04 เมตร 
ยาว 53.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมน่้อยกว่า 
212.00 ตารางเมตร 
สายทางข้างวัดทุ่งล้อม 
เริ่มต้นพิกดั E 631309, N 2014874 
สิ้นสุดพิกัด E 631437, N 2014931 
  

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 11  ลำดับที่ 6 

68,000.00 0.00 0.00 68,000.00 0.00 0.00 17 พ.ย.2568 



๖๒ 
 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเพื่อการเกษตร   
หมู่ที่ 12  ตำบลห้วยม้า อำเภอเมอืงแพร่ 
จังหวัดแพร่  ขนาดกว้าง 3.00 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.20 เมตร ยาว 500.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี  
ไม่น้อยกว่า 1,500.00 ตร.ม.  
สายลำเหมืองเพลิง –บ้านนายประพันธ์ 
เริ่มต้นพิกดั E 633812, N 2016327 
พิกัดสิ้นสดุ E 634160, N 2016551 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 20  ลำดับที่ 14 

115,500.00 0.00 0.00 0.00 115,300.00 200.00 30 ก.ย.2568 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการปรับปรุงถนนเสริมผิวลาดยาง 
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี    หมู่ที่ 7  ตำบลห้วยม้า  
- ช่วงที่ 1 ขนาดกว้าง 3.90 เมตร  
ยาว 45.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 176.00 ตารางเมตร 
- ช่วงที่ 2 ขนาดกว้าง 3.40 เมตร  
ยาว 76.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 258.00 ตารางเมตร 
- ช่วงที่ 3 ขนาดกว้าง 3.40 เมตร  
ยาว 110.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 374.00 ตร.ม. 
สายทางหอกระจายข่าวหมู่บา้น ถึง 
บ้านนายสิงห์คำ ปาโผ 
เริ่มต้นพิกดั E 633750, N 2013822 
พิกัดสิ้นสดุ E 633670, N 2013669 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 12, 13   
ลำดับที7่ 

319,000.00 0.00 0.00 319,000.00 0.00 0.00 18 ธ.ค.2568 



๖๓ 
 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการปรับปรุงถนนเสริมผิวลาดยาง 
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี    
หมู่ที่ 14  ตำบลห้วยม้า อำเภอเมอืงแพร่ 
จังหวัดแพร่  
-สายที่ 1 ขนาดกว้าง 3.60 เมตร  
ยาว 67.00 เมตร หนา 0.04 เมตร หรือ
มีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 241.20 ตารางเมตร 
สายทางบ้านนางดาวหทัย มา้อุตสา่ห์ 
เริ่มต้นพิกดั E 631663, N 2013652 
สิ้นสุดพิกัด E 631717, N 2011870 
-สายที่ 2 ขนาดกว้าง 3.40 เมตร  
ยาว 107.00 เมตร หนา 0.04 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 363.80 ตร.ม. 
สายทางบ้านนางนงเยาว์ เวียงศรี ถึงบ้าน
นายพงศธร ม้าชัย 
เริ่มต้นพิกดั E 63167, N 2013952 
สิ้นสุดพิกัด E 631624, N 2013917 
- สายที่ 3 ขนาดกว้าง 4.70 เมตร ยาว 
56.00 เมตร หนา 0.04 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 263.20 ตารางเมตร 
สายทางบ้านนายเรท ม้าอุตส่าห ์
เริ่มต้นพิกดั E 631741, N 2013929 
สิ้นสุดพิกัด E 631731, N 2013940 
 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 23, 24   
ลำดับที่ 16 

303,000.00 0.00 0.00 0.00 276,600.00 2,340.00 12 ต.ค.2568 



๖๔ 
 
 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการปรับปรุงถนนเสริมผิวลาดยาง 
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี    
หมู่ที่ 3  ตำบลห้วยม้า อำเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร ่
- สายที่ 1 ขนาดกว้าง 3.00 -4.00 เมตร  
ยาว 217.00 เมตร หนา 0.04เมตร หรือ
มีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 626.60 ตารางเมตร 
สายทางบ้านนายพิภพ กันทะปงใจ ถึงบ้าน
นางศุภลักษณ์ เนื่องจากจ้อย 
เริ่มต้นพิกดั E 631916, N 2014496 
สิ้นสุดพิกัด E 631897, N 2014562 
- สายที่ 2 ขนาดกว้าง 3.30 -4.00 เมตร  
ยาว 100.00 เมตร หนา 0.04 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 390.00 ตร.ม. 
สายทางบ้านนายเสรี  ศรีโพธา ถึงที่เก็บ
ของหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 
เริ่มต้นพิกดั E 631597, N 2014163 
สิ้นสุดพิกัด E 631523, N 2014147 
 
 
 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 6 ลำดับที่ 2 

339,000.00 0.00 0.00 339,000.00 0.00 0.00 18 ธ.ค.2568 

 



๖๕ 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการปรับปรุงถนนเสริมผิวลาดยาง 
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี    
หมู่ที่ 11  ตำบลห้วยม้า อำเภอเมอืงแพร่ 
จังหวัดแพร่  
 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 271.00 
เมตร หนา 0.04 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 1,084.00 ตารางเมตร 
สายทางตั้งแต่ สภ.ห้วยม้าเก่า ถึงซอยข้าง
ร้านกาละมัง  
เริ่มต้นพิกดั E 632003, N 2013869 
สิ้นสุดพิกัด E 632231, N 2013890 
 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 16 ลำดับที่ 10 

354,000.00 0.00 0.00 354,000.00 0.00 0.00 18 ธ.ค.2568 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการปรับปรุงประปาหมูบ่้าน    
หมู่ที่ 4  ตำบลห้วยม้า อำเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่  
พิกัด E 633569, N 2015180 
  

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 32 ลำดับที่ 26 
 

300,000.00 0.00 0.00 289,000.00 0.00 11,000.00 18 ธ.ค.2568 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการวางท่อประปาหมู่บ้าน    
หมู่ที่ 13  ตำบลห้วยม้า  
วางท่อประปาหมู่บ้าน  
ความยาว 1,204.00 เมตร  
เริ่มต้นพิกดั E 631862, N 2013502 
สิ้นสุดพิกัด E 631955, N 2012601 
  

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 45 ลำดับที่ 38 
 

337,000.00 0.00 337,000.00 0.00 0.00 0.00  

 



๖๖ 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการวางท่อประปาหมู่บ้าน    
หมู่ที่ 13  ตำบลห้วยม้า  
วางท่อประปาหมู่บ้าน  
ความยาว 1,204.00 เมตร  
เริ่มต้นพิกดั E 631862, N 2013502 
สิ้นสุดพิกัด E 631955, N 2012601 
  

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 45 ลำดับที่ 38 
 

 41,000.00 0.00 0.00 41,000.00 0.00 10 ต.ค.2568 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน    
หมู่ที่ 10  ตำบลห้วยม้า อำเภอเมอืงแพร่ 
จังหวัดแพร่  
 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 32 ลำดับที่ 26 
 

310,000.00 0.00 0.00 0.00 310,000. 0.00 23 ก.ค.2568 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล     
หมู่ที่ 5  ตำบลห้วยม้า อำเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่  
 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 32 ลำดับที่ 26 
 

374,000.00 0.00 0.00 289,000.00 0.00 0.00 25 ธ.ค.2568 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสรมิเหล็ก
บริเวณด้านหน้าและหลังที่ทำการ อบต.
ห้วยม้า 
 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 45 ลำดับที่ 38 
 
 

50,000.00 0.00 0.00 48,000.00 0.00 2,000.00 18 พ.ย.2568 

 



๖๗ 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสร้างเสริมผิวลาดยาง 
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี 
สายทางตั้งแต่ซอยข้างคลองถม ถึงสะพาน
ลำน้ำห้วยมา้ หมู่ที่ 13 ตำบลห้วยม้า 
 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 45 ลำดับที่ 38 
 
 

250,000.00 
(เงินเหลือจ่าย) 

0.00 0.00 0.00 250,000.00 0.00 12 ต.ค.2568 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
โยธา 

โครงการก่อสร้างพนังกั้นตลิ่ง  
หมู่ที่ 13 ตำบลห้วยม้า อำเภอเมอืงแพร่ 
จังหวัดแพร ่
 
 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
หน้าท่ี 45 ลำดับที่ 38 
 

287,000.00 0.00 0.00 287,000.00 0.00 0.00 9 ธ.ค.2568 

งานส่งเสรมิ
การเกษตร 

โครงการ/กิจกรรมดำเนินตามแนวทาง
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 

หน้าท่ี 62  ลำดับที่ 1 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 30 ส.ค.2568 

งานส่งเสรมิ
การเกษตร 

โครงการอบรมอาชีพให้แก่เกษตรกรตำบล
ห้วยม้า 

หน้าท่ี 64  ลำดับที่ 3 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 19 มิ.ย.2568 

งานส่งเสรมิ
การเกษตร 

จัดซื้อวัสดุการเกษตร  20,000.00 8,500.
00 

0.00 0.00 28,500.00 0.00 21 พ.ค. 2568 
21 มิ.ย. 2568 

งานสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากร 
ธรรมชาติ  
 

จ้างเหมาแผ้วถางลำเหมืองสาธารณะ หน้าท่ี 97  ลำดับที่ 7 30,000.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 30 ก.ค. 2567 

งานสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากร 
ธรรมชาติ  
 

จ่ายค่าไฟฟ้าสถานีสูบนำ้ด้วยพลังงานไฟฟ้า 
บ้านทุ่งล้อม หมู่ท่ี 9  ตำบลห้วยมา้ 

 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 19 มิ.ย. 2568 



๖๘ 
 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ข้อบัญญัต ิ
อนุมัต ิ

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ  

โครงการ/กิจกรรมวันเฉลิมพระเกยีรติฯ 
และวันสำคัญตา่งๆ 

หน้าท่ี 94  ลำดับที่ 2 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,600.00 400.00  

งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ  

โครงการอนุรักษ์พันธุ์พืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ 

หน้าท่ี 95  ลำดับที่ 4 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 ไม่ได้ดำเนินการ 

งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ  

โครงการกำจดัผักตบชวาและวัชพชืใน
แหล่งน้ำตำบลห้วยม้า 

หน้าท่ี 96  ลำดับที่ 6 10,000.00 0.00 8,500.00 0.00 0.00 1,500.00 ไม่ได้ดำเนินการ 

งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
(อุดหนุนองค์กรภาค
ประชาชน) 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
ตามโครงการปรบัปรุงภูมิทัศน์  
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 – 14  
ตำบลห้วยม้า 

หน้าท่ี 94  ลำดับที่ 1 70,000.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 ไม่ได้ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

 
จ่ายขาดเงินสะสม ครั้งท่ี 1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงิน 436,000.00 บาท 

ผ่านความเห็นชอบจาก สภา อบต. ห้วยม้า ในการประชุมสมัยวิสามัญ  สมัยท่ี 2  ประจำปี พ.ศ. 2567 เม่ือวันที่ 17 ตุลาคม  2567 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
อนุมัต ิ

งบประมาณ 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

งานอุตสาหกรรม
และโยธา 
 

โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลีย่ม (คสล.) 
แบบช่องเดียว สายบ้านปง  
หมู่ที่ 12 ตำบลห้วยม้า อำเภอเมอืงแพร่ 
จังหวัดแพร่  
 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

436,000.00 0.00 0.00 0.00 436,000.00 0.00 23 มี.ค. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 
 

โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิน่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
อนุมัต ิ

งบประมาณ 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ดำเนินการ 
วัน/เดือน/ป ี

งานอุตสาหกรรม
และโยธา 

โครงการก่อสร้างก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก  
หมู่ที่ 12  ตำบลห้วยม้า   อำเภอเมืองแพร่ 
 
 

เพิ่มเตมิ เปลี่ยนแปลง 
ครั้งท่ี 4 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

950,000.00 0.00 0.00 0.00 950,000.00 0.00 28 พ.ค. 2568 

 

สรุปผลการติดตามและการประเมินผล พบว่า การดำเนินการงบประมาณเป็นไปตามแผนข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  มีจำนวน 85  โครงการ ได้ดำเนินการและเบิกจ่ายงบประมาณจริง จำนวน 76 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 89.41 

 



๔๕ 
 

 
 

ส่วนที ่ 5 
 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2  และข้อ ๑3  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะ
หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี  ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  
เพ่ือให้การดำเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-
Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน  
ทั้งนี ้ได้มีการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน ๒๕8) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า  จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

รายงานสรุปผลการดำเนนิงาน e-plan ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  – ๓๐  กันยายน ๒๕๖๘) 

(www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/


๔๖ 
 
  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า ได้ถือปฏิบัติงานในการบริหารงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้มีความจำเป็นต้องจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยม้า เพื่อนำมาพิจารณาจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

1. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผ่านความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า ในการประชุมสมัยสามัญ สมัยที่ 1 
ประจำปี 2564  เมื่อวันที่  11 กุมภาพันธ์ 2564  ประกาศใช้ เมื่อวันที่  11 กุมภาพันธ์  2564 

1. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผ่านความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า ในการประชุมสมัยสามัญ สมัยที่ 1 
ประจำปี 2564  เมื่อวันที่  11 กุมภาพันธ์ 2564  ประกาศใช้ เมื่อวันที่  11 กุมภาพันธ์  2564 

1. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผ่านความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า ในการประชุมสมัยสามัญ สมัยที่ 1 
ประจำปี 2564  เมื่อวันที่  11 กุมภาพันธ์ 2564  ประกาศใช้ เมื่อวันที่  11 กุมภาพันธ์  2564 
 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า ได้ดำเนินการ
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
  จากการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า 
พบว่า   

1. งบประมาณไม่เพียงพอ 
 ไตรมาสที่ 1  เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2567   มีการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ
หรือรัฐบาล ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่ได้จัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 เกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนการ
ดำเนินงานหรือแผนการปฏิบัติงาน  และได้นำมาจัดทำแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้     

2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
      โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  ถูกจำกัดด้วยงบประมาณตามสถานการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า  
ทำให้ต้องลดจำนวนประชาชนหรือกลุ่มเป้าหมายให้สอดคล้องกับงบประมาณให้มีความคุ้มค่า
เพียงพอ  ทำให้ประชาชนหรือกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการมีน้อย ส่งผลการพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ ด้านกิจกรรมให้ความรู้ เพิ่มพูนทักษะ พัฒนาศักยภาพให้ประชาชนน้อยลง  

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

1. งบประมาณไม่เพียงพอ  เห็นควรพิจารณาเฉพาะโครงการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนก่อน 

2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย  เห็นควรลดจำนวนเพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา และปฏิบัติตามมาตรการของหน่วยงานสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 



๔๗ 
 

 
 

ลงชื่อ วาสนา  เหมืองหม้อ    ผู้บันทึกและพิมพ์ 
นางวาสนา  เหมืองหม้อ    

      ตำแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

 
ลงชื่อ พ.อ.อ.กฤษกร  โชคอำนวยพร  ผู้รับรองผลการประชาคมหมู่บ้าน 

     (กฤษกร  โชคอำนวยพร  ) 
    ตำแหน่ง คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.ห้วยม้า  
 
    ลงชื่อ    ผู้รับรองผลการประชาคมหมู่บ้าน 
     (นายสมบัติ  มะโนนัย ) 
    ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการพัฒนา อบต.ห้วยม้า  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า 
เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า 

……………………… 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (3) รายงานและเสนอการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมทุกปี นั้น 

บัดนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า ได้จัดทำและรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 2568) ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า ได้เสนอการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้าได้เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า ในการประชุม 
สมัยสามัญ สมัยที่ 4  เมื่อวันที่  14 พฤศจิกายน 2568  และเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยม้า  รับทราบและให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 ประกาศ  ณ วันที่  14  เดือน พฤศจิกายน    พ.ศ.  2568 
 

     
   (ลงชื่อ)  
         (นายสมบัติ  มะโนนัย) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม้า 

 
 
 

 


