
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์    และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2563  ให้ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนและหรือ
แต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่อง
อ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมี
หลักฐานและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานหรือ
คุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด และการประหยัดหรือความคุ้มค่าของการ
ใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี   และให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 
2 ผลงานต่อครั้ง 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ร้อยละ 30 ) ให้ประเมินจากสมรรถนะ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่ 

 -  กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้
ประเมินสมรรถนะ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 
สมรรถนะ 

 -  กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่ วไป ให้ประเมินสมรรถนะ  
ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3  สมรรถนะ 

 -  กรณีการประเมินผลการปฎิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ ในรอบการประเมิน ให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50 

  

ประกาศ  ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 

  
 

          ( นายสมบัติ  มะโนนัย ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

 ………………………………...………….. 

  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมีความชัดเจนบนพ้ืนฐานของผลส าเร็จ
และผลสัมฤทธิ์ของงานที่สั่งจ้างให้เกิดผลดีต่อราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า  อาศัยอ านาจตาม
ความในข้อ 38 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่  เรื่อง หลักเกณฑ์และเ งื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่  13  ธันวาคม  2559  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า จึง
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ไว้ดังนี้ 

  1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป        
ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยร้อยละ 80 

1.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
  ก.  ปริมาณผลงาน 
  ข.  คุณภาพผลงาน 
  ค.  ความรวดเร็วและตรงต่อเวลา 
  ง.  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  1.2  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดสมรรถนะที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน  และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละ
สมรรถนะ แล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้าง เปรียบเที ยบกับ
สมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนด โดยให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนด มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้   
   พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงานส่วนต าบล ในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ 
ประจ าสายงาน  3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือ
ประโยชน์ท้องถิ่น  โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 
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  ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง โดย
ก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้   
  ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ  95-100   คะแนน 
  ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ  85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95  คะแนน 
  ดี ตั้งแต่ร้อยละ   75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85  คะแนน 
  พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ  65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75  คะแนน 
  ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ   65      คะแนน 
  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป องค์การ
บริหารส่วนต าบล อาจพิจารณาใช้ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้    หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมของ
ลักษณะงานและวิธีที่องค์การบริหารส่วนต าบลเลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้ 
ส าหรับพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดขึ้นได้เองหรือปรับใช้ตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้ การประเมินดังกล่าวต้องครอบคลุมงาน/ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ความส าเร็จของงานผลผลิต
ที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในวรรค
หนึ่ง 

1.3   การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้ 
ด าเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 

 (ก)   ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและ
พนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกันวางแผนและก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงาน   เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและหรือ
ความส าเร็จของงาน  ซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น  โดยก าหนดดัชนีชี้วัดหรือ
หลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม  รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังด้วย 

 (ข)   ในระหว่างรอบการประเมิน  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (ก)  รวมทั้งคอยให้ค าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือ
ในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติ งานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จ
ของงานที่ก าหนด 

 (ค)  เมื่อครบรอบการประเมิน  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วน
ราชการต้นสังกัดพนักงานจ้าง ด าเนินการดังนี้ 

  1.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 
    2.  จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อ
พนักงานจ้างตามล าดับคะแนนผลการประเมิน 
    3.  ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับคะแนนผลการ
ประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และความ
เป็นธรรมของการประเมิน  ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า เพ่ือ
น าไปใช้ในการเลื่อนอัตราค่าตอบแทน  
  2.  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
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   (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ 
   (2) หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ไม่น้อยกว่า 2 คน
เป็นกรรมการ 
   (3) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ เป็น
เลขานุการ 
 
  3.  การเลื่อนข้ันค่าตอบแทนประจ าปี พิจารณาเลื่อนตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
       คะแนนประเมิน ระดับดีเด่น  (ร้อยละ 95-100 )  เลื่อนค่าตอบแทนไม่เกินร้อยละ 4 
       คะแนนประเมิน ระดับดีมาก  (ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95)   เลื่อนค่าตอบแทน 
ไม่เกินร้อยละ 3 

     คะแนนประเมิน ระดับดี  (ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85) เลื่อนค่าตอบแทน 
ไม่เกินร้อยละ 2 

 
  ทั้งนี้   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ก าหนดโควตาในการเลื่อนขั้นค่าตอบแทน ร้อยละ 4 
(ผลการประเมินระดับ ดีเด่น) ณ วันที่ 1 กันยายน โดยวงเงินที่ใช้เลื่อนค่าตอบแทนทั้งปีต้องไม่เกินวงเงินร้อยละ  
4  ของอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  ณ  วันที่  1  กันยายน 
     

   ประกาศ  ณ  วันที่   3  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
     
 
      

 ( นายสมบัติ  มะโนนัย ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
 


