
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำแถลงนโยบำยของนำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยม้ำ 

ของ 

นำยมนู      มะหิงษำ 

นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยม้ำ 

แถลงต่อสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยม้ำ 

วนัท่ี ๒๐ เดือน กมุภำพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เรยีน ท่านประธานสภา ท่านสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยมา้และผูม้เีกยีรตทิุกท่าน 

 ตามที ่ไดม้กีารเลอืกตัง้นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยมา้ เมื่อวนัที ่๑๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๙         และ
คณะกรรมการเลอืกตัง้ไดป้ระกาศรบัรองผลการเลอืกตัง้  เมื่อวนัที ่๙ เดอืน กุมภาพนัธ ์พ.ศ.๒๕๖๙ ไปแลว้นัน้ 

 กระผม นายมนู    มะหงิษา ได้รบัเลอืกเป็นนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลห้วยมา้ พร้อมด้วยคณะบรหิาร
ทอ้งถิน่ ซึง่ประกอบดว้ย 

๑. นายยุรนนัท ์ ฝายถิน่  รองนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยมา้ 
๒. นายเอนก  มา้ชยั  รองนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยมา้ 
๓. นายผดุง  ฤทธบิุญ  เลขานุการนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยมา้ 

  เพื่อให้เป็นไปตาม มาตรา ๕๘/๕ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่๗) บัญญัติไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จะเข้ารบัหน้าที่ให้
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรยีกประชุมสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล แถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บรหิารส่วนต าบลโดยไม่มกีารลงมติ ทัง้นี้ภายใน ๓๐ วนั นับตัง้แต่วนัประกาศผลการเลอืกตัง้นายกองค์การบรหิาร
ส่วนต าบล นัน้ 

 ก่อนทีก่ระผมจะแถลงนโยบายต่อสภาแห่งนี้  กระผมขออนุญาตเรยีนท่านประธานสภาสมาชกิองคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลห้วยมา้ ผ่านไปยงัพีน่้องประชาชนชาวต าบลหว้ยม้าทุกท่าน ขอขอบพระคุณทีไ่ดใ้หค้วามไว้วางใจกระผม
เขา้มารบัใชท้่านทัง้หลาย และมโีอกาสก าหนดนโยบายใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพปัญหาในปัจจบุนัใหเ้ป็นไปตาม
ความตอ้งการของพีน่้องชาวต าบลหว้ยมา้อย่างแทจ้รงิ  กระผมและเพื่อนสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยมา้
ทุกท่าน ขอยนืยนัดว้ยความตัง้ใจจรงิทีจ่ะท างานเพื่อรบัใช้พีน่้องประชาชนต าบลห้วยม้า          ดว้ยความมุ่งมัน่และ



จรงิใจ  ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลทัง้ ๖ ดา้น และหลกัการบรหิารบา้นเมอืงทีด่ีมาเป็นแนวทางในการบรหิารเพื่อให้เกิด
ประโยชน์  มคีุณภาพชวีติทีด่ขีึน้ของพีน่้องชาวต าบลหว้ยมา้ ดงันี้คอื 

๑. หลกันิตธิรรม  การบริหารภายใต้กฎหมาย  กฎระเบียบ ข้อบังคับที่ยุติธรรมและทันสมัยโดย   
    ทุกคนตอ้งอยู่ภายใตก้ฎหมายเดยีวกนั 

๒. หลกัคุณธรรม  การยึดหมัน่ในความถูกต้อง  ความมีศีลธรรม  จริยธรรม และความซื่อสัตย์   
    สุจรติ ไม่เคยเบยีดเบยีนผูอ้ื่น 

๓. หลกัความโปร่งใส  การเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารอย่างตรงไปตรงมาและสามารถตรวจสอบได้ 
๔. หลกัความมสี่วนร่วม การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนหรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีแสดงความคดิเหน็และร่วม 

   ตดัสนิใจ  
๕. หลกัความรบัผดิชอบ ความตระหนักในสทิธหิน้าที ่ความรบัผดิชอบต่อผลด าเนินงานและพรอ้มแกไ้ข    

     ขอ้ผดิพลาด 
๖. หลกัความคุม้ค่า  การบรหิารจดัการทรพัยากรทีม่อียู่อย่างจ ากดัใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 

 กระผมจงึขอแถลงนโยบายในการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยมา้ การพฒันาทอ้งถิน่ เพื่อใหเ้กดิ
ประโยชน์สงูสุดกบัพีน่้องประชาชนต าบลหว้ยมา้จ านวน ๙ ดา้น  ดงันี้ 

๑. นโยบำยด้ำนกำรพฒันำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
๑.๑ พฒันาปรบัปรุงส่งเสรมิใหม้ไีฟสาธารณะใหท้ัว่ถงึทุกพืน้ที ่
๑.๒ ด าเนินการร่วมกบั สภ.หว้ยมา้ ในการส ารวจ ปรบัปรุงและตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดตามถนนทางแยกและ

จุดเสีย่งภยัเพื่อป้องกนัและตดิตามการกระท าผดิ 
๑.๓ ขยายเขตถนนทีแ่คบใหส้ามารถสญัจรไดส้ะดวกไม่อนัตราย 
๑.๔ ส่งเสรมิการท างานร่วมกนัระหว่างกรมชลประทาน (อ่างเกบ็น ้าแม่ถาง) กบัเกษตรกรในพืน้ที ่
๑.๕ เพิม่เตมิมาตรฐานความปลอดภยัในการสญัจร เช่น ป้ายบอกทาง ป้ายชะลอความเรว็ และไฟส่อง 

  สว่าง 

 ๒. นโยบำยด้ำนกำรจดักำรส่ิงแวดล้อม 

 ๒.๑ พฒันาระบบการจดัการขยะมูลฝอย ขยะอนัตราย และการคดัแยกขยะ ตามมาตรฐาน  
  ๒.๒ ส่งเสรมิใหม้ลีานกจิกรรม สวนสาธารณะ ใหเ้พยีงพอและมมีาตรฐาน  
  ๒.๓ พฒันาแหล่งน ้า ล าคลอง ล าหว้ย เพือ่ใหก้กัเกบ็น ้าไดม้ากทีส่ดุ  
  ๒.๔ สนับสนุนการจดัการป่าชุมชนใหเ้ป็นแหล่งอาหารและแหล่งท่องเทีย่วเพื่อสรา้งรายไดใ้หช้มุชน  
  ๒.๕ สนับสนุนหน่วยงานต่าง ๆ เพือ่ร่วมกนัแกไ้ขปัญหาไฟป่าหมอกควนัและฝุ่นละออง pm2.5 



๓. นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจปำกท้อง 

 ๓.๑ ส่งเสรมิใหม้ตีลาดชุมชนเพื่อการจ าหน่ายสนิคา้ของเกษตรกร  
  ๓.๒ ส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน(OTOP) และวิสาหกิจชุมชน(SME) ให้มีคุณภาพมาตรฐานด้าน  
   การผลติและจ าหน่าย  
  ๓.๓ ยกระดบัสนับสนุนหน่วยงานในการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนหน่วยงานส่งเสรมิ 
   ทกัษะอาชพีฟ้ืนฟูสุขภาพแก่ผูป่้วยยาเสพตดิและจติเวช 

๔.  นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ และกำรจดักำรศึกษำ 

 ๔.๑ สนับสนุนและส่งเสรมิศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ใหส้ะอาด ปลอดภยั มมีาตรฐาน เพื่อใหเ้กดิความพรอ้ม 
  สู่การเรยีนในระดบัทีส่งูขึน้  
  ๔.๒ สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับที่มีผลการเรียนดี ประพฤติดี และด้อย  
   โอกาสทีม่ภีูมลิ าเนาใน ต.หว้ยมา้  
  ๔.๓ ส่งเสรมิและสนับสนุนกจิกรรมกฬีาแก่เยาวชนและประชาชนทุกระดบัใน ต.หว้ยมา้  
  ๔.๔ สนับสนุนการด าเนินงาน กจิกรรมพฒันาศกัยภาพแก่เยาวชน กลุ่มสตรแีม่บา้น โดยจดัการอบรม 
   ทักษะที่จ าเป็น เช่น สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดิจิทัลปัญญาประดิษฐ์ เพื่อน ามาใช้ในการด าเนินชีวิต   
   สรา้งอาชพีได ้

๕.  นโยบำยด้ำนสุขภำพ 

 ๕.๑ สนับสนุนและพฒันารถรบัส่งผูป่้วยและผูทุ้พพลภาพประจ าต าบลหว้ยมา้  
  ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนชมรม/โรงเรียนผู้สูงอายุในต าบลห้วยม้าเพื่อรองรบัสงัคมผู้สูงอายุ จดักิจกรรม  
   ต่าง ๆ เพื่อใหเ้ป็นผูส้งูวยัอย่างมคีุณภาพ  
  ๕.๓ ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการต าบลห้วยม้า เพื่อให้ผู้สูงอายุ 
    ติดบ้าน ติดเตียง สามารถเข้าถึงความช่วยเหลือ ดูแล ฟ้ืนฟูสุขภาพให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี              
   จากเครอืขา่ยสาธารณสุขชุมชน  
  ๕.๔ สนับสนุนโครงการ สปสช. ร่วมกบักองทุนปกครองทอ้งถิน่ เพื่อการจดัท าโครงการดา้นสุขภาพ 
  ของประชาชนต าบลหว้ยมา้อย่างมปีระสทิธภิาพ   
  ๕.๕ สนับสนุนการจดัตัง้ศูนย์คดักรองสุขภาพประจ าต าบล (ศูนย์NCDs) อุปกรณ์ที่จ าเป็นส าหรบัการ 
   ท างานของ อสม. เช่น อุปกรณ์เยีย่มบา้น  



 ๕.๖ ยกระดับ สนับสนุนหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน หน่วยงาน 
   ส่งเสรมิทกัษะอาชพีฟ้ืนฟูสุขภาพแก่ผูป่้วยยาเสพตดิและจติเวช  
  ๕.๗ สนับสนุนประกนัชวีติเพื่อความปลอดภยัในการปฏบิตังิานแก่ อปพร. และ ชรบ.  
  ๕.๘ พัฒนาฝึกอบรมทักษะการกู้ชีพเบื้องต้นให้กับประชาชนและร่วมกันจัดท าแผนป้องกันแล ะ 
   บรรเทาสาธารณภยั  

๖.   นโยบำยด้ำนวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 

๖.๑ สืบสานและส่งเสริมกิจกรรมในประเพณีต่าง ๆ เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณีรดน ้าด าหัว
ผูส้งูอายุ  

๖.๒ ส่งเสรมิกจิกรรมทางศาสนาทุกศาสนาในต าบลหว้ยมา้ 

๗.   นโยบำยด้ำนกำรบริหำรงำนของ อบต. 

 ๗.๑ ปรับปรุงอาคาร ภูมิทัศน์ให้ใช้ประโยชน์ต่อประชาชนได้อย่างเต็มที่ เช่น การใช้งานป้องกัน   
   ดบัเพลงิงานการรบัเรื่องรอ้งทุกข ์ท าเป็นจุดประสานงาน หรอืจุดจดักจิกรรมสาธารณประโยชน์   
  ๗.๒ ปรับปรุงการบริหารจัดการด้านสาธารณภัยของ อบต. ให้ได้รับการบริการอย่างรวดเร็วทัว่ถึง 
  ๗.๓ การขึ้นทะเบียนช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ โดยบุคลากรของ อบต.จะเข้าไปช่วย   
   ด าเนินการบรกิารถงึพืน้ทีใ่หผู้ส้งูอายุ ผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้กิาร ไดร้บับริการอย่างรวดเรว็ฉับไว   
  ๗.๔ ส่งเสริมสวัสดิการความเป็นอยู่ของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ของ อบต. ให้ได้รับสวัสดิการที่ดีทัง้  
   ทีม่อียู่และเขา้มาใหม่ 

 

๘.   นโยบำยกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้และรบัข้อมูล โดยใช้ระบบเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 

 ๘.๑ ส่งเสรมิระบบส่งขอ้มูลขา่วสารไดห้ลายทาง ทัง้ขอ้มูลทัว่ไป ขอ้มูลขา่วสารทีเ่ป็นอนัตราย ขอ้มูล 
  เตอืนภยัต่าง ๆ ผ่านช่องทางเทคโนโลย ีดจิทิลั เอกสาร ประชาสมัพนัธ์  
  ๘.๒ สนับสนุนการประชาสมัพนัธไ์รส้ายเพื่อการสื่อสารไดท้ัว่ถงึ 

๙.   นโยบำยด้ำนกำรประสำนงำน 

 ๙.๑ ประสานงานของหน่วยงานราชการร่วมจดัท า MOU เพื่อเขา้ถงึปัญหาของชาวบา้นและโครงการ 
  ต่าง ๆ ทีเ่กนิอ านาจและขอบเขตหน้าทีข่อง อบต. 



 ๙.๒ การแบ่งงานของทีมผู้บริหารของ อบต. ให้ชาว ต.ห้วยม้า สามารถเข้าถึงปัญหาและจดัการได้ 
   อย่างครอบคลุม  
  ๙.๓ ประสานงานสภาองค์กรชุมชนต าบลห้วยม้า ด้านสวัสดิการชุมชน และซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้      
   รวมถงึผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจากภยัพบิตั/ิภยัธรรมชาต ิ  

 

ท่านประธานสภา   สมาชกิองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยมา้และผูเ้ขา้ร่วมประชุม 

 

 นโยบายทัง้ ๙ ด้าน ที่กระผมได้แถลงต่อสภาดงักล่าวขา้งต้น จะไม่สามารถปฏบิตัใิหเ้ป็นจรงิได้หากไม่ไดร้บั
ความร่วมมอื ร่วมใจ การสนับสนุนในการบรหิารงาน และการยอมรบัจากสมาชกิสภาหรอืของทกุภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น
ผู้น า ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้น าชุมชน  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าและที่ส าคญัอย่างยิ่ง คือ จาก
ประชาชนในต าบลหว้ยมา้ ในฐานะทีไ่ดร้บัความไวว้างใจจากประชาชนในต าบลห้วยมา้เลอืกให้เขา้มาท าหน้าที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินในระยะเวลา ๔ ปีต่อไปนี้ กระผมและทีมงานบริหารจะเป็นผู้ประสานเพื่อขอ
ค าแนะน าและขอความร่วมมอืจากทุกฝ่าย  

 ตามที่กระผมได้กล่าวมาเพื่อพัฒนาต าบลห้วยม้าให้มีความเจริญในทุกด้านให้ประชาชน อยู่ดี กินดี                          
มีคุณภาพชีวิตที่ดขีึ้น ตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่       
พีน่้องประชาชนและองคก์รของเราต่อไป  ขอขอบคุณครบั 

 

       นำยมนู       มะหิงษำ 

      นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยม้ำ 


