
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจมีผล 
กระทบ /กระตุ้นให้
เกิดการทุจริต 

การควบคุม /
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
เพื่อประโยชน์
ธุรกิจส่วนตวั 
 
 
 
 

น ารถยนต์ของ อบต.
ไปใช้ในกิจกรรมของ
ตนนอกเหนือจากงาน
ของอบต.บ่อยครั้ง 

ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิดและไว้วางใจ
ผู้ใต้บังคับบัญชามาก
เกินไป 

ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวา่ด้วย
การใช้และรักษา
รถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.
2558 

 /      ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ท างานอยา่งใกล้ชิดและ
ก ากับผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตามระเบยีบ
อย่างเคร่งครัด 

รายงานการ
ใช้รถยนต์
ส่วนกลาง
และฎีกา
การเบิกจา่ย
ค่าน้ ามัน 
 
 

2  การขออนุมัติ/
อนุญาต 

การพิจารณา
ตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาตไม่
ด าเนินการตามล าดับ
ค าขอ 

เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติ
หน้าที่มีความล าเอียง 
อคต ิ

คู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

 /      1.จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน แผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้ละเอียดชัดเจน 
2.เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงาน แผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบ
และถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
3.ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามล าดับค าขอ 

จ านวนเร่ือง
ร้องเรียน
เกี่ยวกบัการ
ขออนุมัติ
และขอ
อนุญาต 
 

 

 



ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจมีผล 
กระทบ /กระตุ้นให้
เกิดการทุจริต 

การควบคุม /
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 การบริหารงาน
บุคคล 
 

การรับบุคคลที่เป็น
เครือญาติ หรือบุคคล
ที่มีความสัมพันธ์ใกล ้
ชิดกับพนักงาน 
เจ้าหน้าที่เข้ามา
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่มีความ
ล าเอียง การเอื้อ
ผลประโยชน์ให้แก่
พวกพอ้ง 

พ.ร.บ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  /     มีการประกาศรับสมัคร
และด าเนินการคัดเลือก
อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

เอกสาร
ประกอบการ
ด าเนินการ
คัดเลือกทุก
ขั้นตอน 

 

 
           (ลงชื่อ) 
 

     (นายสมบัติ   มะโนนัย) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 


