
 

                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า โทร.0 546 49088  
ที่     พร. ๗6๖๐๑/-         วันที่   22 มกราคม 2567     
เร่ือง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  เรื่องเดิม 
ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ได้ร่วมเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไปแล้วนั้น 

ข้อเท็จจริง 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ก าหนดตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service  
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

- แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 

- แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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2. ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยม้า รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

ข้อพิจารณา 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
ลงชื่อ  

   (นางสาวเจนจิรา   บังค่าย) 
   นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด อบต.ห้วยม้า               
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

(ลงชื่อ) 

                  (นายด ารงค์  บรรเลง)   
                   หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นของปลัด อบต.ห้วยม้า               
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

   พ.อ.อ. 

                    (กฤษกร   โชคอ านวยพร)  
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 

ความเห็น/ข้อพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

(ลงชื่อ)   
                                   (นายสมบัติ   มะโนนัย) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 

   
 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
อ าเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
ค าน า 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและข้อมูลผลการ 
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง 
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก          
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน  
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ 
และระดับสากล  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าฉบับนี้  ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่                
(1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงการท างาน                   
(9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้มารับการ ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึง ผลการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการ
ประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยม้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภายใต้กรอบธรรมาภิ
บาล และประการส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะ
สามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกและส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
PerceptionIndex : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สารบัญ 

 
เรื่อง            หน้า 
 
ค าน า             ก 
สารบัญ             ข 
- คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล       1 
- กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ    5 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     8 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    10 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ      10 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service         11 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ    12 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ      13 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง    14 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล    15 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน    16 

- การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2567  18 
- การวิเคราะห์ข้อจ ากัดขององคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ในการด าเนินการประเมินคุณธรรม   25 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 

ผลการประเมินอยู่ในล าดับที่ 1,450 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
ผลการประเมินในภาพรวม 
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ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง  
 

 
 
ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
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ผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง 
 

 
 
ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนดระเบียบวิธีการ
ประเมินผล ที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะของ
องค์กรในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่  1 :  แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้  ส่ วน เสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง  
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส่วนที่  2 :  แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ส่วนที่ 3 : แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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เครื่องมือ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อ 
คะแนน/

ข้อ 
IIT  
รวม 30 ข้อ 
รวม 30 คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 1 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i1 – i6 

- 6 1 

ตัวช้ีวัดที่ 2 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i7 – i12 

- 6 1 

ตัวช้ีวัดที่ 3 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i13 – i18 

- 6 1 

ตัวช้ีวัดที่ 4 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i19 – i24 

- 6 1 

ตัวช้ีวัดที่ 5 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i25 – i30 

- 6 1 

EIT 
รวม 15 ข้อ 
ส่วนท่ี 1 : 15 
ส่วนท่ี 2 : 15 
รวม 30 คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 6 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e1 – e5 

- 5 1 

ตัวช้ีวัดที่ 7 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e6 – e10 

- 5 1 

ตัวช้ีวัดที่ 8 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e11 – e15 

- 5 1 

OIT 
รวม 43 ข้อ 
รวม 40 คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของตัวช้ีวัดย่อย 9.1 – 9.5 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o1 – o10 

10 0.4 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o11 – o18 

8 0.5 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o19 – o12 

4 1 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.4 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o23 – o26 

4 1 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.5 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o27 – o30 

4 1 

ตัวช้ีวัดที่ 10 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของตัวช้ีวัดย่อย 10.1 – 10.2 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 (10 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o31 – o38 

8 1.25 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 (10 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o39 – o43 

5 2 
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2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการ
ประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ที ่
ผลการประเมิน ITA 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
1 95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 

2 , OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

2 85.00 ขึ่นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 
2 , OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

3 85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 
2 , OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 

85 คะแนน 

ผ่าน 

4 70.00 – 84.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 
5 0 – 69.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 

โดยด่วน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า อ าเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าโดย
ภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 95.36 คะแนน ซึ่งระดับคุณธรรมและความโปร่งใสอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 
คือ เครื่องมือการประเมิน IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนน
ขึ้นไป และเมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยม้าตามตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุดคือตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนน 100 คะแนน คะแนนล าดับถัดมาคือตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 99.47 คะแนน ดังนี้  
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสวนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าที่     99.47 
2. การใช้งบประมาณ  96.07 
3. การใช้อ านาจ  97.50 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  95.71 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  97.67 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

6. คุณภาพในการด าเนินงาน   86.30 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.04 
8. การปรับปรุงการท างาน 86.43 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 100 
10. การป้องกันการทุจริต 100 

คะแนนรวม 95.36 
ระดับผลการประเมิน ผ่าน 

 
สรุปได้ว่า 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ในภาพรวมมีระดับคะแนน 95.36 จัดอยู่ในระดับ ผ่าน  
มีจุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100 คะแนน คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต อยู่ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน OIT : 
Open Data Integrity and Transparency Assessment ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง  
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จุดที่จะต้องพัฒนาหรือจุดอ่อน เนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด 3 ล าดับ คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ

ด าเนินงาน ได้เท่ากับร้อยละ 86.30 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ได้เท่ากับร้อยละ 86.43 
คะแนน และตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้เท่ากับร้อยละ 89.04 ซึ่งอยู่ในส่วนของการประเมินผล
จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT : External Integrity and Transparency Assessment 

2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด จ านวน 10 ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดมีระดับคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 3 ล าดับ คือ 
 2.1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   มีระดับคะแนน 100.00 

2.2 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  มีระดับคะแนน 100.00 
2.3 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   มีระดับคะแนน 99.47 

3. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด จ านวน 10 ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดมีระดับคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด 3 ล าดับ คือ 
3.1 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีระดับคะแนน 89.04 
3.2 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  มีระดับคะแนน 86.43 
3.3 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  มีระดับคะแนน 86.30 

4. ผลการประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัด มีคะแนน 95.36 ระดับผลการประเมิน ผ่าน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

ตามข้อ O34 ใน 7 ประเด็น 
 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2. การให้บริการและระบบ E-Service  
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้คะแนนเฉลี่ย 91.29 คะแนน 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 98.94 
 i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 98.94 
 i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 98.94 
 i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฎิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่
ค่าคะแนนที่ได้ 100 
 i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์จาก
บุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ ค่าคะแนนที่ได้ 
100 
 i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์แก่
บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ ค่าคะแนนที่ได้ 
100 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด ค่า
คะแนนที่ได้ 90.81 
 e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด ค่า
คะแนนที่ได้ 86.69 
 e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 87.72 
 e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ ค่าคะแนนที่ได้ 96.91 
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e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนน                
ที่ได้ 97 
 e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด ค่า
คะแนนที่ได้ 95.97 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 97 
o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน            

ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ค่าคะแนนที่ได้ 100 
 

           ตามประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ โดย
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่        
และเจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว 
กว่าที่ผ่านมา   ดังนั้นหน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้
ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ             
E-Service  เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความ                      
เท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอน
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ               
โดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น                
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบและหน่วยงานควรขับเคลื่อน
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service ได้คะแนนเฉลี่ย 95.72 คะแนน 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 98.94 
 i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด คา่คะแนนที่ได้ 98.94 
 i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 98.94 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามตั้งตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด          
ค่าคะแนนที่ได้ 90.81 
 e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด          
ค่าคะแนนที่ได้ 86.69 
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 e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 87.72 

e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มาก
น้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 86.69 

e11การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 97 
 e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด ค่า
คะแนนที่ได้ 95.97 
 e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ ค่าคะแนนที่ได้ 93.81 
 e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 95.97 

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o18 E-Service ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ค่าคะแนนที่ได้ 100 

ตามประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ข่าวประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ นอกจากนี้ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการด าเนินการ/การให้บริการให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท า E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และ
ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง  

 
ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐได้คะแนนเฉลี่ย 96.78 
คะแนน  

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่
ได้ 93.91 
 e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 87.72 
 e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการหรือไม่ ค่าคะแนนที่ได้ 93.81 
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e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อย

เพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 97 
 e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ ค่าคะแนนที่ได้ 93.81 

o1 โครงสร้าง ค่าคะแนนที่ได้ 100 
 o2 ข้อมูลผู้บริหาร ค่าคะแนนที่ได้ 100 
 o3 อ านาจหน้าที่  ค่าคะแนนที่ได้ 100 

o5 ข้อมูลการติดต่อ ค่าคะแนนที่ได้ 100 
 o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่าคะแนนที่ได้ 100 
 o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ค่าคะแนนที่ได้ 100 
 o8 Q & A ค่าคะแนนที่ได้ 100 

o9 Social Network ค่าคะแนนที่ได้ 100 
 o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ค่าคะแนนที่ได้ 100 

ตามประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  ประเด็นมี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน นอกจากนี้ยังมีประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังค าติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน และประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาด
ความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจ
ง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
 
ประเด็นที ่4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉลี่ย 96.78 คะแนน 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 97.87 
 i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไม่ใช่ปฏิบัติงานมีความสะดวก มากน้อย
เพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 97.87 
 i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 96.77 
 i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 93.55 
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 i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตั ว มากน้อย
เพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 93.55 
 i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 94.65 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ ค่าคะแนนที่ได้ 100 

           ตามประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ บุคลากรในหน่วยงานบางราย
หรือภาคเอกชน มีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการให้แก่บุคคล  ภายนอกใน
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้ องกันมิให้น า
ทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง และบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว และการ
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ได้คะแนนเฉลี่ย  
98.18 คะแนน 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 98.94 
 i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 96.77 
 i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด          
ค่าคะแนนที่ได้ 98.94 
 i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด        
ค่าคะแนนที่ได้ 89.26 
 i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 96.77 
 i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 95.71 

o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน ค่า

คะแนนที่ได้ 100   
o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ค่าคะแนนที่ได้ 100 

 o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ค่าคะแนนที่ได้ 100 
 o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  ค่าคะแนนที่ได้ 100 
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              ตามประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
บุคลากรบางรายในหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง นอกจากนี้บุคลากร
บางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ และบุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี 
เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล ได้คะแนนเฉลี่ย   
98.7 คะแนน 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อย
เพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 98.94 
 i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 97.84 
 i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้ เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 98.94 
 i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนน
ที่ได้ 95.71 
 i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อย
เพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 96.77 
 i18 การสรรหาบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 96.77 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 96.77 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ค่าคะแนนที่ได้ 100 
 o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ค่าคะแนนที่ได้ 100 
 o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ค่าคะแนนที่ได้ 100 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ค่าคะแนนที่ได้ 100 

 o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ค่าคะแนนที่ได้ 100 

ตามประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรม
เสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่ผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
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ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  ได้คะแนนเฉลี่ย   
 99 คะแนน 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 98.94 
 i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด    
ค่าคะแนนที่ได้ 96.77 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใดค่าคะแนนที่ได้ 96.77 
 i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อ
ส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 98.94 
 i30 หากเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 
มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 97.84 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ ค่าคะแนนที่ได้ 93.81 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนที่ได้ 97 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o29 ข้อมูลเชิงสถิติเอร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน  การทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน ค่าคะแนนที่

ได้ 100 
o38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ค่าคะแนนที่ได้ 100 
o24 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานค่าคะแนนที่ได้ 100 
o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ค่าคะแนนที่ได้ 

100 
ตามประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน บุคลากรใน

หน่วยงานบางรายเห็นว่ายังไม่มีการน าผลการประเมิน ITA ไปประกอบการปรับปรุงการท างานเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต หรือมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงาน
ควรวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสและด าเนินการตามแผนมาตรการที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย นอกจากนี้หน่วยงานอาจพิจารณาน าผลการวิ เคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใสมาประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และด าเนินการตามแผน รวมถึง
การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้วยนอกจากนี้ยังมีประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความ
เชื่อมั่นที่จะแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง หรือยังขาดความเชื่อม่ันว่าหน่วยงานจะมีการ 
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ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง ดังนั้น หน่วยงานควรมีแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ที่ชัดเจน และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษา
ข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
สาธารณชนทราบด้วย และยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น 
หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
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การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดท าคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจนและ
เผยแพร่ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อ/ผู้รับบริการและประชาชน
ทราบ 
-ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานและให้บริการกับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่าง
รวดเร็วและตามขั้นตอนและมีการประเมินความพึงพอใจ
ในการให้บริการ 
-ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในองค์กรอย่างสม่ าเสมอ  
-มีการเผยแพร่ข้อมูล โครงการ/กิจกรรม แผนด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 
เดือนและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีบนเว็ปไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
-ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 
-มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ/มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน  

ส านักปลัด 
 

- จัดท าคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่ข้อมูลแก่ผู้มา
ติดต่อ/ผู้รับบริการและประชาชนทราบและแจ้ง
เวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
-จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ 
-เผยแพร่ จัดท าคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ เช่น เว็ปไซต์  บอร์ดประชา 
สัมพันธ์ เป็นต้น 
-เพ่ิมช่องทางในการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอ 
แนะในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
-ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการและประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค า  
แนะน าในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 
 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

2.การให้บริการ 
และระบบ            
E- Service 

- จัดท าคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจนและ
เผยแพร่ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อ/ผู้รับบริการและประชาชน
ทราบ 
-ปรับปรุงคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
และประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง 
-จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูลการให้บริการข้อมูล
การให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผล
การส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ E-Service ตลอด 
จนการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมโดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง 
-มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ/มาตรการให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
  

ส านักปลัด 
  

- จัดท าคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการให้ 
บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ 
เวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อ/
ผู้รับบริการและประชาชนทราบและแจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
-เผยแพร่ จัดท าคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ เช่น เว็ปไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
-จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนอง 
ความต้องการแก่ผู้มาติดต่อหรือใช้บริการโดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
 

1 ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

3.ช่องทางและ
รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

-พัฒนาช่องทางการติดต่อ-สอบถาม ข้อมูลการให้บริการ 
การให้บริการE-Service  ตลอดจนการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วมโดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
 -พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพมีความสะดวก รวดเร็ว 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะ
และความรู้เกีย่วกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
-มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ/มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
 

ส านักปลัด 
 

-มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ สอบถาม 
หรือถาม-ตอบ(Q&A) และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น และให้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐให้ทันเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน  
-เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรมเพ่ิมทักษะและความรู้ใน
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอมีข้อมูลที่มีความ
ชัดเจน 
-สื่อสารข้อมูลที่มีให้ชัดเจนเข้าใจง่ายผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์(Social Network) เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram เป็นต้นโดยประชาสัมพันธ์
ข้อมูลพ้ืนฐาน โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจ
หน้าที่  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของอบต.ห้วยม้า และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว    
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย   

-เจ้าหน้าที่ที 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

4.กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

-จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้ แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับ
การตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท า
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 
-มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

กองคลัง 
-งานพัสดุ 
 

- จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 
-จัดท าขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
-เผยแพร่ขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ให้บุคลากรได้ รับทราบและน าไปปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
-เจ้าหน้าที่ มีการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ าเสมอ 
 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

5.กระบวนการ
สร้างความโปร่ง 
ใสในการใช้งบ 
ประมาณและ
การจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

-จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ 
-เปิดเผยข้อมูล แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส 
-ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคคลภายในและ
บุคคลภายนอก  
-มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ/มาตรการการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม/มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

ส านักปลัด 
-งานธุรการ 
กองคลัง 
-งานพัสดุ 
 

- จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 
-จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณและ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-เปิดเผยข้อมูล แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปีเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสทางเว็ป
ไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 
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ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

6.กระบวนการ
ควบคมุตรวจสอบ 
การใช้อ านาจและ
บริหารงานบุคคล 
 

-ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย/แผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
-ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม การขับเคลื่อนจริยธรรม 
และการประเมินจริยธรรม 
-ประชาสัมพันธ์บุคลากรในหน่วยงานทราบข้อมูล
รายละเอียดต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลงาน
ปฏิบัติงานรวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 
 
 

ส านักปลัด 
-นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 
-งานธุรการ 

- จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การด าเนินการตามนโยบาย/แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
-จัดท ามาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ประมวลจริยธรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม และการ
ประเมินจริยธรรม 
-ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 

 
 
 

 



 

-24- 
ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 

-ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน /มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส าหรับหน่วยงาน 
-น าผลการวิเคราะห์ ITA ไปปรับปรุงการท างาน ให้มี
ประสิทธิภาพ 
-ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-หน่วยงานด าเนินการตามคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-หน่วยงาน/ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์นโยบาย      
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy และรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 
-ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีและด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
-มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ/มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ส านักปลัด 
 

-จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน /
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
หน่วยงาน 
-น าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
-จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-ด าเนินการตามคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
-จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปีและด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 
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การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าเป็นหน่วยงานขนาดกลาง โดยมีส่วนราชการในสังกัด จ านวน 4 ส่วน
ราชการ และแต่ละส่วนราชการมีงานประจ าที่ต้องด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่เป็นจ านวนมาก ดังนั้น การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (แบบวัด OIT) ที่ต้องน าข้อมูลมาจากส่วนราชการต่าง ๆ ในสังกัด เพ่ือน าไปเปิดเผยในเว็ปไซด์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ค่อนข้างล่าช้า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประกอบกับส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดระยะเวลาการประเมิน OIT มีระยะเวลาส่งข้อมูลที่
กระชั้นชิดและรายละเอียดมากเกินไป ซึ่งในเดือนเมษายนมีวันหยุดราชการหลายวัน ส่งผลให้การด าเนินการ
ต้องเร่งรีบ ท าให้บางครั้งข้อมูลไม่ครบถ้วน 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้ามีกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่เข้ามาติดต่อ/ใช้บริการไม่มาก ท าให้
การจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้น้อย 
3. ประชาชนผู้มาใช้บริการส่วนใหญ่ไม่สามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารได้รอบด้าน ส่งผลให้การการตอบค าถาม
ไม่ครบถ้วนทุกข้อ 
4. ประชาชนในพ้ืนที่ชนบท ยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ซึ่งเจ้าหน้าที่ต้องเป็นผู้ให้ ความรู้ตลอด
การตอบค าถาม 
5. อบต.ห้วยม้า จ าเป็นต้องมีผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน เพ่ือให้การท างานและรวบรวมข้อมูลมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 


