
 
บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
 

ที่              /      วันที่  17  กุมภาพันธ์  2566 
 

เรื่อง   รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้าประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า  
 
  ตามท่ี ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ เรื่องการป้องกันการทุจริต โดยตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 เรื่องการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตข้อ 
O๓4 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี ก าหนดให้หน่วยงานต้องมีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานประจ าปีนั้น  
 

  ดังนั้น จึงขอรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ให้ทราบต่อไป  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

        (นางสาวเจนจิรา   บังค่าย) 
          นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 
 
                                                                             พ.อ.อ.  
                                                                                      (กฤษกร    โชคอ านวยพร) 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
 
 
 
            (นายสมบัติ   มะโนนัย) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจมีผล 
กระทบ /กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม /
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
เพื่อประโยชน์
ธุรกิจส่วนตวั 

 
 
 
 

น ารถยนต์ของ อบต.
ไปใช้ในกิจกรรมของ
ตนนอกเหนือจากงาน

ของอบต.บ่อยครั้ง 

ผู้บังคับบัญชาขาด
การควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิดและไว้วางใจ
ผู้ใต้บังคับบัญชามาก

เกินไป 

ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวา่ด้วย
การใช้และรักษา

รถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.

2558 

  /     ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ท างานอยา่งใกล้ชิดและ
ก ากับผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตามระเบยีบ

อย่างเคร่งครัด 

รายงานการ
ใช้รถยนต์
ส่วนกลาง
และฎีกา

การเบิกจา่ย
ค่าน้ ามัน 

 
 

2  การจัดซ้ือจัดจาง การด าเนินการ จัดซื้อ
จัดจาง มีความเส่ียง 
ในการเกิดผลประ 

โยชนทับซอน เนื่อง
จากตองมีการติดตอ 
กับภาคเอกชนในการ

จัดซื้อจัดจาง 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
ในการจัดซ้ือจัดจาง

อาจใชต าแหนงหนาที่
เพื่อประโยชนสวนตน 

-การรับผลประโยชน 
จากรานคา เพื่อเอื้อ 
ประโยชนตอการ

จัดซื้อจัดจาง 
-การใชต าแหนง 

หนาที่ในการแสวง 
หาผลประโยชน ์

-ประกาศ 
คณะกรรมการ 

กลางพนักงาน ส่วน
ต าบลเร่ือง 

มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกบัวินยัและ 
การด าเนินการ 

ทางวินัย 
-ระเบียบกระทรวง 
การคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางพัสดุ

ภาครัฐพ.ศ. 2560 
และที่แกไขเพิ่มเติม 

   /    -จัดท าและเผยแพร 
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือ 

จัดจางประจ าป 2566 
-รายงานผลการจัดซ้ือ 
จัดจางตอผบูริหาร 

-การตรวจรับพัสดุหรือ 
ตรวจการจางใหเปน 
ไปดวยความถกูตอง 

จ านวน 
เร่ืองรอง
เรียนเกี่ยว 
กับการจัด 
ซ้ือจัดจาง 

 

 



ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงที่อาจมีผล 
กระทบ /กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม /
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเส่ียง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 
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 การบริหารงาน
บุคคล 

 

การรับบุคคลที่เป็น
เครือญาติ หรือบุคคล
ที่มีความสัมพันธ์ใกล ้

ชิดกับพนักงาน 
เจ้าหน้าที่เข้ามา

ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่มีความ
ล าเอียง การเอื้อ

ผลประโยชน์ให้แก่
พวกพอ้ง 

พ.ร.บ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2542 และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  /     มีการประกาศรับสมัคร
และด าเนินการคัดเลือก

อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

เอกสาร
ประกอบการ
ด าเนินการ
คัดเลือกทุก

ขั้นตอน 

 

 
 

 


