
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(1)มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมทีด่ำเนินการเพือ่

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2)ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3)ช่วง
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4)ผู้รับผิดชอบ (5)ผลการดำเนินการ(Output) (6)ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

(1) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

(1)รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสือ่
สังคมออนไลน์ หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
(2)มาตรการการรับสินบน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าข้าม 
 

๓๑ มีนาคม  
๒๕๖8 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ผ่านเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน รวมทั้งจัดทำมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าข้าม 

บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน 
ITA เพิ่มมากขึ้น และตระหนักถึง
การปฏิบัติงานดว้ยความโปร่งใส
และปราศจากการทจุรติ 

(1) มีมาตรการลดขั้นตอนใน
การให้บริการ 
(2) คู่มือการใช้งาน E-
Service 

(1)ควรปรับปรุงกระบวนงาน 
เพื่อลดขั้นตอนในการ
ให้บริการและการให้บริการ 
ณ จุดเดียว และเพิ่มการ
ให้บริการโดยใชร้ะบบ IT  
(2)เปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ 

๓๑ มีนาคม  
๒๕๖8 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

มีการจดัทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน และคู่มือการใช้งาน
ระบบ E-Service พรอ้มทั้งปรับลด
ขั้นตอนการให้บริการ 

ประชาชนได้รับความสะดวก 
รวดเรว็ในการรับบริการมากยิ่งข้ึน 
ลดระยะเวลาในการติดตอ่ราชการ 
และเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ให้บริการ 



 

 

(1)มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมทีด่ำเนินการเพือ่

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2)ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3)ช่วง
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4)ผู้รับผิดชอบ (5)ผลการดำเนินการ(Output) (6)ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

(1) การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน การเผยแพร่ข้อมลู
เข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย สรา้งการ
รับรู้ให้ผู้มาตดิต่อหรอื 
ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคดิเห็น ติชม ร้องเรยีน
ต่อการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้ 
 

๓๑ มีนาคม 
๒๕๖8 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ ป้าย
ประชาสัมพันธ ์และสื่อสังคม
ออนไลน์ 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานไดส้ะดวก
มากขึ้น เกิดความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบการดำเนินงาน
ของหน่วยงานได้ 

(1) มีนโยบายด้านความ
โปร่งใสในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจา้ง 
(2) หลักเกณฑ์การให้ยืม
ครุภัณฑ์ขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลท่าข้าม 
 
 
 

จัดทำมาตรการดา้นความ
โปร่งใสในการกำกับการดูแล
การใชท้รพัย์สินของหน่วยงาน
ในการดำเนินการเป็นหลัก  
ซึ่งจะเป็นแนวทางที่ด ี

๓๑ มีนาคม 
๒๕๖8 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

มีการจดัทำนโยบายและมาตรการ
ด้านความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง และหลักเกณฑ์การยืมใช้
ทรัพย์สินราชการ 

การใชท้รพัย์สินของราชการและ
การจดัซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ลดความเสี่ยงต่อการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 



 

 

(1)มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมทีด่ำเนินการเพือ่

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2)ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3)ช่วง
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4)ผู้รับผิดชอบ (5)ผลการดำเนินการ(Output) (6)ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

(1)ยึดหลักประกาศองคก์าร
บริหารส่วนตำบลท่าข้าม เรื่อง 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และคู่มือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนองค์การบริหารสว่น
ตำบล ทา่ข้าม 
(2) จัดกิจกรรมต่อตา้นการ
ทุจริต การแสดงเจตจำนง
ต่อต้านการทุจรติ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่า
ข้ามประจำปี 2567 
 

จัดทำมาตรการดา้นความ
โปร่งใสในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจา้งควรใช้เว็บไซด์
ของหน่วยงานในการ
ดำเนินการเป็นหลัก  ซึ่งจะ
เป็นแนวทางที่ดีที่สดุ เพือ่
ป้องกันการดำเนินงานในด้าน
การทจุรติ 

๓๑ มีนาคม 
๒๕๖8 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

มีการจดักิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจรติ และจดัทำคู่มือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรมีจติสำนึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความสุจรติ โปร่งใส 
และปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
มากยิ่งข้ึน 

(1) กิจกรรมเสริมสรา้ง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ 
ที่ด ี

(1) จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่
บุคลากร 
(2) แสดงเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร 
มอบนโยบาย No Gift Policy 
 

๓๑ มีนาคม 
๒๕๖8 

สำนักปลัด 
 

มีการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน 

บุคลากรเกิดความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิเสธการรับ
ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที ่



 

 

(1)มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมทีด่ำเนินการเพือ่

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2)ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3)ช่วง
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

(4)ผู้รับผิดชอบ (5)ผลการดำเนินการ(Output) (6)ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ
ดำเนินการ(outcome/result) 

(1)จัดกิจกรรมต่อต้านการ
ทุจริต การแสดงเจตจำนง
ต่อต้านการทุจรติ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่า
ข้ามประจำปี 2568 
(2)จัดทำประกาศและ
มาตรการให้ตระหนักถึงการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

(1) ประกาศองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลท่าข้าม เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 
(2) ประกาศองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลท่าข้าม เรื่อง 
มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 2568 
(3) แจ้งเวียนนโยบายไม่รับ
ของขวัญและมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 

๓๑ มีนาคม 
๒๕๖8 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

มีการจดัทำประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน และแจ้งเวียน
ให้บุคลากรถือปฏิบัติ 

หน่วยงานมีแนวทางป้องกันการ
ทุจริตที่ชัดเจน บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบและลดโอกาสการเกิดการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

 


