
รายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยม้าประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

(ต.ค. 2564 - มี.ค. 2565) 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น นํารถส่วนกลางของ อบต.ไปใช้ในกิจกรรมของตน

นอกเหนือจากงานของอบต.บ่อยครั้ง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและตดิตามการทํางานอย่าง

ใกล้ชิดและกํากับผู้ใต้บังคับบญัชาปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํามาก 
สถานการณ์ดําเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ไดด้ําเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้างแตย่งัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริต
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ............................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน มีสมดุคุมและขออนุญาตใช้รถส่วนกลางต่อผู้บริหาร 
ตัวช้ีวัด รายงานการใช้รถยนต์ส่วนกลางและฎีกาการเบิกจา่ยค่า

น้ํามัน 
ผลการดําเนินงาน ยังไม่พบเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวเจนจริา   บังค่าย 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยม้า 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 4 เมษายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดําเนินงาน 

การขออนุญาตและการขออนุมัติเรื่องต่างๆ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมตัิ /
อนุญาตไม่ดําเนินการตามลาํดับคาํขอ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1.จัดทําคูม่ือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบตัิงาน
ให้ละเอียดชัดเจน 
2.เผยแพร่คูม่ือการปฏบิัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบตัิ 
งานให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานไดร้บัทราบและถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 
3.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับคําขอ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ํามาก 
สถานการณ์ดําเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ไดด้ําเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้างแตย่งัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริต
ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ............................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน กําชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ดําเนินการตามคู่มือ
ปฏิบัติงานและเสนอเรื่องตามลําดบัคําขอในทุกเรื่อง 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดําเนินงาน ยังไม่พบเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวเจนจริา   บังค่าย 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยม้า 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 4 เมษายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น การรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่มีความสัมพันธ์

ใกล้ชิดกับพนักงานเจ้าหน้าทีห่รือผู้บริหารเข้ามาปฏิบตัิงาน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต มกีารประกาศรับสมัครพนักงานและดําเนินการคดัเลือก

อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได ้
ระดับของความเสี่ยง ต่ํา 
สถานการณ์ดําเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ไดด้ําเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้างแตย่งัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ.....ยังไม่มีการรับสมคัรพนักงานจ้างในปี 
2565.... 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ปฏิบัติตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และระเบียบฯที่เกีย่วข้อง 

ตัวช้ีวัด เอกสารประกอบการดําเนินการคดัเลือกทุกขั้นตอน 
ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีการรับสมัครพนักงานจ้างในปี 2565 
ผู้รายงาน นางสาวเจนจริา   บังค่าย 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยม้า 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 4 เมษายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


