
รายงานแผนพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลห้วยม้า อ าเภอเมืองแพร่ จงัหวดัแพร่ 
ยทุธศาสตรท่ี์ ๑ การพฒันาบุคลากรทุกระดบัเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 

 

 

วตัถปุระสงคแ์ละ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดั 

ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการ
พฒันา 
บุคลากร 

 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่ จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบตัิงานตามเกณฑ์
ทีก่ าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร
ปฐมนิ เทศข้าราชการหรือ
พนกังานสว่นทอ้งถิน่บรรจุใหม่  

(ตุลาคม 2566 –กนัยายน 2569) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลกัสูตรปฐมนิเทศ
ขา้ราชการหรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(รอ้ยละ ๑๐๐)  

2 

 

 

2 

 

2 

 

๖๐,000 
 

๓๐,000 
 

๔5,000 
 

การฝึกอบรม กรมสง่เสรมิ 
การปกครอง
ทอ้งถิน่ 

๒) โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่ วนท้ อ งถิ่ น
ไดแ้ก่ 
หลกัสตูรนกับรหิารงานทอ้งถิน่ 
หลกัสตูรนกับรหิารงานทัว่ไป 
หลกัสตูรนกัจดัการงานทัว่ไป 
หลกัสูตรนักวเิคราะห์นโยบาย
และแผน 
หลกัสตูรนกัวชิาการเงนิและบญัช ี
หลกัสตูรเจา้พนกังานธุรการ 
หลกัสตูรนายช่างโยธา 
หลกัสตูรเจา้พนกังานพฒันาชุมชน 
(ตุลาคม 2566 –กนัยายน 2569) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ต า ม ส า ย ง า น ข อ ง
ขา้ราชการหรอืพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  (ร้อยละ 
๑๐๐)  

16 

 

16 

 

๑๖ 

 

๓๕๐,000 
 

๓๗๕,000 
 

๔๐๐,000 
 

การฝึกอบรม 
เชงิปฏบิตักิาร 

กรมสง่เสรมิ 
การปกครอง
ทอ้งถิน่ 

รวม ๑๘ ๑8 ๑8 ๔๑๐,๐๐๐ ๔๐๕,๐๐๐ ๔๔๕,๐๐๐   



 
ยทุธศาสตรท่ี์ ๒ การพฒันาบุคลากรทุกระดบัให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลง 

 

 

 

 

วตัถปุระสงคแ์ละ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดั 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพฒันา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มี ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กบัการปฏบิตังิานและ
พ ร้ อ ม รั บ ก า ร
เปลีย่นแปลง 

1)  โครงการฝึ กอบรมเชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พื่ อ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏบิตังิานขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ 
(ตุลาคม 2566 –กนัยายน 2569) 

ร้ อ ย ล ะขอ งบุ ค ล าก รที ่
ผ่ า น ก า รป ร ะ เ มิ น ก า ร
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(รอ้ยละ ๘๐) 

45 
 
 

45 45 ๒๐๐,000 
 

๒๐๐,000 
 
 

๒๐๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏบิตั ิ
 

 

องคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจดัท า
แผนพฒันาบุคลากร ๓ ปี 
 
(ตุลาคม 2566 –กนัยายน 2569) 

ระดับความส า เ ร็จขอ ง 
ก า ร จั ด ท า ผ ล ร า ย ง าน 
การฝึกอบรมตามทีก่ าหนด 
(ระดบั ๕) 

๓ - ๓ ๑๒,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏบิตั ิ
 

สถาบนัการศกึษา 
ใหบ้รกิารวชิาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ ทักษะด้ าน
ดิ จิ ทั ล พั ฒ น า
น วั ต ก ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏบิตังิาน 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชงิปฏบิตักิารเพื่อเพิม่ทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวตักรรมในยุคดจิทิลั 
(ตุลาคม 2566 –กนัยายน 2569) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (รอ้ยละ ๘๐) 
 

45 
 
 

45 45 ๑๕๐,000 
 

๑๕๐,000 
 
 

๑๕๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏบิตั ิ
 

 

องคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ 

๒) โครงการประกวดการจดัท า
นวัตกรรมของส่วนราชการ
ประจ าปี 
(ตุลาคม 2566 –กนัยายน 2569) 

จ านวนนวตักรรมที่เกดิขึ้น 
จ า ก ก า ร พั ฒ น า ข อ ง
บุ ค ล า ก ร  
(๑ ผลงาน/สว่นราชการ) 

๑๒ 
 
 

๑๒ ๑๒ ๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  1) การพฒันา 
   ตนเอง 
๒) การสมัมนา 

 

องคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ 

รวม 105 102 105 ๓๘๒,๐๐๐ ๓๗๐,๐๐๐ ๓๘๒,๐๐๐   



 

ยทุธศาสตรท่ี์ ๓ การพฒันาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

วตัถปุระสงคแ์ละ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดั 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพฒันา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทีร่บัผดิชอบ
สามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชงิปฏบิตักิารการบรหิารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ 
(ตุลาคม 2566 –กนัยายน 2569) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลงัการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

๔ 
 

๔ ๔ ๑๒,000 
 

๑๒,000 
 
 

๑๒,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏบิตั ิ
 

 

สถาบนัการศกึษา 
ใหบ้รกิารวชิาการ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning) 
(ตุลาคม 2566 –กนัยายน 2569) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การ เ รียนรู้ ด้ วยตน เอ ง  
(รอ้ยละ ๘๐) 

50 50 50 - - - 1) การฝึกอบรม สถาบนัการศกึษา 
ใหบ้รกิารวชิาการ 

๒) ส่วนราชการมกีาร
จัด ก า รความรู้ ข อง
องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 

๑) โครงการประกวดการจดัการ
ความรู้ขององค์กรปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ 
 
(ตุลาคม 2566 –กนัยายน 2569) 

ร้อยละของส่วนราชการ 
มี ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานและคู่ มือการ
ให้บริการประชาชน (๑ 
คู่ มื อ / 
สว่นราชการ) 

50 50 50 ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏบิตั ิ
 

องคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ 

รวม 104 104 104 ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐ ๓๒,๐๐๐   



 

ยทุธศาสตรท่ี์ ๔ เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คณุธรรม จริยธรรม และการสร้างความสขุในองคก์ร  

 

 

วตัถปุระสงคแ์ละ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัช้ีวดั 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพฒันา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดบั
มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็น
ขา้ราชการทีด่ ี

1) โครงการฝึกอบรมจติอาสา 
และคุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าปี 
(ตุลาคม 2566 –กนัยายน 2569) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ านการประ เมินการ
ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร
ฝึกอบรม (รอ้ยละ ๘๐)  

75 
 

75 75 30,000 30,000 30,000  1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏบิตั ิ
 

องคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ 

๒) โครงการจดักิจกรรมการ
ต้านทุจริตคอร์ร ัปชัน่ ใน
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(ตุลาคม 2566 –กนัยายน 2569) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เขา้ร่วมกจิกรรม (รอ้ยละ 
๑๐๐) 

75 75 75 ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  ๑) การฝึกปฏบิตั ิ องคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ 

๓) บุคลากรทุกระดบั
มี ก า ร พั ฒ น า 
เสรมิสร้างวฒันธรรม
องค์กรที่ด ีและสร้าง
ค ว ามสมัค ร สมาน
สามคัคใีนองคก์ร 

๑) โครงการจัดกีฬาของ
บุ คลากรสั งกั ดองค์ ก ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ประจ าปี 
(ตุลาคม 2566 –กนัยายน 2569) 

รอ้ยละทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม
กฬีาขององค์กรปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ (รอ้ยละ ๘๐) 

80 80 80 ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑) การฝึกปฏบิตั ิ
 

องคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ 

๒) โครงการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น
ประจ าปี 
(ตุลาคม 2566 –กนัยายน 2569) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ านการประ เมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(รอ้ยละ ๘๐) 

80 80 80 ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏบิตั ิ
 

องคก์รปกครอง 
สว่นทอ้งถิน่ 

รวม ๑๖ ๑๖ ๑๖ 55๐,๐๐๐ 55๐,๐๐๐ 55๐,๐๐๐   


